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แผนภูมิ :การจัดเครือขา่ยบริการสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ

เครือข่ายบริการสุขภาพ

เครือข่ายประสานงาน

โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
(นายสมยศ  พนธารา) 

ผอ.โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 

สสอ.เขาคิชฌกูฏ 
(นายก าธร  พินิจ) 
สสอ.เขาคิชฌกูฏ 

FCT 
รพ.เขาคิชฌกูฏ 
ประชากร 8,871 คน 

FCT 
รพ.สต.บ้านมูซ ู

ประชากร 10,036 คน 

FCT 
สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ 

ประชากร 9,799 คน 

สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ 
(นายอดิศร  จินดามณีกรกุล (รก.)) 

ประชากร 6,528 คน 

PCU รพ.เขาคิชฌกูฏ 
(น.ส.บุษบา  ประสมผล) 
ประชากร 6,198 คน 

รพ.สต.บ้านท่าอุดม 
(นายเสกสรร  แสวงการ) 

ประชากร 4,494 คน 

รพ.สต.บ้านจันทเขลม 
(นายภูวดล  กูรมะสุวรรณ) 

ประชากร 3,271 คน 

รพ.สต.บ้านแยกสะท้อน 
(นายสมคิด  วิสุทธิ) 
ประชากร 2,673 คน 

รพ.สต.บ้านคลองน ้าเป็น 
(นายชาญณรงค์  งามกิจ) 

ประชากร 2,186 คน 

รพ.สต.บ้านมูซู 
(นายนพกิจ  นิลยอง) 
ประชากร 3,356 คน 

PCC เขาคิชฌกูฏ 
(นายสมยศ  พนธารา) 
ประชากร 28,706 คน 



วิสัยทัศน์ : เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพชั้นน าที่เป็นเลิศด้านบริการผสมผสานงานแพทย์แผนไทย ทันสมัยด้านเทคโนโลยี ประชาชนสุขภาพดี ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม

พันธกิจ : 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลังให้มีประสิทธภิาพ

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนา

3. พัฒนาระบบการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

4. พัฒนาระบบบริการผสมผสานการแพทย์แผนไทยในการดูแลรักษา ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟื้นฟูสมรรถภาพประชากร 5 กลุ่มวยัอย่างต่อเนื่อง

    และมีคุณภาพ

5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล

6. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการด้านสุขภาพอย่างเหมาะสมและพึ่งตนเองได้

เขม็มุ่ง :   ให้บริการ 4 มิติที่ผสมผสานการแพทย์แผนไทย เน้นภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื่อประชาชนสุขภาพดี

ค่านิยม :    "ฉลาดเรียนรู้ ฟูเฟื่องนวตักรรม ทีมงานล้ าเลิศ ก่อเกิดทิศทางน า งามล้ าน้ าใจบริการ"

SOULS  =  จิตวญิญาณ

S = Smart (ฉลาดในการเรียนรู้) O = Originality (สร้างสรรค์นวตักรรม ส่ิงใหม่ๆ) U = Unity (ท างานเป็นทีม)

L = Leadership (มุ่งมั่นในการน าองค์กร) S = Service Mind (บริการด้วยใจ)

แผนยุทธศาสตร์ / กรอบทิศทางการพัฒนาเครือขา่ยบริการสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ



1 ประมาณการรายได้       รวม บาท 2 ประมาณการรายจ่าย รวม บาท

1.1 รายได้ UC 31,835,432.23     2.1 ต้นทุนยา 6,382,699.87       

1.2 รายได้จาก  EMS 42,000.00           2.2 ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวสัดุการแพทย์ 4,464,454.00       

1.3 รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 25,000.00           2.3 ต้นทุนวสัดุทันตกรรม 558,802.61         

1.4 รายได้ค่ารักษา อปท. 473,673.83         2.4 ต้นทุนวสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย์ 4,531,456.00       

1.5 รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 4,100,000.00       2.5 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 29,500,000.00     

1.6 รายได้ประกันสังคม 670,000.00         2.6 ค่าจ้างชั่วคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอื่น 7,316,280.00       

1.7 รายได้แรงงานต่างด้าว 4,750,000.00       2.7 ค่าตอบแทน 13,500,000.00     

1.8 รายได้ค่ารักษาและบริการอื่น ๆ 7,250,000.00       2.8 ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 1,440,000.00       

1.9 รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 29,500,000.00     2.9 ค่าใช้สอย 2,900,000.00       

1.10 รายได้อื่น 4,600,000.00       2.10 ค่าสาธารณูปโภค 2,382,168.58       

1.11 รายได้งบลงทุน 4,431,666.00       2.11 วสัดุใช้ไป 1,900,000.00       

รวมรายได้ 87,677,772.06    2.12 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 7,147,796.24       

2.13 หนี้สูญและสงสัยจะสูญ 305,000.00         

2.14 ค่าใช้จ่ายอื่น 6,199,730.00       

รวมค่าใช้จ่าย 88,528,387.30    

ส่วนต่างรายได้หักค่าใช้จ่าย (NI) -850,615.24 

แผนประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย ปงีบประมาณ 2562

  เครอืข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ    จังหวัดจันทบรุี



รวมงบประมาณ

(บาท) เงนิบ ารงุ   UC 62 อปท./กองทนุต าบล แหลง่อ่ืนๆ (ระบ.ุ..)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ปอ้งกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ ) 1,300,180          195,380            150,000            954,800               -                      

2 Service Excellence (บริการเปน็เลิศ) 1,195,395          528,255            51,440             465,700               150,000               

3 People Excellence (บคุลากรเปน็เลิศ) 523,660            523,660            -                  -                     -                      

4 Governance Excellence (บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล) 14,053,679        6,653,949         7,399,730         -                     -                      

- ค่าใชจ้า่ยด้านบคุลากร 22,256,280.00    13,959,430.25    8,296,849.75     -                     -                      

- ค่ายาและเวชภณัฑ์มใิชย่า 15,937,412.48    -                  15,937,412.48    -                     -                      

5 งบส ารองเพือ่บริหารจดัการ/แกไ้ขปญัหาและสนบัสนนุนโยบาย 50,000.00          50,000.00         -                  -                     -                      

รวม 55,316,606.06    21,910,673.83    31,835,432.23    1,420,500             150,000               

ตาราง 1  สรปุงบประมาณแผนปฏบิตักิารพัฒนาสุขภาพของเครอืขา่ยบรกิารสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  ปงีบประมาณ 2562

จ าแนกตามยุทธศาสตร ์ 4 Excellence

ยทุธศาสตร ์(E : 4)
แหลง่งบประมาณ



รวมงบประมาณ

(บาท) เงนิบ ารงุ   UC 62 อปท./กองทนุต าบล แหลง่อ่ืนๆ (ระบ.ุ..)

1 บรหิารจดัการ 18 โครงการ 52,070,691.06         20,286,698.83       31,633,992.23            -                       150,000                 

1.1 ค่าจา้ง (ลูกจา้งชัว่คราว, พกส.) 1 โครงการ 7,316,280               7,316,280             -                           -                       -                        

1.2 ค่าตอบแทน (นอกเวลา, ฉ.11, ฉ.12, พตส., ไมท่ าเวชฯ ฯลฯ) 1 โครงการ 13,500,000             5,203,150.25        8,296,849.75              -                       -                        

1.3 ค่ายา, เวชภณัฑ์มใิชย่า (วสัดุทนัตกรรม, วสัดุวทิยาศาสตร์ฯ ฯลฯ) 1 โครงการ 15,937,412.48         -                     15,937,412.48            -                       -                        

1.4 ค่าสาธารณูปโภค 1 โครงการ 2,382,169               2,382,169             -                           -                       -                        

1.5 ค่าใชส้อยอืน่ๆ 1 โครงการ 4,700,000               1,700,000             3,000,000                  -                       -                        

2 วชิาการ / พัฒนาศักยภาพบคุลากร 8 โครงการ 1,280,480               1,280,480             -                           -                       -                        

2.1 วจิยั/พฒันารูปแบบบริการ 5 โครงการ 391,100                 391,100               -                           -                       -                        

2.2 ประชมุ/อบรม ฯลฯ 3 โครงการ 889,380                 889,380               -                           -                       -                        

3 บรกิาร 29 โครงการ 1,915,435 293,495 201,440 1,420,500 -                        

3.1 บริการส่งเสริมปอ้งกนั 7 โครงการ 498,740 102,840 150,000 245,900 -                        

3.2 บริการควบคุมปอ้งกนัโรค 5 โครงการ 692,000 53,800 -                           638,200 -                        

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 1 โครงการ 110,700 40,000 -                           70,700 -                        

3.4 บริการรักษาพยาบาล 14 โครงการ 609,220 92,080 51,440 465,700 -                        

3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ 2 โครงการ 4,775 4,775 -                           -                       -                        

4 งบส ารองเพ่ือบรหิารจดัการ/แก้ไขปญัหาและสนับสนุนนโยบาย 50,000.00               50,000.00             -                           -                       -                        

รวม 55,316,606.06 21,910,673.83 31,835,432.23 1,420,500 150,000

แหลง่งบประมาณ

ตาราง 2  สรปุงบประมาณแผนปฏบิตักิารพัฒนาสุขภาพของเครอืขา่ยบรกิารสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  ปงีบประมาณ 2562

จ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แผนงาน/โครงการภารกิจพ้ืนฐาน



รวมงบประมาณ

(บาท) เงนิบ ารงุ   UC 62 อปท./กองทนุต าบล แหลง่อ่ืนๆ (ระบ.ุ..)

A1 โครงการพฒันาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวยั 238,740                         2,840                       50,000                     185,900                         -                            

A2 โครงการพฒันาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัเรียนและวยัรุ่น 120,000                         -                          80,000                     40,000                           -                            

A3 โครงการพฒันาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัผู้สูงอายุ 40,000                           -                          20,000                     20,000                           -                            

A4 โครงการพฒันาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ (พชอ.) -                                -                          -                          -                                -                            

A5 โครงการพฒันาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภยัสุขภาพ 209,300                         49,300                     -                          160,000                         -                            

A6 โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภยัสุขภาพ 478,200                         -                          -                          478,200                         -                            

A7 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 110,700                         40,000                     -                          70,700                           -                            

A8 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 3,240                            3,240                       -                          -                                -                            

A9 โครงการคุ้มครองสุขภาพประชาชนจากมลพษิส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่เส่ียง (Hot Zone) 100,000                         100,000                   -                          -                                -                            

A10 โครงการพฒันาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ -                                -                          -                          -                                -                            

A11 โครงการพฒันาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ -                                -                          -                          -                                -                            

A12 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 201,240                         19,480                     43,260                     138,500                         -                            

A13 โครงการปอ้งกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 3,000                            3,000                       -                          -                                -                            

A14 โครงการพฒันาศูนย์ความเปน็เลิศทางการแพทย์ -                                -                          -                          -                                -                            

A15 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 40,000                           40,000                     -                          -                                -                            

A16 โครงการการดูแลผู้ปว่ยระยะท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ปว่ยกึ่งเฉียบพลัน 4,775                            4,775                       -                          -                                -                            

A17 โครงการพฒันาระบบบริการการการแพทย์แผนไทยฯ 87,200                           -                          -                          87,200                           -                            

A18 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช -                                -                          -                          -                                -                            

A19 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก -                                -                          -                          -                                -                            

A20 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหวัใจ 7,600                            7,600                       -                          -                                -                            

A21 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 240,000                         -                          -                          240,000                         -                            

A22 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 8,180                            -                          8,180                       -                                -                            

A23 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษวุทิยา -                                -                          -                          -                                -                            

ตาราง 3  สรปุงบประมาณแผนปฏบิตักิารพัฒนาสุขภาพของเครอืขา่ยบรกิารสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  ปงีบประมาณ 2562 

จ าแนกตามโครงการ

โครงการ (A)
แหลง่งบประมาณ



รวมงบประมาณ

(บาท) เงนิบ ารงุ   UC 62 อปท./กองทนุต าบล แหลง่อ่ืนๆ (ระบ.ุ..)
โครงการ (A)

แหลง่งบประมาณ

A24 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวยัวะ -                                -                          -                          -                                -                            

A25 โครงการพฒันาระบบบริการบ าบดัรักษาผู้ปว่ยยาเสพติด 25,000                           25,000                     -                          -                                -                            

A26 โครงการการบริบาลฟืน้สภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC) -                                -                          -                          -                                -                            

A27  โครงการพฒันาระบบบริการ One day surgery -                                -                          -                          -                                -                            

A28 โครงการพฒันาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 346,100                         346,100                   -                          -                                -                            

A29 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 4,500                            4,500                       -                          -                                -                            

A30 โครงการพฒันาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 30,000                           30,000                     -                          -                                -                            

A31 โครงการผลิตและพฒันาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเปน็มืออาชีพ 511,500                         511,500                   -                          -                                -                            

A32 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหง่ความสุข 12,160                           12,160                     -                          -                                -                            

A33 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและบริหารความเส่ียง 15,939,412.48                2,000                       15,937,412.48           -                                -                            

A34 โครงการพฒันาองค์กรคุณภาพ 374,880                         374,880                   -                          -                                -                            

A35 โครงการพฒันาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหง่ชาติ (NHIS) -                                -                          -                          -                                -                            

A36 โครงการ Smart Hospital 173,900                         173,900                   -                          -                                -                            

A37 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน 65,000                           65,000                     -                          -                                -                            

A38 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 11,000                           11,000                     -                          -                                -                            

A39 โครงการพฒันางานวจิัย/นวตักรรมผลิตภณัฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 45,000                           45,000                     -                          -                                -                            

A40 โครงการปรับโครงสร้างและพฒันากฎหมายสุขภาพ -                                -                          -                          -                                -                            

A41 โครงการบริหารจัดการพืน้ฐาน 35,638,179                     19,941,598.83           15,696,579.75           -                                -                            

A42 โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสุขภาพ จังหวัดจันทบรุี

1 โครงการสุขภาพดีด้วยวถิีคนจันท์ -                                -                          -                          -                                -                            

2 โครงการเมืองสุขภาพผู้สูงอายุ (Healthy Aging) -                                -                          -                          -                                -                            

3 โครงการปอ้งกัน ควบคุมโรคติดต่อภายใต้ระบบสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) -                                -                          -                          -                                -                            

4 โครงการสร้างวฒันธรรมการจัดการสุขภาพโดยจิตอาสาชุมชน -                                -                          -                          -                                -                            

5 โครงการจันทบรีุเมืองน่าอยู่ (Green & Clean City) -                                -                          -                          -                                -                            

6 โครงการระบบสุขภาพเปน็เลิศและสากล (Service excllence) -                                -                          -                          -                                -                            

7 โครงการ Smart Hospital -                                -                          -                          -                                -                            



รวมงบประมาณ

(บาท) เงนิบ ารงุ   UC 62 อปท./กองทนุต าบล แหลง่อ่ืนๆ (ระบ.ุ..)
โครงการ (A)

แหลง่งบประมาณ

8 โครงการพฒันางานสาธารณสุขชายแดนและระบบบริการสุขภาพแรงงานต่างด้าว จังหวดัจันทบรีุ -                                -                          -                          -                                -                            

9 โครงการเมืองสมุนไพรจังหวดัจันทบรีุ (Herbal City) 47,800                           47,800                     -                          -                                -                            

10 โครงการเมืองบริการสุขภาพอาเซียน 150,000                         -                          -                          -                                150,000                      

11 โครงการสร้างเอกภาพในการบริหารจัดการเพือ่การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ (One Province One 

Strategy) -                                

-                          -                          -                                -                            

12 โครงการจันทบรีุ 4.0 -                                -                          -                          -                                -                            

13 โครงการองค์กรสมรรถนะสูง (Smart Offiice) -                                -                          -                          -                                -                            

14 โครงการบคุลากรสาธารณสุขยอดเยี่ยม (Smart Officer) -                                -                          -                          -                                -                            

… งบส ารองเพือ่บริหารจัดการ/แก้ไขปญัหาและสนับสนุนนโยบาย 50,000                           50,000                     

รวม 40+1+1 โครงการ 55,316,606.06            21,910,673.83       31,835,432.23       1,420,500                  150,000                 



ขนาดของ

ปญัหา

ความ

รนุแรงของ

ปญัหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปน็ไป

ไดใ้นการ

แก้ไขปญัหา

ความ

รว่มมอื

ของชมุชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุม่สตรแีละ
เดก็ปฐมวยั

1.1 การเขา้ถงึบริการของหญิงต้ังครรภ์ หญิงต้ังครรภท์ีไ่ด้รับการดูแลกอ่นคลอด 5 คร้ัง (เปา้หมายไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 60) 
ผลงานอ าเภอ ร้อยละ 41.67 พบต่ าสุด ต าบลพลวง ร้อยละ 28, ต าบลคลองพลู ร้อย
ละ 40.91 และต าบลตะเคียนทอง ร้อยละ 43.48

4 4 4 2 4 18

หญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 คร้ัง (เปา้หมายไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 65) ผลงาน
อ าเภอ ร้อยละ 41.43 พบต่ าสุด ต าบลคลองพลู ร้อยละ 24.14, ต าบลชากไทย ร้อย
ละ 34.78 และต าบลจนัทเขลม ร้อยละ 40

3 2 2 4 4 15

1.2 การส่งเสริมพฒันาการเด็ก 0-5 ป ียงั
ด าเนนิการไมไ่ด้ตามเปา้หมาย

เด็ก 0-5 ปไีด้รับการตรวจคัดกรองพฒันาการ (เปา้หมายร้อยละ100) ผลงานอ าเภอ 
ร้อยละ 96.23 พบต่ าสุด ต าบลจนัทเขลม ร้อยละ 94.51, ต าบลพลวง ร้อยละ 94.61
 และต าบลคลองพลู ร้อยละ 94.98

3 3 3 4 3 16

เด็ก0-5 ป ีพฒันาการเด็กสงสัยล่าชา้ ได้รับการติดตาม (เปา้หมายร้อยละ 100) 
ผลงานอ าเภอ ร้อยละ 79.59 ติดตามได้นอ้ยทีสุ่ด ต าบลคลองพลู ร้อยละ 68.57, 
ต าบลพลวง ร้อยละ 76.32 และต าบลจนัทเขลม ร้อยละ 79.55

2.กลุม่เดก็วยั
เรยีนและวยัรุน่

เด็กวยัเรียนมฟีนัแทผุ้ เด็กอาย ุ12 ปมีฟีนัผุในฟนัแท ้ผลงานอ าเภอ ร้อยละ 33.15 พบมากทีสุ่ด ต าบล
ตะเคียนทอง ร้อยละ 57.14, ต าบลชากไทย ร้อยละ 55.56 และต าบลจนัทเขลม 
ร้อยละ 35.29

4 2 2 4 3 15

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุร ี ปีงบประมาณ 2562

1) ปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจดัล าดบัความส าคัญ



ขนาดของ

ปญัหา

ความ

รนุแรงของ

ปญัหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปน็ไป

ไดใ้นการ

แก้ไขปญัหา

ความ

รว่มมอื

ของชมุชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจดัล าดบัความส าคัญ

3.กลุม่วยัท างาน วยัท างานมพีฤติกรรมสุขภาพทีไ่มพ่งึประสงค์ พบผู้ปว่ยโรคความดันโลหติสูง มภีาวะแทรกซ้อนของโรคหลอดเลือดสมอง 
(เปา้หมาย อตัราตายไมเ่กนิร้อยละ 7) ในป ี2561 พบอตัราตายร้อยละ 0.03

4 2 4 3 3 16

การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอาย ุ30 – 60 ป ี (เปา้หมายไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 
80) ผลงานอ าเภอ ร้อยละ 76.86 พบต่ าสุด ต าบลพลวง ร้อยละ 64.97 และต าบล
จนัทเขลม ร้อยละ 79.40

1 4 5 2 4 16

ผู้ปว่ยโรคเบาหวานมภีาวะแทรกซ้อนทาง ตา ไต เทา้ เพิม่ขึน้ โดยในป ี2561 พบ
ภาวะแทรกซ้อนทางไต ร้อยละ 47.61 พบมากทีต่ าบลชากไทย และต าบล
ตะเคียนทอง  ภาวะแทรกซ้อนทางตา พบร้อยละ 3.24

3 2 4 3 3 15

4. กลุม่
ผู้สงูอายุ

ระบบบริการรองรับสังคมผู้สูงอาย ุยงัไม่
ครอบคลุมและมคุีณภาพเพยีงพอ

การด าเนนิงานต าบล LTC ยงัไมค่รอบคลุม โดยในป ี2561 มตี าบลเขา้ร่วม จ านวน 2
 ต าบล คิดเปน็ร้อยละ 40.00

4 2 4 3 3 16

ได้รับการประเมนิ ADL 3,787 คน (ร้อยละ 89.13) พบวา่เปน็ผู้สูงอายกุลุ่มติดสังคม 
3,730 คน (ร้อยละ 98), กลุ่มติดบา้น 43 คน (ร้อยละ 1.13) และกลุ่มติดเตียง 14 
คน (ร้อยละ 0.37)



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาดของ

ปญัหา

ความ

รนุแรงของ

ปญัหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปน็ไป

ไดใ้นการ

แก้ไขปญัหา

ความ

รว่มมอื

ของชมุชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคไขเ้ลือดออก เปน็พืน้ทีเ่ส่ียงการระบาดโรคไขเ้ลือดออก 
และมปีจัจยัเอือ้ต่อการแพร่กระจายโรคสูง

ในป ี2560 พบผู้ปว่ยด้วยโรคไขเ้ลือดออกจ านวน 17 ราย อตัราปว่ย 
59.70 ต่อประชากรแสนคน ในป ี2561 พบผู้ปว่ย จ านวน 15 ราย 
อตัราปว่ย 52.67 ต่อประชากรแสนคน ไมม่รีายงานผู้เสียชวีติ พบมากที่
ต าบลพลวง 8 ราย (293.33)  ต าบลตะเคียนทอง 3 ราย (67.78)

4 4 4 4 4 20

2 โรควณัโรค การควบคุมวณัโรคยงัไมเ่ปน็ไปตามเปา้หมาย
 และพบผู้ปว่ยวณัโรคด้ือยา(MDR)

ป2ี560 พบผู้ปว่ยจ านวน 17 ราย เปน็วณัโรคด้ือยา 1 ราย มอีตัราปว่ย
วณัโรค 59.70 ต่อประชากรแสนคน ในป ี2561 พบผู้ปว่ย จ านวน 11 
ราย อตัราปว่ย 38.63 ต่อประชากรแสนคน พบมากทีต่ าบลคลองพลู
และต าบลจนัทเขลม

4 4 3 2 3 16

3 โรคมอื เทา้ ปาก อตัราปว่ยโรคมอืเทา้ปากสูง ป2ี560 มผู้ีปว่ยโรคมอืเทา้ปาก จ านวนทัง้ส้ิน 93 ราย  คิดเปน็อตัราปว่ย
 326.57 ต่อประชากรแสนคน ในป ี2561 พบผู้ปว่ย จ านวน 74  ราย 
อตัราปว่ย 259.85 ต่อประชากรแสนคน พบมากทีต่ าบลพลวง 22 ราย 
(293.33) และต าบลคลองพลู 21 ราย (325.33)

3 3 2 3 4 15

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุร ี ปีงบประมาณ 2562

โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจดัล าดบัความส าคัญ

ล าดับ



3) กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ

ปญัหา

ความ

รนุแรงของ

ปญัหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปน็ไป

ไดใ้นการ

แก้ไขปญัหา

ความ

รว่มมอื

ของชมุชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคความดันโลหติสูง พบผู้ปว่ยโรคความดันโลหติสูงมีภาวะแทรกซ้อนทาง พบผู้ปว่ยโรคความดันโลหติสูง มีภาวะแทรกซ้อนของโรคหลอดเลือดสมอง (อัตรา

ตายไม่เกินร้อยละ7) ในป2ี561 พบอัตราตายร้อยละ 0.03

4 2 4 3 3 16

2 อุบติัเหตุทางถนน พบการเกิดอุบติัเหตุบอ่ยคร้ัง และมีอัตราตายเพิม่

สูงขึ้น (เปา้หมายไม่เกิน 18/ประชากรแสนคน)

อัตราการเกิดอุบติัเหตุจราจรยังคงพบอย่างต่อเนื่อง ในป ี2561 พบการเกิด

อุบติัเหตุจราจร 480 คร้ัง  ผู้บาดเจ็บ  565 ราย  ผู้เสียชีวติ จ านวน 11 ราย อัตรา

ตาย 38.17/แสนประชากร

3 4 5 1 3 16

3 โรคเบาหวาน พบผู้ปว่ยโรคเบาหวานมีภาวะแทรกซ้อนทางตา ไต 

เท้า

ผู้ปว่ยโรคเบาหวานมีภาวะแทรกซ้อนทาง ตา ไต เท้า เพิม่ขึ้น โดยในป ี2561 พบ

ภาวะแทรกซ้อนทางไต ร้อยละ 47.61 พบมากที่ต าบลชากไทย และต าบล

ตะเคียนทอง  ภาวะแทรกซ้อนทางตา พบร้อยละ 3.24

3 2 4 3 3 15

4 อัตราปว่ยรายใหม่โรคหวัใจและหลอดเลือด พบมากที่ ต าบลชากไทย ร้อยละ 0.32 

รองลงมาต าบลพลวง ร้อยละ 0.26 และต าบลตะเคียนทอง ร้อยละ 0.25

4 4 4 1 2 15

อุบติัการณ์ปว่ยรายใหม่โรคหลอดเลือดสมอง พบมากที่ ต าบลพลวง 433.41 

รองลงมาต าบลคลองพลู 336.29 และต าบลชากไทย 322.73 ต่อแสนประชากร  

ในป ี2561 พบอัตราตายร้อยละ 0.03

5 มะเร็งเต้านม มะเร็งปาก

มดลูก

มะเร็งเต้านม พบมากที่ ต าบลคลองพลูและต าบลจันทเขลม 6 ราย รองลงมาต าบล

ชากไทย 4 ราย ส่วนมากอยู่ในช่วงอายุ 50-59 ป ี ในป ี2561 พบ จ านวน 2 ราย

1 5 2 2 4 14

มะเร็งปากมดลูก พบมากที่ ต าบลพลวง 3 ราย, รองลงมาต าบลคลองพลู 2 ราย 

และต าบลจันทเขลม 1 ราย ส่วนมากอยู่ในช่วงอายุ 40 - 49 ป ีในป ี2561  พบ

จ านวน 2 ราย

ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจดัล าดบัความส าคัญ

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุร ี ปีงบประมาณ 2562

พบผู้ปว่ยมะเร็งมีแนวโน้มพบสูงขึ้น

โรคหวัใจและหลอดเลือด/

โรคหลอดเลือดสมอง

อัตราปว่ยรายใหม่โรคหวัใจและหลอดเลือด และโรค

หลอดเลือดสมอง เพิม่สูงขึ้น

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา



แผนปฏบิตักิารฯ ป ี2562
1)  15 แผนงาน  40+1  โครงการ

2)  โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ จังหวัดจันทบรุี  14  โครงการ

3) แผนบรูณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



1) โครงการการจดัการสิง่แวดลอ้มลดขยะในชมุชน ลดโรค

    ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ

    เกณฑ์ชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ

(ระบเุดอืน) (บาท) ชื่อผลงานวชิาการ/นวตักรรม

1 โครงการการจัดการสิ่งแวดล้อมลดขยะในชมุชน ลดโรค

1.1 ประชุมคณะกรรมการ พชอ. เพือ่รวบรวมปญัหา เพือ่เปน็การรักษาส่ิงแวดล้อม ด้วยการ ประชาชน/สถานที่ ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน พชอ.อ าเภอเขาคิชฌกูฏ

1.2 จัดต้ังคณะอนุกรรมการด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม ลดขยะ ลดโรค ในชุมชน ราชการ/หมู่บา้น/วดั/ ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

1.3 ร่วมกันรวบรวม ข้อมูล วเิคราะหป์ญัหา โรงเรียน ในพืน้ที่ ต.ค.61 - พ.ย.61  บรูณาการงบร่วมกัน

1.4 จัดท าแนวทางการแก้ไขปญัหาร่วมกัน  - ต.ค.61 - พ.ย.61  บรูณาการงบร่วมกัน

1.5 มอบหมายภารกิจตามหน่วยงานต่างๆ ต.ค.61 - พ.ย.61  บรูณาการงบร่วมกัน

1.6 การสร้างจิตส านึกในเด็กและเยาวชนเร่ืองการเก็บ การคัดแยก

ขยะ

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

1.7 จัดท าธนาคารขยะในโรงเรียน  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน โรงเรียนทุกแหง่

1.8 ด าเนินการมาตรการ 5ส ในสถานบริการสาธารณสุขทุกแหง่

และหน่วยงานต่างๆ

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการปฐมภมูิฯ/รพ.

สต.ทุกแหง่

1.9 การสาธติการคัดแยกขยะในสถานบริการสาธารณสุข  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

1.10 ด าเนินงานตามนโยบาย 3R (ใช้น้อย ใช้ซ้ าน ากลับมาใช้ใหม)่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

1.11 ด าเนินงานตามนโยบาย Smart City (เมืองสีเขียวด้าน

ส่ิงแวดล้อม)

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

1.12 รณรงค์ใหค้วามรู้แก่ประชาชนในการคัดแยกขยะ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

1.13 ด าเนินงานคัดเลือกหมู่บา้นต้นแบบด้านการจัดการขยะและ

ส่ิงแวดล้อม

ต าบลละ 1 หมู่บา้น  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

1.14 ด าเนินงานสร้างชุมชนต้นแบบ"ชุมชนสีเขียว" ไม่ใช่

ถุงพลาสติกและโฟมใส่อาหาร

ต าบลละ 1 ชุมชน  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

1.15 ด าเนินงานตลาดสดต้นแบบลดการใช้ถุงพลาสติกและโฟม ตลาดสดค้าผล  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน ผู้ประกอบการตลาดสด

นโยบายพัฒนาตน้แบบระบบบรกิารสขุภาพ  จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

ล าดบั กิจกรรมหลัก เปา้หมาย / จ านวน

เครอืข่ายบรกิารสขุภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ

วัตถุประสงค์ ผู้รบัผิดชอบ



2) โครงการการปอ้งกันแก้ไขปญัหาอุบตัเิหตจุราจร

    ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ

    เกณฑ์ชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ

(ระบเุดอืน) (บาท) ชื่อผลงานวชิาการ/นวตักรรม

2 โครงการปอ้งกันแก้ไขปญัหาอุบตัเิหตจุราจร เพือ่ลดการเกิดอุบติัเหตุจราจรทางบก

2.1 ประชุมคณะกรรมการ พชอ.เพือ่รวบรวมปญัหา ปอ้งกันการสูญเสียทางสังคม ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน พชอ.อ าเภอเขาคิชฌกูฏ

2.2 ทบทวนค าส่ังคณะอนุกรรมการด้าน RTI คณะกรรมการ 1 ชุด ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

2.3 ร่วมกันรวบรวม ข้อมูล วเิคราะหป์ญัหา ต.ค.61 - พ.ย.61  บรูณาการงบร่วมกัน

2.4 จัดท าแนวทางการแก้ไขปญัหาร่วมกัน ต.ค.61 - พ.ย.61  บรูณาการงบร่วมกัน

2.5 มอบหมายภารกิจตามหน่วยงานต่างๆ ต.ค.61 - พ.ย.61  บรูณาการงบร่วมกัน

2.6 รายงานสถานการณ์ข้อมูลปญัหาทุกเดือนในการประชุม

คณะกรรมการ RTI

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2.7 จัดท ามาตรการทางสังคม ต.ค.61 - พ.ย.61  บรูณาการงบร่วมกัน

2.8 การบงัคับใช้กฎหมาย  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2.9 การก าหนดและแก้ไขปญัหาจุดเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุ จุดเส่ียง 5จุด  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2.10 โครงการถนนสีขาวเคารพกฏจราจร ถนนต้นแบบ 1 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2.11 สนับสนุนการจัดต้ังศูนย์กู้ชีพฉุกเฉินใหค้รอบคลุมทุกต าบล อปท. 5 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน อปท./ทีมกู้ชีพกู้ภยัอ าเภอ

2.12 จัดระบบการส่งต่อผู้ปว่ยที่มีประสิทธภิาพ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2.13 พฒันาการใช้โปรแกรมการส่งต่อที่มีคุณภาพ รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6

 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/รพ.สต.

ทุกแหง่

นโยบายพัฒนาตน้แบบระบบบรกิารสขุภาพ  จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เครอืข่ายบรกิารสขุภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ

ล าดบั กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เปา้หมาย / จ านวน ผู้รบัผิดชอบ



3) โครงการเมอืงสมนุไพรจงัหวดัจนัทบรุ ี(Herbal City)

    ผลสมัฤทธิร์วมของโครงการ 1 จงัหวดัจนัทบรีุเปน็ศูนยก์ลางสมนุไพร เพือ่สุขภาพและความมัน่คงทางเศรษฐกจิของชาติ 

    เกณฑ์ชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 1 มกีารรวมกลุ่มเกษตรกรสมนุไพรเกษตรอนิทรียท์ีช่ดัเจน เขม้แขง็ในการพฒันาสมนุไพรไทย

2 มโีรงงานแปรรูปและผลิตยาสมนุไพรทีไ่ด้มาตรฐาน GMP

3 ประชาชนเขา้ถงึบริการการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกทีม่คุีณภาพและมาตรฐานร้อยละ 20

4 มลูค่าการใชย้าสมนุไพรในสถานบริการสาธารณสุขเพิม่ขึน้ร้อยละ5 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ

(ระบเุดอืน) (บาท) ชื่อผลงานวชิาการ/นวตักรรม

3 โครงการเมอืงสมนุไพรจังหวัดจันทบรุ ี(Herbal City) เพือ่สนับสนุนการเปน็เมืองสมุนไพรในภาค

1 ประชุมคณะกรรมการ พชอ.เพือ่รวบรวมปญัหา ตะวนัออก และรวมลดใช้สารเคมีในพชื ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน พชอ.อ าเภอเขาคิชฌกูฏ

2 ทบทวนค าส่ังคณะอนุกรรมการ คณะกรรมการ 1 ชุด ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

3 ร่วมกันรวบรวม ข้อมูล วเิคราะหป์ญัหา ต.ค.61 - พ.ย.61  บรูณาการงบร่วมกัน

4 จัดท าแนวทางการแก้ไขปญัหาร่วมกัน ต.ค.61 - พ.ย.61  บรูณาการงบร่วมกัน

5 มอบหมายภารกิจตามหน่วยงานต่างๆ ต.ค.61 - พ.ย.61  บรูณาการงบร่วมกัน

1 การด าเนินงานระยะตน้น้ า

1.1 ประสาน/มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการหาแหล่ง

เพาะปลูกสมุนไพรเพือ่เปน็วตัถุดิบในการผลิตสมุนไพรในชุมชนด้วย

วถิีเกษตรอินทรีย์

ม.ราชมงคล/เกษตรอ าเภอ

1.2 ประสานความร่วมมือแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ร่วมมือในการ

จัดท าข้อมูลงานวจิัยด้านการใช้สมุนไพรและการน าสมุนไพรมาใช้ให้

เกิดประโยชน์ในชุมชน

ม.ราชมงคล/สาธารณสุข

1.3 รวบรวมข้อมูลด้านต าราการรักษาโรคด้วยหมอพืน้บา้น แพทย์

แผนไทยในชุมชน

สาธารณสุข

1.4 สนับสนุน/ส่งเสริมการสร้างปา่ชุมชนด้านสมุนไพร สาธารณสุข/อปท.5 แหง่

2 การด าเนินงานระยะกลางน้ า

2.1 พฒันาโรงงานการผลิตสมุนไพรเพือ่รองรับการผลิตสมุนไพร

คุณภาพ และน าส่งใช้ใน รพ.ชุมชน/รพ.สต.ทุกแหง่

รพช.เขาคิชฌกูฏ

นโยบายพัฒนาตน้แบบระบบบรกิารสขุภาพ  จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เครอืข่ายบรกิารสขุภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ

ล าดบั กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เปา้หมาย / จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ

(ระบเุดอืน) (บาท) ชื่อผลงานวชิาการ/นวตักรรม
ล าดบั กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เปา้หมาย / จ านวน

ผู้รบัผิดชอบ

2.2 พฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์สมุนไพรใหม้ีความสะดวก ใช้ง่าย ราคา

เหมาะสม โดดเด่น ทันสมัย

รพช.เขาคิชฌกูฏ

2.3 ผลิตผลิตภณัฑ์สมุนไพรเพือ่เปน็ TOP Product อย่างน้อย 2 

ผลิตภณัฑ์ เพือ่จ าหน่ายและเผยแพร่แก่ประชาชน

รพช.เขาคิชฌกูฏ

2.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดหาตลาดกลางการ

จ าหน่ายผลิตภณัฑ์สมุนไพรเพือ่สุขภาพในชุมชน (TOP  Market)

สาธารณสุข/มหาดไทย

3 การด าเนินงานระยะปลายน้ า

3.1 ส่งเสริม/สนับสนุนการใช้สมุนไพรในสถานบริการสาธารณสุข

ทุกแหง่

สาธารณสุข

3.2 พฒันาผลิตภณัฑ์สมุนไพรในการน ามาใช้ในผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง/

ผู้ปว่ยติดเตียง/ผู้สูงอายุ ทดแทนการใช้ยาแผนปจัจุบนั

สาธารณสุข

3.3 จัดท าสวนสุมนไพรสาธติในสถานบริการสาธารณสุข สาธารณสุข

3.4 พฒันาสถานบริการสาธารณสุขในการจัดบริการด้านแพทย์แผน

ไทยแบบครบวงจร

รพ.สต. 6 แหง่

3.5 สนับสนุนการสร้างหมู่บา้นต้นแบบการปลูกและใช้สมุนไพรใน

ครัวเรือนอย่างน้อย 5 ชนิด ต าบลละ 2 หมู่บา้น

สาธารณสุข

3.6 จัดระบบการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสมุนไพรเพือ่สุขภาพแก่

ประชาชนในชุมชน เพือ่ใหป้ระชาชนเกิดความรอบรู้ สามารถใช้

สมุนไพรได้ถูกต้องกับโรคและภาวะความเจ็บปว่ยทดแทนยาแผน

ปจัจุบนั (Health Retelacy)

สาธารณสุข

6 รายงานสถานการณ์ข้อมูลปญัหาทุกเดือนในการประชุม

คณะกรรมการ

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน



1)  15 แผนงาน  40+1  โครงการ



ยทุธศาสตร ์4 Excellence ( / ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชวีติคนไทยทกุกลุม่วยั (ดา้นสขุภาพ)

โครงการ (40+1) A1 โครงการพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพคนไทยกลุม่สตรแีละเดก็ปฐมวยั

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C1 ระบบบริการของสถานบริการสาธารณสุขทกุระดับได้มาตรฐานอนามยัแมแ่ละเด็กคุณภาพ  กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวยัได้รับการดูแลทีค่รบถว้น และต่อเนือ่ง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K1 อตัราส่วนการตายมารดาไทยไมเ่กนิ 17 ต่อการเกดิมชีพีแสนคน (สตป.)

K2 ระดับความส าเร็จของพฒันาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐาน (สตป.) 

K3 ร้อยละ 57 ของเด็กอาย ุ0-5 ป ีสูงดีสมส่วน และมส่ีวนสูงเฉล่ียทีอ่าย ุ5 ปขีองเด็กชาย 113 ซม.เด็กหญิง 112 ซม.

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

1 จดับรกิาร/สนับสนุนการสรา้งเสรมิ
สขุภาพกลุม่สตรแีละเดก็ปฐมวยั

b1.1 การบรกิารและสนับสนุนการสรา้งเสรมิ

สุขภาพกลุ่มสตรี

1 ส ารวจและขึ้นทะเบยีนหญิงต้ังครรภเ์ชิงรุกโดย

 อสม.

หญิงต้ังครรภ์  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 หญิงต้ังครรภท์ุกรายได้รับการเฝ้าระวงัช่วง

ต้ังครรภ ์คลอด และหลังคลอดด้วยกราฟดูแล

การคลอด/แบบประเมิน EFM ตามคู่มือเวช

ปฏบิติัการคลอดอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน

โดยเฉพาะมารดาที่ต้ังครรภค์วามเส่ียงสูง

หญิงต้ังครรภ/์คลอด/หลังคลอด  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 ค้นหากลุ่มเส่ียงด้วย admission record หญิงต้ังครรภ์  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 จัดระบบการส่งต่อหญิงต้ังครรภภ์าวะฉุกเฉิน ผู้

คลอดที่มีภาวะเส่ียง หรือเมื่อเกิดภาวะแทรกซ้อน

 ด้วยเกณฑ์การส่งต่อที่เปน็ลายลักษณ์อักษร

อย่างมีประสิทธภิาพ

หญิงต้ังครรภภ์าวะฉุกเฉิน  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

5 ใหค้วามรู้โรงเรียนพอ่แม่ แก่หญิงต้ังครรภ ์สามี

 พอ่แม่ในเด็ก 0-5 ป ีและญาติที่มารับบริการ

คลอดที่โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ

หญิงต้ังครรภแ์ละสามี 280 คู่/

หญิงหลังคลอด120 คน/เด็ก 0-5

 ป ี600 คน/ญาติ 120 คน

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

b1.2 การส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนาการเดก็

ปฐมวัย

1 ตรวจคัดกรองพฒันาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวงั

และส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM)

เด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 ด าเนินงานมหศัจรรย์ 1,000 วนัแรกของชีวติ 

และการพฒันาต าบลส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ป ีสูงดี

สมส่วน ฟนัไม่ผุ พฒันาการสมวยั

หญิงต้ังครรภ/์หญิงใหน้มบตุร/

เด็กแรกเกิด – 5 ปี

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 โครงการต าบลพฒันาการดีเร่ิมที่นมแม่ หญิงต้ังครรภ ์หญิงหลังคลอด  

เด็ก 0 - 5 ป ีในเขตพืน้ที่ต าบล

พลวง

ต.ค.61 - ก.ย.62                     28,000 28,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.บา้นคลองน้ า

เปน็

4 โครงการส่งเสริมพฒันาการเด็ก 0-6 ป ีให้

ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

หญิงต้ังครรภ/์ผู้ปกครองเด็ก/ครู 

ศพด./อสม.จ านวน120คน

ต.ค.61 - ก.ย.62                     57,400 57,400 รพ.สต.บา้นมูซู/รพ.สต.

บา้นคลองน้ าเปน็

5 โครงการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก หญิงต้ังครรภแ์ละหญิงหลังคลอด

ทุกคน

ต.ค.61 - ก.ย.62                     25,000 25,000 รพ.สต.บา้นท่าอุดม

6 โครงการมหศัจรรย์ 1,000 วนัแรกของชีวติ  หญิงต้ังครรภ ์/เด็ก 0-6 ป ี

ต าบลจันทเขลม

ต.ค.61 - ก.ย.62                     30,000 30,000 รพ.สต.บา้นจันทเขลม/

รพ.สต.บา้นแยกสะท้อน

b1.3 การเฝ้าระวังและส่งเสรมิปอ้งกันทนัต

สุขภาพกลุ่มสตรแีละเดก็ปฐมวัย

                          -   

1 ส่งเสริมทันตสุขภาพและการปอ้งกันโรคในช่อง

ปากเด็กปฐมวยัที่อายุต่ ากวา่ 3 ปแีละผู้ปกครอง

คลินิกเด็กดี (WBC)

เด็กในคลินิก WBC 600 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62                     15,000 15,000 กลุ่มงานทันตกรรม



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

2 ส่งเสริมทันตสุขภาพและการปอ้งกันโรคในช่อง

ปากเด็กปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเล็กและ

โรงเรียนอนุบาล

เด็กปฐมวยัใน ศพด.และ รร. 

อนุบาล 650 คน

 ต.ค.61 - ก.ย.62                     20,000 20,000 กลุ่มงานทันตกรรม

3 จัดมหกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากแม่และเด็ก

“Super MOM & KIDS” ต าบลพลวง อ าเภอ

เขาคิชฌกูฏ

แม่และเด็ก 100 คน กค.62                     25,000 25,000 กลุ่มงานทันตกรรม

4 ส่งเสริมทันตสุภาพและการปอ้งกันโรคในช่อง

ปากกลุ่มหญิงต้ังครรภ์

หญิงต้ังครรภ ์200 คน มี.ค. - ก.ย. 62                     15,000 15,000 กลุ่มงานทันตกรรม

5 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากทันตกรรม

ปอ้งกันและรักษาโรคในช่องปากในเด็กกลุ่ม

ปฐมวยั

ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลเด็กในต าบล

ตะเคียนทอง

ต.ค.61 - ก.ย.62                     20,500 20,500 รพ.สต.บา้นท่าอุดม

2 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิารกลุม่
สตรแีละเดก็ปฐมวยั

b2.1 การพัฒนาระบบการด าเนินงานศูนย์พ่ึงได้   

1 ทบทวนบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบและค าส่ัง

แต่งต้ังผู้ที่เกี่ยวข้อง

ค าส่ังศูนย์พึง่ได้ ธ.ค.-61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 ทบทวนปรับปรุงระบบเฝ้าระวงัดูแลเด็กและ

สตรีที่ได้รับการกระท ารุนแรงใหม้ีประสิทธผิล

1  ระบบ ธ.ค.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดระบบการประสานข้อมูลใหแ้ก่ภาคีเครือข่าย

ได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาเด็กและ

สตรีที่ได้รับการกระท ารุนแรง

1 ระบบ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

b2.2 การพัฒนาระบบบรกิารตามมาตรฐาน

อนามยัแมแ่ละเดก็คุณภาพ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

b2.3 การพัฒนาระบบบรกิารตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลสายใยรกั

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

b2.4 การพัฒนาคุณภาพศูนย์เดก็เล็กตาม

เกณฑ์ศูนย์เดก็เล็กคุณภาพ

ศูนย์เด็กเล็ก 8 แหง่ ม.ค.62 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

3 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน
1 อบรมพฒันาบคุลากรงานสายใยรักแหง่

ครอบครัว เร่ืองการดูแลระยะต้ังครรภ ์ก่อน

คลอดและการช่วยฟืน้คืนชีพทารกแรกเกิด

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ/  รพ.

สต. 20  คน

มี.ค.-62                      1,400 1,400 กลุ่มงานการพยาบาล

4 พัฒนากลไกการบรหิารจดัการกลุม่สตรี
และเดก็ปฐมวยัเสรมิสรา้งความเขม้แขง็
 และการมสีว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย

b4.1 การพัฒนากลไกการบรหิารจัดการกลุ่ม

สตรแีละเดก็ปฐมวัย

1 จัดประชุม MCH Board ระดับอ าเภอและ จัด

ประชุม Birth Asphyxia and Perinatal 

Conference

คณะกรรมการ 18 คน ธ.ค.61 และ ม.ีค. มิ.ย. 

ก.ย.62

                     1,440 1,440 กลุ่มงานการพยาบาล

2 จัดใหม้ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงาน

แบบ KM

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ/  รพ.

สต. 18  คน

ธ.ค.61 และ ม.ีค. มิ.ย. 

ก.ย.62

 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

b4.2 การมสี่วนรว่มของภาคีเครอืขา่ย

1 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการด้านพฒันาการ

เด็กปฐมวยั ต าบลชากไทย

รร./ศพด. 2 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   30,000.- ศพด.ทต.ชากไทย

2 โครงการดูแลสุขภาพเด็กและนักเรียนใน

สถานศึกษาพืน้ที่ต าบลพลวง

สถานศึกษา/ศพด.ในพืน้ที่ต าบล

พลวง

พ.ค. - ก.ย.62                           -    3,000.- ศพด.ทต.พลวง

3 โครงการส่งเสริมโภชนาการใหแ้ก่เด็กใน 

ศพด.ทต.พลวง

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ทต.พลวง ต.ค.61 - ก.ย.62                           -    20,000.- ศพด.ทต.พลวง

4 โครงการทันตศึกษาในสถานศึกษาพืน้ที่ต าบล

พลวง

เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็กต าบล

พลวง

ต.ค.61 - ก.ย.62                           -    20,000.- ศพด.ทต.พลวง

5 โครงการพฒันาการสมวยัใส่ใจด้วยอาหารหลัก

 5 หมู่

เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ทต.

คลองพลู

 พ.ค.62                           -    12,300.- ศพด.ทต.คลองพลู

6 โครงการหนูน้อยคลองพลู ฟนัดี ยิ้มสวย เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก มี.ค. - ก.ค.62                           -    21,000.- อสม.ต.คลองพลู

238,740              2,840                 50,000               185,900             -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence ( / ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชวีติคนไทยทกุกลุม่วยั (ดา้นสขุภาพ)

โครงการ (40+1) A2 โครงการพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพคนไทยกลุม่วยัเรยีนและวยัรุน่

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C2 เด็กวยัเรียนแขง็แรงและฉลาด

C3 การสูญเสียฟนัแทใ้นเด็กอาย ุ0-12 ป ีลดลง

C4 ปญัหาการต้ังครรภใ์นวยัรุ่น ลดลง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K4 ร้อยละ 70 ของเด็กกลุ่มเส่ียง ได้รับการกระตุ้นพฒันาการและดูแลอยา่งต่อเนือ่งด้วยเคร่ืองมอืมาตรฐาน ( เด็กไทยมรีะดับสติปญัญาเฉล่ียไมต่่่ากวา่100)

K5 ร้อยละ 70 ของเด็กวยัเรียนอาย ุ6-14 ป ีสูงดีสมส่วน   

K6 อตัราการคลอดมชีพีในหญิงอาย ุ15 - 19 ป ีนอ้ยกวา่ 38 ต่อพนัประชากรหญิงอาย ุ15-19 ปี
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

5 จดับรกิาร/สนับสนุนสรา้งเสรมิสขุภาพ
กลุม่เดก็วยัเรยีนและวยัรุน่

b5.1 การบรกิาร/สนับสนุนสรา้งเสรมิสุขภาพ

ในเดก็วัยเรยีน

1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมกระโดดโลดเตน เล่น

สนุก

โรงเรียน14 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 ส่งเสริมกิจกรรมรณรงคด่ืมนมจืด และจัด

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อพฤติกรรมบริโภคที่พงึ

ประสงค์

โรงเรียน14 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 ส่งเสริมกิจกรรมการประเมินความฉลาดทาง

สติปญญา และเด็กกลุ่มเส่ียงไดรับการติดตาม

กระตุนพฒันาการและดูแลตอเนื่องดวยเคร่ืองมือ

มาตรฐาน

เด็กนักเรียน ป.1 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

4 ประเมินภาวะโภชนาการและคัดกรองเด็กกลุ่ม

เส่ียงพร้อมด่าเนินการจัดการปญัหาภาวะทุพ

โภชนาการ (ผอม อ้วน เต้ีย)

เด็กอายุ 6-14 ป ีในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา /มัธยมศึกษา

ตอนต้น ม.1 - ม.3

พ.ย.61 และ ม.ค.,พ.ค., 

ก.ค.62

 บรูณาการงบร่วมกัน

5 ประเมินความฉลาดทางอารมณ์เด็กอายุ  6-11

 ป ี(ฉบบัย่อ) ติดตามกระตุ้นพฒันาการและดูแล

ต่อเนื่องในเด็กกลุ่มเส่ียง ด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน

เด็กนักเรียน ป.1 พ.ย.61 และ ม.ค.,พ.ค., 

ก.ค.62

 บรูณาการงบร่วมกัน

6 โครงการก่าจัดเหาด้วยสมุนไพรในเด็กวยัเรียน นักเรียนในโรงเรียน พืน้ที่ต่าบล

พลวง

ต.ค.61 - ก.ย.62                     20,000 20,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.บา้นคลองน้่า

เปน็

7 โครงการตรวจคัดกรองและแก้ไขปญัหาโรค

โลหติจางในเด็กนักเรียน

นักเรียน อ.1-ป.6 ในต่าบลพลวง ต.ค.61 - ก.ย.62                     10,000 10,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.บา้นคลองน้่า

เปน็

 b5.2 การบรกิาร/สนับสนุนสรา้งเสรมิสุขภาพ

ในเดก็วัยรุ่น/ นักศึกษา

1 ใหค้วามรู้เพศศึกษา/เพศสัมพนัธท์ี่ปลอดภยัใน

วยัรุ่น

นักเรียน ป.5, ม.2, ม.5 โรงเรียน

ในพืน้ที่

ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 ประชาสัมพนัธใ์หค้วามรู้เร่ือง/เหล้า/บหุร่ี/ยา

เสพติด

โรงเรียน 14 แหง่ มหาวทิยาลัย 1

 แหง่

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพจิตในเด็ก

นักเรียนมัธยม

นักเรียนมัธยมศึกษา ในพืน้ที่

ต่าบลพลวง

ต.ค.61 - ก.ย.62                     10,000 10,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.บา้นคลองน้่า

เปน็

b5.3 การเฝ้าระวังและส่งเสรมิปอ้งกันทนัต

สุขภาพในเดก็วัยเรยีน

                          -   

1 ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ทันตกรรมปอ้งกันและ

รักษาโรคในช่องปากในกลุ่มเด็กวยัเรียน  ป.1-ป.6

เด็กนักเรียน ป.1-ป.6 ในโรงเรียน

เขตรับผิดชอบ 1,400 คน

ธ.ค.61 - ก.ย.62                     80,000 80,000 กลุ่มงานทันตกรรม



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

6 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิารกลุม่
วยัเรยีนและวยัรุน่

1 พฒันาบริการคลินิกที่เปน็มิตรกับวยัรุ่น รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2 พฒันาบริการคลินิก DPAC รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ม.ค.-62  บรูณาการงบร่วมกัน

7 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน
1 อบรมพฒันาบคุลากรฟืน้ฟู/เพิม่ศักยภาพใน

การตรวจคัดกรองพฒันาการเด็กตามมาตรฐาน

และการบนัทึกข้อมูลในระบบรายงาน

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ 2 คน/

รพ.สต. 6 คน/สสอ. 1 คน

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

8 พัฒนากลไกการบรหิารจดัการกลุม่วยั
เรยีนและวยัรุน่ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็
 และการมสีว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย

b8.1 การพัฒนากลไกการบรหิารจัดการกลุ่มวัย

เรยีนและวัยรุ่น

1 ส่งเสริมใหโ้รงเรียนจัดด่าเนินการโรงเรียน

ต้นแบบดานการส่งเสริมสุขภาพ

โรงเรียน 14 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 พฒันาการด่าเนินงานอ่าเภออนามัยการเจริญ

พนัธุ์ และจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

5 ต่าบล มี.ค.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

b8.2 การมสี่วนรว่มของภาคีเครอืขา่ย

1 โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองเพศศึกษาและ

โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธใ์นสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา

นักเรียนระดับชั้นมัธยมปทีี่ 2 

และ 5 ต่าบลพลวง

ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   40,000.- ทต.พลวง

2 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและปอ้งกันโรคใน

โรงเรียน

นักเรียนโรงเรียนวดักะทิง ต่าบล

พลวง

ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   20,000.- โรงเรียนวดักะทิง

3 โครงการวยัเรียน วยัใส รักอย่างไร ไม่ใหเ้ส่ียง 

(ไม่ท้องก่อนวยั)

นักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียน 

251 คน/หญิงอายุ 10-19 ป ีใน

ต่าบลคลองพลู 471 คน

ก.พ.62                           -   12,000.- ทต.คลองพลู

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

4 โครงการปอ้งกันก่าจัดเหาและรักษาโรคผิวหนัง  นร.ประถมศึกษา รร.วดัทุ่งกบลิ  ม.ค. - ก.ย.62                           -   20,000.- รร.วดัทุ่งกบลิ

5 โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

(ส่งเสริมสุขภาพจิตพชิิตสุขภาพใจ)

นร.รร.คลองพลูวทิยา  ม.ค. - ก.ย.62                           -   20,000.- รร.คลองพลูวทิยา

6 โครงการส่งเสริมการออกก่าลังกายในกลุ่มเด็ก

วยัเรียน

เด็กวยัเรียน ต.จันทเขลม ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   20,000.- ทต.จันทเขลม

7 โครงการพฒันาอนามัยวยัเจริญพนัธุ์ เด็กวยัเจริญพนัธุ์ ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   15,000.- รร.บา้นจันทเขลม

8 โครงการก่าจัดเหา นักเรียนโรงเรียนบา้นจันทเขลม   มิ.ย.62                           -   40,000.- รร.บา้นจันทเขลม

120,000              -                    80,000               40,000               -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence ( / ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชวีติคนไทยทกุกลุม่วยั (ดา้นสขุภาพ)

โครงการ (40+1) A3 โครงการพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพคนไทยกลุม่วยัผู้สงูอายุ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C5 ผู้สูงอายมุคุีณภาพชวีติทีดี่  ได้รับบริการสุขภาพและการดูแลทีเ่หมาะสมและตรงกบัสภาพปญัหา โดยการมส่ีวนร่วมของครอบครัว  ชมุชนและทอ้งถิน่

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K7 ร้อยละ 70 ของต าบลทีม่รีะบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว  (Long Term Care) ในชมุชนผ่านเกณฑ์
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

9 จดับรกิาร/สนับสนุนสรา้งเสรมิสขุภาพ
กลุม่ผู้สงูอาย ุผู้พิการ  ผู้ดอ้ยโอกาส

b9.1 การคัดกรองและประเมนิผู้สูงอายุ 

(Healthy Aging)

1 คัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ ด้วย

คู่มือการคัดกรอง/ประเมินผู้สูงอายุ ในประเด็น 

คัดกรองปญัหาส าคัญและโรคที่พบบอ่ยใน

ผู้สูงอาย,ุ คัดกรองกลุ่ม Geriatric Syndromes 

และความสามารถในการท ากิจวตัรประจ าวนั

พืน้ฐาน (Activities of daily living: ADL)

ผู้สูงอายุ  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 บนัทึกข้อมูลในระบบคัดกรอง/ประเมินสุขภาพ

ผู้สูงอายุ Aging health data

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน

b9.2 การดแูลผู้สูงอายุระยะยาวและผู้พิการ 

(Long Term Care และ Home Health 

Care)

1 พฒันาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค

 ดูแลรักษา และฟืน้ฟ ูที่มีประสิทธภิาพ 

เหมาะสมและตรงกับสภาพปญัหาของผู้สูงอายุ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

2 ทีมหมอครอบครัวออกเยี่ยมบา้นผู้ปว่ยติดบา้น

ติดเตียง ผู้พกิาร ผู้สูงอายุ ในเขตพืน้ที่อ าเภอ

เขาคิชฌกูฏ และร่วมกันคัดกรองผู้สูงอายุ แยก

ผู้สูงอายุกลุ่มปว่ยออกจากกลุ่มปกติ

480 ราย ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเวชกรรม

ฟืน้ฟู/รพ.สต.ทุกแหง่

3 ผู้สูงอายุได้รับอุปกรณ์เคร่ืองช่วยเหลือการ

เคล่ือนไหว โดยการประสานงานจากนัก

กายภาพบ าบดักับ รพศ.

12 คน ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานเวชกรรมฟืน้ฟู

4 ผู้พกิารรายใหม่ได้รับการขึ้นทะเบยีนผู้พกิาร

โดยการอ านวยความสะดวกจากท้องถิ่นและ

ทีมสหวชิาชีพ

ผู้พกิารรายใหม่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

5 จัดกิจกรรมออกก าลังกาย ฟืน้ฟสูมรรถภาพ 

ใหค้วามรู้เร่ืองโรคที่ก่อใหเ้กิดความพกิาร ใน

ชมรมผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในชมรม ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

6 โครงการฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพกิารโดยญาติ เจ้าหน้าที่ รพ.สต./อสม./ผู้

พกิาร/ผู้ดูแลผู้พกิารต าบลพลวง

ต.ค.61 - ก.ย.62                     20,000 20,000 กลุ่มงานเวชกรรมฟืน้ฟู

b9.3 การส่งเสรมิสุขภาพทางทนัตกรรมใน

กลุ่มผู้สูงอาย/ุผู้พิการ

1 จัดกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพและปอ้งกันโรค

ในช่องปาก ในกลุ่มผู้สูงอายุ (ผู้สูงอายุในคลินิก 

NCD และชมรมผู้สูงอาย)ุ

1000  คน ต.ค.61 - ก.ย.62                     20,000 20,000 กลุ่มงานทันตกรรม

10 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิารกลุม่
ผู้สงูอายฯุ

1 พฒันาชมรมผู้สูงอายุที่อยู่ในพืน้ที่ต าบล Long 

Term Care และผ่านเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ

ชมรมผู้สูงอายุ 5 ชมรม ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

11 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน
1 อบรมผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care 

manager) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) หรือ

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ

จนท.รพ.เขาคิชฌกูฏ 2 คน/สสอ.

 1 คน/รพ.สต. 6 คน/

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

12 พัฒนาระบบกลไกการบรหิารจดัการ
กลุม่ผู้สงูอายฯุเสรมิสรา้งความเขม้แขง็  
และการมสีว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย

b12.1 การพัฒนากลไกการบรหิารจัดการกลุ่ม

ผู้สูงอายุ

1 พฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มติดบา้น 

กลุ่มติดเตียง โดยท้องถิ่น ชุมชน มีส่วนร่วมและมี

แผนการดูแลผู้สูงอายุรายบคุคล (Care plan)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

อปท. 5 แหง่

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 จัดต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการดูแล

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พงิในชุมชน หรือ

คณะกรรมการกองทุน LTC

อปท.5 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

b12.3 การมสี่วนรว่มของภาคีเครอืขา่ย

1 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเพือ่พฒันา

คุณภาพชีวติและส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุต าบล

ชากไทย

ผู้สูงอายุ 8 หมู่ ในต าบลชากไทย ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   100,000.- ทต.ชากไทย

2 โครงการเยี่ยมบา้นผู้ปว่ยติดเตียง ผู้ปว่ยติดเตียงในต าบลพลวง ต.ค.61 - ก.ย.62                           -    10,000.- ทต.พลวง

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวยั สร้างจิตสดใส

ร่างกายแข็งแรง ป ี2562

ผู้สูงอายุและผู้พกิาร ต าบลคลอง

พลู 941 คน

ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   70,000.- ทต.คลองพลู/อสม.คลอง

พลู

4 โครงการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 40 คน ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   20,000.- ทต.จันทเขลม

5 โครงการพฒันาสุขภาพจิตผู้สูงอายุตาม

หลักธรรม

ผู้สูงอายุ 150 คน ก.พ.62                           -   30,000.- ชมรมผู้สูงอายุ ต.จันทเขลม

40,000               -                    20,000               20,000               -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence ( / ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่2 : การพัฒนาคุณภาพชวีติระดบัอ าเภอ 

โครงการ (40+1) A4 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติระดบัอ าเภอ (พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C6 พฒันาคุณภาพชวีติของประชาชนในพืน้ทีใ่หดี้ขึน้ โดยหลักการ "พืน้ทีเ่ปน็ฐาน  ประชาชนเปน็ศูนยก์ลาง"

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K8 ร้อยละ 60 ของคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดับอ าเภอ (พชอ.) ทีม่คุีณภาพ (PA)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

13 แตง่ตัง้/ประชมุคณะกรรมการ พชอ.

1. ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพฒันา

คุณภาพชีวติระดับอ าเภอ (District Health 

Board : พชอ.)

ค าส่ัง พชอ.  ต.ค.-ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน สสอ.เขาคิชฌกูฏ/กลุ่ม

งานบริการด้านปฐมภมูิฯ

14 จดัท าแผนและคัดเลอืกประเดน็ส าคัญ
อยา่งน้อย 2 เรือ่งตอ่อ าเภอ

1. จัดประชุมแบบมีสวนรวมเพือ่วเิคราะห

ปญัหา/ประเด็นพฒันา ตามบริบทในพืน้ที่

เกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพชีวติ

ประชุมคณะกรรมการ พชอ. 2 

เดือน/ คร้ัง

พ.ย.61, ม.ค., มี.ค., พ.ค.,

 มิ.ย. และ ก.ย.62

 บรูณาการงบร่วมกัน สสอ.เขาคิชฌกูฏ/กลุ่ม

งานบริการด้านปฐมภมูิฯ

2. จัดท าแผนด าเนินการพฒันา/แกไขปญหา

ส าคัญตามบริบทในพืน้ที่เกี่ยวกับการพฒันา

คุณภาพชีวติ

แผนการพฒันาหรือแก้ไขปญัหา 

2 ประเด็น

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน

15 ด าเนินการตามแผน
1 จัดด าเนินการตามแผนด าเนินงานพฒันา/แก

ไขปญหาส าคัญตามบริบทในพืน้ที่ เกี่ยวกับการ

พฒันาคุณภาพชีวติ โดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน (ปญัหาขยะและส่ิงแวดล้อม ปญัหาด้าน

อุบติัเหตุจราจร)

ด าเนินการพฒันาหรือแก้ไข

ปญัหา 2 ประเด็น

ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน สสอ.เขาคิชฌกูฏ/กลุ่ม

งานบริการด้านปฐมภมูิฯ

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวน



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบเปา้หมาย / จ านวน

2 จัดด าเนินการการจัดการดูแลผู้ปว่ยและคนด้อย

โอกาสทางสังคม

ผู้ปว่ยและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดด าเนินการขับเคล่ือนงานมหศัจรรย 1,000 

วนั และการพฒันาต าบลสงเสริมเด็กอายุ 0-5 ป

สูงดี สมสวน ฟนไมผุ พฒันาการสมวยั

เด็ก 0-5 ปี ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

16 ประเมนิประเดน็ปญัหาคุณภาพชวีติและ
ผลลพัธก์ารพัฒนาตามกรอบUCCARE

1 ประเมินผลการด าเนินงานการพฒันา/แกไข

ปญัหาส าคัญ ตามบริบทในพืน้ที่ เกี่ยวกับการ

พฒันาคุณภาพชีวติ ดวย UCCARE

ประเมินผล ทุก 2 เดือน พ.ย.61, ม.ค., มี.ค., พ.ค.,

 มิ.ย. และ ก.ย.62

 บรูณาการงบร่วมกัน สสอ.เขาคิชฌกูฏ/กลุ่ม

งานบริการด้านปฐมภมูิฯ

2 สรุปผลการด าเนินงาน/แลกเปล่ียนเรียนรู ชื่น

ชมและเสริมพลัง

สรุปผล ทุก 2 เดือน พ.ย.61, ม.ค., มี.ค., พ.ค.,

 มิ.ย. และ ก.ย.62

 บรูณาการงบร่วมกัน

-                    -                    -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence ( / ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ

โครงการ (40+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิและภยัสขุภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   ( / ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C7 มรีะบบปฏบิติัการภาวะฉกุเฉนิทีส่ามารถรับมอืภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสุขทีเ่กดิจากโรคและภยัสุขภาพได้

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K9 ร้อยละของจงัหวดั/อ าเภอมศูีนยป์ฏบิติัการภาวะฉกุเฉนิ (EOC) และทมีตระหนกัรู้สถานการณ์ (SAT) ทีส่ามารถปฏบิติังานได้จริง 
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

17 จดัตัง้และด าเนินการตามภารกิจของทมี
ปฏบิตักิารชดุตา่งๆ

1 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/

คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการภาวะฉุกเฉิน (EOC) 

และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (Situation 

Awareness Team: SAT)

ค าส่ังศูนย์ปฏบิติัการภาวะฉุกเฉิน

 (EOC)

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ

2 ประชุมทีมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภยัสุขภาพ รพ.เขาคิชฌกูฏ 3 คน/รพ.สต. 6 

คน/เทศบาล 5 คน/สสอ. 3 คน/

อ าเภอ 3 คน

มี.ค., ส.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) เพือ่เฝ้า

ระวงั ตรวจจับ และประเมินสถานการณ์การเกิด

โรคและภยัสุขภาพ

เผ้าระวงั SAT ภาวะปกติ และ 

SAT ภาวะฉุกเฉิน

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 จัดทีมปฏบิติัการ (Operation Section) เพือ่

ปฏบิติัการในภาวะปกติ และภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุข

ทีม MERT, mini MERT,

EMS, MCAT, CDCU/SRRT ฯ

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

5 รายงานการวเิคราะหระดับความเส่ียงส าคัญ

ของโรคและภยัสุขภาพ

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

18 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบการปอ้งกัน 
ควบคุมโรคตดิตอ่
b18.1 จัดบรกิาร/สนับสนุนการปอ้งกัน 

ควบคุมโรคตดิตอ่

1 บริการปอ้งกันเชิงรุก แก่กลุ่มประชากรหลัก 

ได้รับบริการปอ้งกันโดย  

     1) ได้รับข้อมูลความรู้ในการปอ้งกันเอชไอว,ี 

STI และการลดอันตรายจาการใช้ยา : Harm 

reduction (ส าหรับPWID)

     2) ได้รับถุงยางอนามัย สารหล่อล่ืน(ส าหรับ 

MSM ,SW)และอุปกรณ์ฉีดยาที่ปลอดเชื้อ 

(ส าหรับPWID)

     3) ได้รับข้อมูลสถานที่ที่จะไปรับบริการตรวจ

เอชไอว ี,STIและการรักษาด้วยสารทดแมน/เมธา

โดน (ส าหรับPWID)

     4) ได้ลงทะเบยีนรับบริการโดยมีหมายเลข

สมาชิกหรือ UIC(Unique Identifier Code)

กลุ่มชายมีเพศสัมพนัธก์ับชาย 

(MSM )/สาวประเภทสอง (TG) /

กลุ่มพนักงานบริการ(SW )ทั้ง

หญิงและชาย/กลุ่มผู้ใช้ยาเสพติด

ด้วยวธิฉีีด (PWID)

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ

b18.2 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบการปอ้งกัน 

ควบคุมโรคตดิตอ่

1 จัดท าทะเบยีนผู้ปว่ยในพืน้ที่ ผู้รับบริการที่ขึ้นทะเบยีนใหม่ใน

ป2ี562

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 จัดระบบการส่งต่อข้อมูล  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 บนัทึกข้อมูล RIHIS-RTCM และส่งข้อมูล เข้าสู่

ระบบ RIHIS –RTBCM online

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

19 พัฒนาศักยภาพบคุลากร และทมีงาน
1 อบรมทีม mini MERT ระดับอ าเภอ พยาบาล รพ.เขาคิชฌกูฏ 37 

คน/รพ.สต.6 คน/เทศบาล 12 

คน/อ าเภอ 2 คน

ธ.ค.-61                     28,800 28,800 กลุ่มงานการพยาบาล



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

2 อบรมพฒันาบคุลากรฟืน้ฟู/เพิม่ศักยภาพใน

การด าเนินงานควบคุมปอ้งกันโรคติดต่อและการ

บนัทึกข้อมูลในระบบรายงาน

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ 2 คน/

รพ.สต. 6 คน/สสอ. 1 คน

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

20 พัฒนาระบบกลไก การบรหิารจดัการ
b20.1 การพัฒนาศูนย์ปฏบิตักิารภาวะฉกุเฉนิ 

(EOC) และทมีตระหนักรู้สถานการณ ์(SAT)

1 จัดท า Incident Action Plan (IAP) ของ

เหตุการณ์ที่ส าคัญที่อาจเกิดขึ้นในอ าเภอ เพือ่

ซ้อมแผน โดยก าหนดวธิปีฏบิติัการ พร้อมทั้งข้อ

ส่ังการไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เหตุการณ์สมมุติ 1 เร่ือง  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ

2 ประชุมเชิงปฏบิติัการบรูณาแผนเตรียมความ

พร้อมในการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 

ด้านการแพทย์และสาธารณสุข

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต./เทศบาล รวม 30 คน

ส.ค.-62                      6,500 6,500 กลุ่มงานการพยาบาล

3 โครงการซ้อมแผนเตรียมความพร้อมด้าน

การแพทย์รองรับสถานการณ์สาธารณภยั/ภยั

พบิติัระดับอ าเภอและจังหวดั

คณะท างานระดับอ าเภอ รวม 30

 คน

ส.ค.-62                     14,000 14,000

b20.2 การพัฒนาเครอืขา่ยอ าเภอควบคุมโรค

เขม้แขง็

1 ด าเนินงานอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง 1 อ าเภอ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้าน

2 ทบทวนคณะกรรมการและคณะท างานทีม 

SRRT ระดับอ าเภอและ SRRT ระดับต าบล

SRRT ระดับอ าเภอและ SRRT 

ระดับต าบล 1 คร้ัง

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน ปฐมภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

3 สร้างความเข้มแข็งทีม SRRT ระดับหมู่บา้น 45 หมู่บา้น  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 พฒันาการบริหารจัดการควบคุมปอ้งกันโรค 

ในท้องถิ่น

อปท 5 แหง่  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน

b20.3 การมสี่วนรว่มของภาคีเครอืขา่ย



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

1 โครงการปอ้งกันควบคุมโรคไข้เลือดออกและ

ชิคุนกุนยา

หมู่บา้น 8หมู่ /โรงเรียน 2 แหง่/

วดั 7 แหง่

ต.ค.61 - ก.ย.62                   160,000 160,000 รพ.สต.บา้นมูซู/รพ.สต.

บา้นคลองน้ าเปน็

2 โครงการควบคุมและปอ้งกันโรคระบาดใน

สถานศึกษา

รร. 4 แหง่/ศพด. 1 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   20,000.- ทต.ชากไทย

3 โครงการเสริมสร้างพลังต้านภยัเอดส์ในชุมชน 

ชมรมรักษสุ์ขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ ป2ี562

สมาชิกชมรมรักษสุ์ขภาพอ าเภอ

เขาคิชฌกูฏ 200 คน

 ต.ค.61 - ก.ย.62  งบสคร ชมรมรักษสุ์ขภาพ รพ.

เขาคิชฌกูฏ

4 โครงการเฝ้าระวงั ปอ้งกันโรคไข้เลือดออกไข้ซิ

กา และโรคที่มียุงเปน็พาหะน าโรค

หมู่บา้น วดั สถานศึกษา สถานที่

ราชการ

 ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   175,000.- ทต.พลวง

5 โครงการปอ้งกันและแก้ไขโรคมือ เท้า ปาก ใน

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

ศพด.ในพืน้ที่ต าบลพลวง ม.ค. - ก.ย.62                           -   3,000.- ศพด.ทต.พลวง

6 โครงการปอ้งกันและระงับโรคภยั/โรคติดต่อ

และไม่ติดต่อในชุมชน

หมู่ 1 - หมู่ 10 ต าบลพลวง  ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   15,000.- อสม.ต.พลวง

7 โครงการปอ้งกันการแพร่ระบาดของโรค

ไข้เลือดออก ต.ตะเคียนทอง

ทุกหลังคาเรือน 9 หมู่บา้น  ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   100,000.- ทต.ตะเคียนทอง

8 โครงการควบคุมปอ้งกันโรคไข้เลือดออกต าบล

คลองพลู ป ี2562

ประชาชนในต าบลจ านวน 2,476

 หลังคา

มี.ค. - ส.ค.62                           -   95,000.- ทต.คลองพลู/อสม.คลอง

พลู

9 โครงการควบคุมคุมโรคมาลาเรีย ตาม

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

 ปชช.จ านวน 2,476 หลังคาเรือน มี.ค. - ส.ค.62                           -   69,700.- อสม.ต.คลองพลู

10 โครงการเฝ้าระวงัเด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

ทต.คลองพลู ปลอดจากโรคติดต่อ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 แหง่  มี.ค.- ก.ค.62                           -   12,300.- ศพด.ทต.คลองพลู

11 โครงการปอ้งกันและควบคุมโรค หมู่ 1 - หมู่ 8 ต.จันทเขลม  ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   50,000.- ทต.จันทเขลม

209,300              49,300               -                    160,000             -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence ( / ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ

โครงการ (40+1) A6 โครงการควบคุมโรคไมต่ดิตอ่และภยัสขุภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   ( / ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C8 การเสียชวีติจากการจมน า้ของเด็กไทยลดลง

C9 การตายจากการบาดเจบ็ทางถนนลดลง

C10 ระบบขอ้มลูและเทคโนโลยโีรคไมติ่ดต่อมคีวามเชือ่มโยงทกุระดับ (NCDs Data Center)

C11 ผู้ปว่ยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุ่มเส่ียงเบาหวานลดลง

C12 ผู้ปว่ยความดันโลหติสูงรายใหมจ่ากกลุ่มเส่ียงผู้ปว่ยความดันโลหติสูงลดลง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K10 อตัราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเส่ียงเบาหวาน และอตัรากลุมสงสัยปวยความดันโลหติสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวดัความดันโลหติทีบ่าน

K10.1 อตัราผู้ปว่ยเบาหวานรายใหมจ่าก Pre-DM ไมเ่กนิร้อยละ 2.4 

K10.2 อตัราประชากรกลุ่มเส่ียงและสงสัยปว่ยความดันโลหติสูงในพื นทีรั่บผิดชอบได้รับการวดัความดันโลหติทีบ่า้น มากกวา่ร้อยละ 20
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

21 จดับรกิาร/สนับสนุนการปอ้งกัน ควบคุม
โรคไมต่ดิตอ่

b21.1 การคัดกรองสุขภาพเชงิรกุ

1 การตรวจวดัรอบเอว ชั่งน ้าหนักและวดัส่วนสูง 

หาค่าดัชนีมวลกาย

ประชาชนอายุ 15 ปขีึ นไป 

23,516 คน

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 โครงการคัดกรองภาวะเส่ียงต่อโรคMetabolic

 และปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหติสูง ต้าบลชาก

ไทย ป ี2562

ประชาชนอาย1ุ5 ปขีึ นไปต้าบล

ชากไทย จ้านวน 3,593 คน/กลุ่ม

เส่ียง(โรคเรื อรัง)/กลุ่มเส่ียง

(เกษตรกร)/อสม./ผู้น้าฯ/

ผู้บริหารองค์กรฯ

 ต.ค. - ธ.ค.61                     90,000 90,000 รพ.สต.บา้นมูซู/รพ.สต.

บา้นคลองน ้าเปน็

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

3 โครงการคัดกรองภาวะสุขภาพในประชาชนที่มี

อายุ 35 ปขีึ นไป

ประชาชนที่มีอายุ 35 ปขีึ นไป ใน

เขตต้าบลพลวง

ต.ค.61 - ก.ย.62                     75,000 75,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.บา้นคลองน ้า

เปน็

4 โครงการตรวจสารเคมีตกค้างในเกษตรกรและ

ประชาชน

เกษตรกรและประชาชนในเขต

ต้าบลพลวง

ต.ค.61 - ก.ย.62                     20,000 20,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.บา้นคลองน ้า

เปน็

5 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวานและความดันโลหติสูงเพือ่ลด

ภาวะแทรกซ้อน

กลุ่มเส่ียงและกลุ่มผู้ปว่ย

โรคเบาหวานความดันโลหติสูงใน

เขตต้าบลพลวง

มี.ค. - ก.ย.62                     30,000 30,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.บา้นคลองน ้า

เปน็

6 โครงการตรวจหาสารโคลีนเอสเตอเรสใน

เกษตรกรป ี2562

เกษตรกรและประชาชนในเขต

ต้าบลตะเคียนทอง ม.1-9

ต.ค.61 - ก.ย.62                     25,000 25,000 รพ.สต.บา้นท่าอุดม

7 โครงการรณรงค์คัดกรองภาวะสุขภาพในกลุ่ม

ประชาชนอายุ 15 ปขีึ นไปและการอบรม

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ประชาชนอายุ 15 ปขีึ นไป  ต.ค. - ธ.ค.61                     93,200 93,200 รพ.สต.บา้นท่าอุดม

8 โครงการคัดกรองภาวะเส่ียงต่อโรคMetabolic

 และปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหติสูง ต้าบลคลอง

พลู ป ี2562

ประชาชนอาย1ุ5 ปขีึ นไปต้าบล

ชากไทย จ้านวน 5274 คน/กลุ่ม

เส่ียง(โรคเรื อรัง)/กลุ่มเส่ียง

(เกษตรกร)/อสม./ผู้น้าฯ/

ผู้บริหารองค์กรฯ

 ต.ค. - ธ.ค.61                     85,000 85,000 สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ

9 โครงการคัดกรองภาวะสุขภาพต้าบลจันทเขลม ประชาชน 35 ปขีึ นไป 3,078 คน  ต.ค. - ธ.ค.61                     40,000 40,000 รพ.สต.บา้นจันทเขลม/ 

รพ.สต.บา้นแยกสะท้อน

10 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ประชาชนหมู่ที่ 1-8 ต.จันทเขลม ม.ค. - ก.ย.62                     20,000 20,000 รพ.สต.บา้นจันทเขลม/ 

รพ.สต.บา้นแยกสะท้อน

22 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบการปอ้งกัน 
ควบคุมโรคไมต่ดิตอ่

1 โครงการพฒันาคุณภาพการดูแลผู้ปว่ยหดืและ

ปอดอุดกั นเรื อรังโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ จังหวดั

จันทบรีุ  ประจ้าป ี2562

        COPD  213 คน        

Asthma 187 คน

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

2 คลินิกฟา้ใส ผู้รับบริการที่สมัครใจอดบหุร่ี  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

   1) ประชุมคณะท้างานคลินิกอดบหุร่ี คณะท้างาน ต.ค.61 และ ม.ค.,เม.ย., 

ก.ค.62

บรูณาการงบร่วมกัน

   2) ประเมินการติดบหุร่ีในผู้รับบริการ ผู้รับบริการที่สมัครใจอดบหุร่ี  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

   3) ท้ากลุ่มบ้าบดัการติดบหุร่ี/การใหค้้าปรึกษา ผู้รับบริการที่สมัครใจอดบหุร่ี  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

   4) ติดตามผู้ปว่ยอย่างต่อเนื่องจนสามารถเลิก

บหุร่ีได้

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

   5) ใช้แพทย์แผนไทยเปน็ตัวช่วยในการเลิกบหุร่ี  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 การวดัความดันโลหติที่บา้นโดย อสม.หรือด้วย

ตนเอง หลังต่ืนนอนตอนเช้าใหว้ดัภายใน 1 

ชั่วโมง (วดัก่อนกินยาและกินอาหารเช้า) ส่วน

การวดัความดันโลหติก่อนนอนเวลากลางคืน ให้

ปฏบิติัเช่นเดียวกัน

ประชากรอายุ 35 ป ีขึ นไปผล

การคัดกรองปทีี่ผ่านมาเปน็กลุ่ม

เส่ียงและสงสัย HT

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

23 พัฒนาศักยภาพบคุลากร และทมีงาน
1 อบรมพฒันาบคุลากรฟืน้ฟู/เพิม่ศักยภาพใน

การด้าเนินงานควบคุมปอ้งกันโรคไม่ติดต่อและ

การบนัทึกข้อมูลในระบบรายงาน

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ 2 คน/

รพ.สต. 6 คน/สสอ. 1 คน

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

24 พัฒนาระบบกลไกการบรหิารจดัการ
ควบคุมโรคไมต่ดิตอ่ และเสรมิสรา้งความ
เขม้แขง็  การมสีว่นรว่มของภาคี
เครอืขา่ย

b24.1 การพัฒนาระบบเฝ้าระวังและปอ้งกัน

การจมน้ าของเดก็ในชมุชน

1 ประชุมภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

แก้ไขปญัหาการจมน ้าในเด็ก

ภาคีเครือข่าย  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 ส้ารวจแหล่งน ้าที่เส่ียงต่อการจมน ้า แหล่งน ้าในชุมชน  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

3 เฝ้าระวงัการจมน ้าที่เกิดจากอุบติัเหตุใน

กลุ่มเปา้หมาย

เด็กที่มีอายุต้่ากวา่ 15 ปี  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 ทีมผู้ก่อการดี (Merit Maker) สอบสวนโรค ทีมผู้ก่อการดี  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

b24.2 การพัฒนาระบบเฝ้าระวังและปอ้งกัน

อุบตัเิหตทุางถนน

1 ประชุมคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์/ยาสูบระดับอ้าเภอ

ประชุม 1 ครั ง/ปี ธ.ค.-61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 เฝ้าระวงั/ตรวจเตือน/ติดตามการบงัคับใช้

กฎหมายควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์/ยาสูบ 

ในช่วงเทศกาล/วนัส้าคัญต่างๆ

ร้านค้า/สถานบนัเทิง/สถานี

บริการเชื อเพลิง

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 ส้ารวจจุดเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ ถนนหลักและถนนรองในพื นที่  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน

4 ด้าเนินงานปอ้งกันการบาดเจ็บจากอุบติัเหตุ

ทางถนน (DHS RTI)

ระบบ DHS RTI  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

5 รณรงค์และเฝ้าระวงัการเกิดอุบติัเหตุ/การ

รายงานอุบติัเหตุทั งในช่วงเทศกาล

5 ต้าบล ม.ค. และ เม.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

b24.3 การมสี่วนรว่มของภาคีเครอืขา่ย

1 โครงการส่งเสริมการออกก้าลังกายเพือ่สุขภาพ ประชาชน 9 หมู่บา้น  ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   50,000.- ทต.ตะเคียนทอง

2 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้าน

ภยัมะเร็งเต้านม

สตรี อายุ 30-70 ป ีจ้านวน1,747

 คน

 ม.ค. - ส.ค.62                           -    47,400.- ชมรม อสม.คลองพลู

3 โครงการขาดสารไอโอดีนตามพระราชด้าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

อสม./แกนน้า/รร/ศพด.  ม.ค. - ส.ค.62                           -    47,700.- ชมรม อสม.คลองพลู

4 โครงการพฒันานวตักรรมสุขภาพ ประชาชนหมู่ที่ 1-10 มี.ค. - มิ.ย.62                           -   36,000.- ชมรม อสม.คลองพลู

5 โครงการส่งเสริมปอ้งกันทางกระบวนการ ทัน

ตกรรม ในหน่วยแพทย์ พอ.สว.

หน่วยทันตกรรมในต้าบลจันทเข

ลม

ต.ค.61 -ก.ย.62                           -    15,000.- ชมรม อสม.ต.จันทเขลม

6 โครงการส่งเสริมการปอ้งกันภยัและอุบติัวยัเด็ก สมาชิกชมรม To Be No.1 

นักเรียน ป.6 และ ม.3

 พ.ย.61 - มี.ค.62                           -   40,000.- ชมรมกีฬาต้าบลจันทเขลม

478,200              -                    -                    478,200             -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence ( / ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ

โครงการ (40+1) A7 โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นผลติภณัฑ์สขุภาพและบรกิารสขุภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   ( / ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C13 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภณัฑ์สุขภาพทีม่คุีณภาพ ปลอดภยั

C14 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพมคุีณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพทีม่คุีณภาพมาตรฐาน

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K11 ร้อยละ 97 ของผลิตภณัฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงทีไ่ด้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

25 จดับรกิารและสนับสนุนการด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บรโิภคดา้นผลติภณัฑ์สขุภาพ
และบรกิารสขุภาพ

1 โครงการส่งเสริมความปลอดภยัด้านผลิตภณัฑ์

สุขภาพ

สถานที่ผลิต หรือจ าหน่าย

ผลิตภณัฑ์สุขภาพในพืน้ที่

ม.ค. - เม.ย.62                      6,000 6,000

2 จัดท าข้อมูลพืน้ฐานสถานพยาบาล สถานพยาบาลในชุมชน ธ.ค.61 - ม.ค.62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 ตรวจเฝ้าระวงัสถานพยาบาล สถานพยาบาลในชุมชนอย่างน้อย

 1 คร้ัง/แหง่/ต่อปี
ม.ค. - พ.ค.62

บรูณาการงบร่วมกัน

4 ตรวจเฝ้าระวงัสถานประกอบการด้าน

ผลิตภณัฑ์และบริการสุขภาพ

สถานประกอบการ 15 แหง่

อย่างน้อย 1 คร้ัง/แหง่/ต่อปี

ธ.ค.61 - พ.ค.62                      1,000 1,000

5 โครงการพฒันาคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

ผลิตภณัฑ์สุขภาพและยา

 -ร้าน/แผงลอย 20 ร้าน/ร้าน

ของช า 21 ร้าน/แกนน าอาหาร -

ปลอดภยั/อสม./ผู้จ าหน่ายอาหาร

 รวม 40 คน/แกนน าเยาวชน 

ปลอดบหุร่ีสุรา 200 คน

 ต.ค.61 - ก.ย.62                     23,000 23,000 รพ.สต.บา้นมูซู/รพ.สต.

บา้นคลองน้ าเปน็

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเภสัชฯ/

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคต าบลตะเคียนทอง เด็กนักเรียนชั้น ป.5 อสม./แกน

น า คบ./ครูอนามัยโรงเรียน/

ผู้ประกอบการร้านค้า

 ต.ค.61 - ก.ย.62                     17,700 17,700 รพ.สต.บา้นท่าอุดม

26 จดับรกิารและสนับสนุนการด าเนินงาน
ดา้นอาหารปลอดภยั

b26.1 เฝ้าระวัง ตรวจสอบอาหารตาม

มาตรฐานอาหารปลอดภยั

1 ตรวจแนะน าด้านสุขาภบิาลส่ิงแวดล้อม ม.ค. - พ.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2 สุ่มตัวอย่างอาหารตรวจสอบ (บอแรกซ์ ,สาร

ซาลิซิลิก, สารฟอกขาว,ฟอร์มาลีน, ยาฆ่าแมลง

,แอลฟา่ท็อกซิล)
มิ.ย. - ก.ค.62

                     3,000 3,000

3 สุ่มเก็บอาหารสด ม.ค. - พ.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 สุ่มเก็บอาหารแหง้ และอื่นๆ ร้านช า/โรงเรียน ธ.ค.61 - พ.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

b26.2 จัดท าขอ้มลูพ้ืนฐานตลาดสด/ตลาดนัด 

รา้นค้าอาหารสดในชมุชน/รา้นช า

1 จัดท าแผนการด าเนินงานอาหารปลอดภยัและ

ด าเนินการตามแผน

ร้านค้าอาหารสดในชุมชน  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน

2 ประสานและส่งต่อข้อมูลผลการด าเนินงานให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เทศบาล/อ าเภอ/สสจ./

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 โครงการส่งเสริมและพฒันาความปลอดภยั

ด้านอาหาร

แผงลอย 18 แผง ร้านอาหาร 2 

แหง่

ต.ค.61 - ก.ย.62                     20,000 20,000 รพ.สต.บา้นมูซู

4 โครงการส่งเสริมความปลอดภยัด้านอาหาร

ต าบลตะเคียนทอง ป ี2562

ร้านอาหาร/แผงลอย จ าหน่าย

อาหาร

 ต.ค.61 - ก.ย.62                     10,000 10,000 รพ.สต.บา้นท่าอุดม

27 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบการจดัการ
ดา้นคุ้มครองผู้บรโิภคฯ

1 รณรงค์ ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์ให้

ความรู้ ด้านคบส. ในชุมชน

ผู้ประกอบการ/ประชาชนทั่วไป ก.พ. - เม.ย.62                      5,000 5,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเภสัชฯ/

รพ.สต.ทุกแหง่

ร้านจ าหน่ายอาหารสดในตลาด

สด/ตลาดนัด/ร้านค้าในชุมชน 

อ าเภอเขาคิชฌกูฏ

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเภสัชฯ/

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเภสัชฯ/

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

28 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน
1 อบรมใหค้วามรู้เครือข่าย คบส. งานคุ้มครอง

ผู้บริโภค

บคุลากรสาธารณสุข

และเครือข่าย คบส.

ธ.ค.61 - ม.ค.62                     20,000 20,000

2 โครงการพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

ด้านคุ้มครองผู้บริโภคฯ ระดับอ าเภอ

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่

รับผิดชอบงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ

ธ.ค.61 - ม.ค.62                      5,000 5,000

29 พัฒนากลไกการบรหิารจดัการสง่เสรมิ
และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็และการมี
สว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย

1 ประสานความร่วมมือ/แผนงาน/โครงการกับ

เทศบาลต าบลในการร่วมด าเนินงานและขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณ

อปท. 5 แหง่ ธ.ค.61 - ม.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานเภสัชฯ/รพ.สต.

ทุกแหง่/สสอ.

2 ทบทวนคณะกรรมการ/คณะท างานอาหาร

ปลอดภยัระดับอ าเภอ ระดับต าบล เพือ่

รับผิดชอบการด าเนินงาน

1 คณะ ธ.ค.61 - ม.ค.62  บรูณาการร่วมกับ A10

โครงการคุ้มครอง

ผู้บริโภค

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเภสัชฯ/

สสอ.

3 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานคุ้มครอง

ผู้บริโภคระดับอ าเภอ

คณะกรรมการ/คณะท างาน

คุ้มครองผู้บริโภคระดับอ าเภอ

ธ.ค.61 - ม.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเภสัชฯ/

สสอ.

4 โครงการพฒันาศักยภาพงานคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพ อาหารและยาในชุมชน 

ต าบลคลองพลู

แกนน านักเรียน ระดับมัธยม/

แกนน านักวทิย์ชุมชน/  

ผู้ประกอบการในพืน้ที่

มี.ค. - มิ.ย.62                           -   15,000.- อสม.คลองพลู

5 โครงการแนะน า/ตรวจร้านค้า/ตลาดสด/ตลาด

นัด และผู้ประกอบการค้าขายในพืน้ที่ต าบลพลวง

 ร้านจ าหน่ายอาหารร้านค้า/

ตลาดสด/ตลาดนัดและ

ผู้ประกอบการค้าขายในพืน้ที่

ต าบลพลวง

 ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   30,000.- ทต.พลวง

6 โครงการอาหารปลอดภยัประชาชนใส่ใจการ

บริโภค

ร้านค้า/แผงลอยจ าหน่ายอาหาร 

12 ร้าน/ร้านค้าตลาดนัด ม.1-8

เม.ย.62 - ก.ย.62                           -   15,000.- ทต.จันทเขลม

110,700              40,000               -                    70,700               -                    

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเภสัชฯ/

สสอ.



ยทุธศาสตร ์4 Excellence ( / ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่4 :  การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม

โครงการ (40+1) A8 โครงการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C15 โรงพยาบาลรัฐมกีารพฒันางานอนามยัส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K12 ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital (สตป.)

       - รพ.ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก มากกวา่ร้อยละ 40 

       - รพ.ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก plus อยา่งนอ้ยจงัหวดัละ 1 แหง่
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

30 ส่งเสรมิให้สถานบรกิารสุขภาพ/หน่วยงาน/

ชุมชน มีการพัฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมตาม

เกณฑ์มาตรฐาน  GREEN & CLEAN 

Hospital

1 พฒันาระบบการจัดการขยะมูลฝอยทุกประเภท รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่/อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2 ด าเนินงานส้วมสาธารณะใหผ่้านเกณฑ์ตาม

มาตรฐาน HAS

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่/อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดส่ิงแวดล้อมทั่วไปทั้งภายในและภายนอก

อาคาร  โดยเพิม่พืน้ที่สีเขียวและพืน้ที่พกัผ่อนที่

สร้างความรู้สึกผ่อนคลายสอดคล้องกับชีวติและ

วฒันธรรมท้องถิ่นส าหรับผู้ปว่ยรวมทั้งผู้มารับ

บริการ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 จัดการส่งเสริมกิจกรรมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพที่

ดีแบบองค์รวม

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานบริหาร/ทีม

 ENV&IC/รพ.สต.ทุกแหง่

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

5 ด าเนินการตรวจและปรับปรุงสุขาภบิาล

ร้านอาหารในโรงพยาบาลใหไ้ด้มาตรฐาน

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

6 จัดใหม้ีบริการน้ าด่ืมสะอาดที่อาคารผู้ปว่ยนอก

 และผู้ปว่ยใน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

7 ด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงานที่เปน็

รูปธรรมเกิดการปฏบิติัตามมาตรการที่ก าหนด

ร่วมกันทั้งองค์กร

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

31 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบการจดัการ
สิง่แวดลอ้ม

b31.1 สรา้งกระบวนการพัฒนา

1 ประกาศนโยบายการพฒันาอนามัยส่ิงแวดล้อม

ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital

ประกาศนโยบาย  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2 ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ

GREEN & CLEAN Hospital วเิคราะหและ

วางแผนปฏบิติัการเพือ่ขับเคล่ือน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่

 ต.ค.61, ก.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 ส่ือสาร ขับเคล่ือนและพฒันาดานอนามัย

ส่ิงแวดลอม GREEN & CLEAN Hospital อย่างมีส

วนรวม

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่/อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61, ก.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 ด าเนินการตามแผนปฏบิติัการ/แนวทางการ

ด าเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN Hospital

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

5 จัดประชุมคณะกรรมการเพือ่ก ากับติดตาม

ทบทวนผลการด าเนินงาน ประเมินผลและ

พฒันาอยางตอเนื่อง

คณะกรรมการ  ต.ค.61, ก.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

6 สงเสริมการสรางนวตักรรม GREEN  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

7 สรางเครือขายการพฒันา GREEN สูชุมชนเพือ่ส

งเสริมใหเกิด GREEN Community

อปท. 5 แหง่/5 ต าบล  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานบริหาร/ทีม

 ENV&IC/สสอ./รพ.สต.

ทุกแหง่



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

8 รณรงค์ ส่งเสริมองค์ความรู้เกี่ยวกับการลดการ

ใช้ถุงพลาสติกและโฟมบรรจุอาหาร

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

9 ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการคัดแยกมูลฝอย

ประเภทต่างๆ ในหน่วยบริการ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

10 โครงการอบรมฟืน้ฟคูวามรู้เจ้าหน้าที่เกี่ยว

การปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อ

จนท. รพ.เขาคิชฌกูฏ 121 คน/

รพ.สต.36 คน

ก.พ.-62                      3,240 3,240 กลุ่มงานการพยาบาล

b31.2 พัฒนาระบบใหย้ั่งยืน

1 การวเิคราะหผลการด าเนินงาน การ

ประเมินผลความพงึพอใจผูมารับบริการและ

วางแผนพฒันาอยางตอเนื่อง

การประเมินความพงึพอใจ

ผู้รับบริการ

 ม.ค.62, ก.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2 พฒันาศักยภาพและสรางการมีสวนรวมของเจ

าหนาที่ทุกระดับ ในโรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./

 รพ.สต. 6 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 บรูณาการความรวมมือกับภาคีเครือขาย และสร

างกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางโรงพยาบาล และชุมชน

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

32 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน
1 อบรมพฒันาศักยภาพผู้ดูแลระบบการก าจัดมูล

ฝอยติดเชื้อใน รพ./รพ.สต.

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./

 รพ.สต. 6 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2 ประชุมชี้แจง ทบทวนแนวทางการคัดแยกมูล

ฝอย การจัดเก็บมูลฝอย การขนย้ายมูลฝอย

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./

 รพ.สต. 6 แหง่

ก.พ.-62  บรูณาการงบร่วมกัน

33 พัฒนาระบบกลไกการบรหิารจดัการ
สิง่แวดลอ้ม เสรมิสรา้งความเขม้แขง็  
และการมสีว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย

1 ประชุมชี้แจงการจัดการของเสียในหน่วย

บริการและในชุมชน

อปท. 5 แหง่ ม.ค.-62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

2 โครงการรณรงค์อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม ประชาชนในพืน้ที่ต าบลพลวง  ต.ค.61 - ก.ย.62 15,000.- อสม.ต.พลวง

3,240.00             3,240.00             -                    -                    -                    

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานบริหาร/ทีม

 ENV&IC/สสอ./รพ.สต.

ทุกแหง่

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานบริหาร/ทีม

 ENV&IC/รพ.สต.ทุกแหง่



ยทุธศาสตร ์4 Excellence ( / ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่4 :  การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม

โครงการ (40+1) A9 โครงการคุ้มครองสขุภาพประชาชนจากมลพิษสิง่แวดลอ้มในพ้ืนทีเ่สีย่ง (Hot Zone)

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C16 ประชาชนได้รับการปอ้งกนั  ดูแลสุขภาพจากปจัจยัเส่ียงมลพษิด้านส่ิงแวดล้อม

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K13 ร้อยละ100ของจงัหวดั/อ าเภอมรีะบบจดัการปจัจยัเส่ียงจากส่ิงแวดล้อมและสุขภาพอยา่งบรูณาการ มปีระสิทธภิาพ และยัง่ยนื ผ่านเกณฑ์ระดับพืน้ฐาน
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

34 พัฒนาระบบฐานขอ้มลู
1 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพืน้ที่เส่ียงต่อสุขภาพ

จากมลพษิส่ิงแวดล้อม

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 วเิคราะหส์ภาพปญัหาจากสถานการณ์ที่มี/

ข้อมูลข่าวสาร/เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น/เหตุร้องเรียน

ต่างๆ/การหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 รายงานสถานการณ์ด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 จัดการเฝ้าระวงัด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

35 พัฒนากลไกการจดัการปจัจยัเสีย่งจาก
มลพิษสิง่แวดลอ้มอยา่งบรูณาการ

1 เฝ้าระวงัและส่งตรวจคุณภาพน้ าทิ้งจากระบบ

บ าบดัน้ าเสีย

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานบริหาร/ทีม

 ENV&IC

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

36 พัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนการ
จดัการมลูฝอยตดิเฃ้ือของสถานบรกิาร
สขุภาพ

1 จัดท าฐานข้อมูลการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ -

ของสถานบริการสาธารณสุข

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน

2 จัดท าแผนและรายงานผลการประเมิน

มาตรฐานการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 พฒันาระบบการจัดการขยะมูลฝอยทุกประเภท รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่/อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

 4 พฒันาผู้ดูแลระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 

(หลักสูตร IC 4 เดือน)

ICN ก.พ.-พ.ค.62                   100,000 100,000 กลุ่มงานการพยาบาล

37 สง่เสรมิใหช้มุชน / ทอ้งถ่ินมกีาร
จดับรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้มทีไ่ด้
มาตรฐาน

b37.1 การส่งเสรมิใหท้อ้งถ่ินมกีารจัดบรกิาร

อนามยัสิ่งแวดล้อมทีไ่ดม้าตรฐาน (EHA)

1 จัดท าฐานข้อมูลการพฒันาคุณภาพระบบ

บริการอนามัยส่ิงแวดล้อม องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในพืน้ที่รับผิดชอบ

อปท 5 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 สนับสนุนองค์ความรู้แก่อปท. ในการ

ด าเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน

อปท 5 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 พฒันายกระดับมาตรฐานองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นใหเ้ปน็ต้นแบบการจัดบริการอนามัย

ส่ิงแวดล้อมที่มีประสิทธภิาพ

อปท 5 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานบริหาร/ทีม

 ENV&IC/สสอ./รพ.สต.

ทุกแหง่



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

b37.2 การส่งเสรมิ สนับสนุนใหเ้กิดต าบลทีม่ี

ชมุชนทีม่ศัีกยภาพในการจัดการอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชน

1 สนับสนุนองค์ความรู้แก่ อปท. ในการร่วมสร้าง

ต าบลที่มีชุมชนมีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม

อปท 5 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 สนับสนุนใหต้ าบลมีชุมชนที่มีความเข้มแข็งใน

การจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมของชุมชน 

(Active Communities)

ต าบลละ 1 ชุมชน  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

100,000              100,000             -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ

โครงการ (40+1) A10 โครงการพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   ( / ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C17 ประชาชนทกุคนได้รับบริการทกุทีท่ัง้ในหนว่ยบริการและในชมุชนโดยทมีหมอครอบครัว  เพือ่ใหม้สุีขภาพแขง็แรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัว

       เบือ้งต้น เมือ่มอีาการเจบ็ปว่ยได้อยา่งเหมาะสม

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K14 ร้อยละ 100 ของคลินกิหมอครอบครัวทีเ่ปดิด าเนนิการได้ในพืน้ที ่(Primary  Care  Cluster) (PA)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

38 จดับรกิาร/สนับสนุนการด าเนินงาน
คลนิิคหมอครอบครวั

1 ทบทวนการจัดกลุมเครือขายหนวยบริการปฐม

ภมูิและคลินิกหมอครอบครัวที่มีคุณภาพและสอด

คลองกับบริบทพืน้ที่

1 PCC  3 FCT  ต.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน

2 จัดท าทะเบยีนผู้ปว่ยกลุ่มเปา้หมายในพืน้ที่และ

 ส่งต่อข้อมูลยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่/อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 ออกเยี่ยมบา้นในเครือข่ายด้วยทีมหมอ

ครอบครัว ในผู้ปว่ยกลุ่มต่างๆ

ประชากรทุกกลุ่มโรค กลุ่มวยั  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

39 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบการ
จดับรกิารระดบัปฐมภมูิ

1 พฒันาคุณภาพบริการตามเกณฑ์คุณภาพ รพ.

สต.ติดดาว

รพ.สต. 6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน รพ.สต.ทุกแหง่

2 พฒันาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

เชื่อมโยงกับขอมูลของหนวยงานอื่น

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเวชกรรม

ฟืน้ฟู/กลุ่มงานการ

พยาบาล/รพ.สต.ทุกแหง่/

สสอ.

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

40 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน
1 พฒันาทีมหมอครอบครัวเพือ่รองรับการท างาน

ในคลินิกหมอครอบครัว

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./

 รพ.สต. 6 แหง่

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

สสอ.

41 พัฒนาระบบกลไกการบรหิารจดัการสรา้ง
เสรมิความรว่มมอืกับภาคีเครอืขา่ย

1 พฒันาเครือข่ายทีมหมอครอบครัวในชุมชน เครือข่ายหมอครอบครัว  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน

2 ประสานความร่วมมือกับชุมชน เทศบาล ภาคี

เครือข่ายด้านสุขภาพในการบริหารจัดการทีม

หมอครอบครัว

อปท. 5 แหง่/ภาคีเครือข่าย  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

-                    -                    -                    -                    -                    

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเวชกรรม

ฟืน้ฟู/รพ.สต.ทุกแหง่/สสอ.



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ

โครงการ (40+1) A11 โครงการพัฒนาเครอืขา่ยก าลงัคนดา้นสขุภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C18 คนในครอบครัวมคีวามรู้และท าหนา้ทีดู่แลสุขภาพครอบครัวของตนเองได้อยา่งเหมาะสม

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K15 ร้อยละ 60 ของครอบครัวทีม่ศัีกยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

42 คัดเลอืกและพัฒนาอาสาสมคัรประจ า
ครวัเรอืน

1 ก าหนดกลุ่มเปา้หมายการพฒันาอาสาสมัคร

ประจ าครัวเรือน (อสค.)

45 หมู่บา้น ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 ด าเนินการคัดเลือกสมาชิกของแต่ละครอบครัว

และจัดการเรียนรู้ฝึกปฏบิติัตามหลักสูตร อสค. 

เพือ่ใหท้ าหน้าที่ดูแลสุขภาพของสมาชิกใน

ครอบครัวตนเอง

อสค. ประจ าครัวเรือน ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

43 การขึน้ทะเบยีน อสค.
1 ด าเนินการบนัทึกข้อมูล อสค. ที่ผ่านการอบรม

ตามหลักสูตร อสค. ลงในโปรแกรมบนเวบ็ไซต์

ระบบสารสนเทศงานสุขภาพภาคประชาชน

อสค. ประจ าครัวเรือนที่ผ่านการ

อบรม

 ม.ค. - มี.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

44 สนับสนุนและสง่เสรมิให ้อสค.แสดง
บทบาทและท าหน้าทีด่แูลสขุภาพของ
สมาชกิในครอบครวั

1 ส่งเสริมให ้อสค. เปน็แกนน าปฏบิติัตนด้าน

สุขภาพที่มีพฤติกรรมเปน็แบบอย่างใหค้รอบครัว 

และเปน็ผู้ดูแลสุขภาพของคนในครอบครัวตนเอง

อสค. ประจ าครัวเรือน ต.ค.61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 อสค. สามารถถ่ายทอดความรู้ใหค้นใน

ครอบครัวตนเองและช่วยเหลือผู้ที่อยู่ในภาวะ

พึง่พงิ

3 ประสานงานพฒันาสุขภาพครอบครัว และเปน็

เครือข่ายกับ อสม./อสส./จนท./หมอครอบครัวได้

 โดยไม่ซ  าซ้อนบทบาทกัน

45 การประเมนิศักยภาพครอบครวั อสค.
1 ติดตาม ประเมินศักยภาพครอบครัว อสค. ใน

การดูแลสุขภาพของสมาชิกในครอบครัวตนเอง 

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

อสค. ประจ าครัวเรือน ก.ค. - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

-                    -                    -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาโรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C19 ผู้ปว่ยเบาหวานสามารถควบคุมระดับน า้ตาลได้ดี

C20 ผู้ปว่ยโรคความดันโลหติสูงสามารถควบคุมความดันโลหติได้ดี

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K16 อตัราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมองและระยะเวลาทีไ่ด้รับการรักษาทีเ่หมาะสม 

K16.1 อตัราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อดุตัน (Ischemic Stroke ;I63)

K16.2 อตัราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมองแตก (Hemorrhagic Stroke ;I60-I62)

K16.3 อตัราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke ;I60-I69)

K16.4 ร้อยละผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อดุตันระยะเฉยีบพลัน (I63) ทีม่อีาการไมเ่กนิ 4.5 ชัว่โมงได้รับการรักษาด้วยยาละลายล่ิมเลือด

ทางหลอดเลือดด้าภายใน 60 นาท ี(door to needle time)

K16.5 ร้อยละผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ทีม่อีาการไมเ่กนิ 72 ชัว่โมงได้รับการรักษาใน Stroke Unit ภายใน 3 ชัว่โมง(door to Stroke 

Unit time)

K16.6 ร้อยละผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมองแตก (I60-I62) ได้รับการผ่าตัดสมองภายใน 60 นาท ี(door to operation room time)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

46 จดับรกิาร/สนับสนุนพัฒนาระบบบรกิาร
สขุภาพ สาขาโรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั

b46.1 การจัดบรกิารปอ้งกัน ควบคุมโรคไม่

ตดิตอ่เรื้อรงับรูณาการผู้ปว่ย DM, HT, DLP 

OldCVA, OldMI

1 ใหค้วามรู้รายกลุ่มทุกวนัพธุ HT 360 คน/DM 503 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62                     17,260 17,260 กลุ่มงานการพยาบาล

2 ตรวจ Lab ประจ้าป ีEKG HT 3,061 คน/DM 1,529คน/

DLP 240 คน/Old CVA 88 

คน/Old MI 11

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

3 การคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางตา (ตรวจจอ

ประสาทตา)

DM 1,529 คน/เจ้าหน้าที่ 10คน  ม.ค. - ก.พ.62                     10,320 4,320 6,000 กลุ่มงานการพยาบาล

4 คัดกรองสุขภาพจิตด้วยค้าถาม 2Q,9Q,8Q 4,929 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

5 การดูแลต่อเนื่องครบวงจรโดยส่งผู้ปว่ย

ภาวะแทรกซ้อน ให ้HHC ทุกวนัพฤหสับดี

508 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

6 โครงการตรวจสุขภาพทั งระบบและคัดกรองจอ

ประสาทตา ในผู้ปว่ยโรคเรื อรัง

ผู้ปว่ยโรคเรื อรัง ที่เข้ารับการ

ตรวจรักษาคลินิคของ รพ.สต.

 ต.ค.61 - ก.ย.62                     43,500 43,500 รพ.สต.บา้นมูซู/รพ.สต.

บา้นคลองน ้าเปน็

7 โครงการลดเส่ียง เล่ียงไตวายในผู้ปว่ยโรคเรื อรัง ผู้ปว่ยที่มารับบริการในคลินิกโรค

เรื อรัง ที่มีภาวะเส่ียงไตเส่ือม 

ระดับ 2-3 จ้านวน50 คน

ต.ค.61 - ก.ย.62                     25,000 25,000 รพ.สต.บา้นมูซู/รพ.สต.

บา้นคลองน ้าเปน็

8 จัดกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพและปอ้งกันโรค

ในช่องปาก ในกลุ่มผู้ปว่ยโรคเรื อรัง (คลินิก NCD)

ผู้ปว่ยโรคเร่ือรังอายุน้อยกวา่60ปี

ในคลินิก NCD 950 คน

 ต.ค.61 - ม.ค.62                     20,000 20,000 กลุ่มงานทันตกรรม

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคในช่อง

ปากกลุ่มผู้ปว่ยโรคเรื อรัง

ผู้ปว่ยโรคเรื อรังต้าบลพลวง ม.ค. - ก.ย.62                     10,000 10,000 กลุ่มงานทันตกรรม/รพ.

สต.บา้นคลองน ้าเปน็

b46.2 พัฒนาระบบบรกิาร NCD Clinic 

คุณภาพ

1 ประชุมผู้รับผิดชอบคณะกรรมการ NCD Clinic

 คุณภาพ

    รพ.เขาคิชฌกูฏ 13 คน/รพ.

สต. 6 คน/ สสอ. 1 คน

ต.ค.61, มี.ค.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 น้าเสนอผลงาน NCD Clinic คุณภาพระดับ

เครือข่ายบริการสุขภาพ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่

ส.ค.-62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดตรวจรักษาผู้ปว่ยแบบOne stop service 4929 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 จัดกลุ่มตรวจรักษาพยาบาลตามกลุ่มรักษา

แทรกซ้อน

508 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62                     10,160                    10,160 กลุ่มงานการพยาบาล/

รพ.สต.ทุกแหง่

5 จัดท้าสมุดประจ้าตัวผู้ปว่ยโรคเรื อรังรายใหม่ 250 เล่ม ธ.ค.-61                      5,000 5,000 กลุ่มงานการพยาบาล

47 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบการ
จดับรกิารสขุภาพ สาขาโรคไมต่ดิตอ่
เรือ้รงั

1 พฒันา NCD คลินิกคุณภาพในสถานบริการทุก

แหง่

รพ.เขาคิชฌกูฏ/ รพ.สต. 6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

รพ.สต.ทุกแหง่



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

2 โครงการสุขภาพดีวถิีคนจันท์

   1) คัดเลือกหมู่บา้นต้นแบบสุขภาพดีวถิีคนจันท์  1 หมู่บา้น/อ้าเภอ  ต.ค.61 - ก.ย.62                     60,000 60,000 รพ.สต.บา้นท่าอุดม/สสอ.

   2) หมู่บา้นต้นแบบจัดท้าแผนปฏบิติัการ

ขับเคล่ือนการด้าเนินงานโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน

ต้าบลตะเคียนทอง  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

   3) ส่งเสริมค่านิยม"สุขภาพดีด้วยวถิีคนจันท"์

ในชุมชนต้นแบบ

ต้าบลตะเคียนทอง  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

   4) ขยายผลหมู่บา้นต้นแบบในทุกต้าบล ต้าบลละ 1 หมู่บา้น (5 หมู่บา้น)  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

48 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน
1 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิม่ความรู้เร่ือง

การดูแลผู้ปว่ยโรคเรื อรัง

จนท. รพ.เขาคิชฌกูฏ 2 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 พฒันาประสิทธภิาพการวนิิจฉัยโรค การรักษา 

และการฟืน้ฟสูภาพด้วยความเชี่ยวชาญของ

บคุลากรทางการแพทย์และทีมสหวชิาชีพ

พยาบาลวชิาชีพ จ้านวน 12 คน  ต.ค.61 - มิ.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

สสอ.

49 พัฒนาระบบกลไกการบรหิารจดัการสรา้ง
เสรมิความรว่มมอืกับภาคีเครอืขา่ย
1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดระบบ

บริการสุขภาพในชุมชน

อปท. 5 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 โครงการอาหารเช้าผู้ปว่ยโรคเรื อรัง ผู้ปว่ยโรคเรื อรัง 245 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   30,000.- ชมรมผู้สูงอายุ ต.จันทเขลม

201,240              19,480               43,260               138,500             -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A13 โครงการปอ้งกันและควบคุมการดือ้ยาตา้นจลุชพี และการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   ( / ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C21 มคีวามคุ้มค่าและความปลอดภยัในการใชย้า การเกดิเชือ้ด้ือยาลดลง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K17 ร้อยละของโรงพยาบาลทีใ่ชย้าอยา่งสมเหตุผล (RDU) และร้อยละของโรงพยาบาลทีม่รีะบบจดัการการด้ือยาต้านจลุชพีอยา่งบรูณาการ (AMR)  (PA)

K17.1 ร้อยละของโรงพยาบาลทีใ่ชย้าอยา่งสมเหตุผล (RDU) (PA)

K17.2 ร้อยละของโรงพยาบาลทีม่รีะบบจดัการการด้ือยาต้านจลุชพีอยา่งบรูณาการ (AMR) (PA)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

50 จดัตัง้และด าเนินการคณะกรรมการ
ขบัเคลือ่น RDU

1 พฒันาศักยภาพคณะกรรมการ PTC คณะกรรมการ PTC  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานเภสัชฯ

2 ทบทวนแนวทางการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลที่

ก าหนด (RDU) บรูณาการการแพทย์แผนไทย 

ร่วมกับทีมน าทางคลินิก

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานเภสัชฯ/รพ.สต.

ทุกแหง่

3 อบรมความรู้และทักษะบคุลากรในการใช้ยา

อย่างสมเหตุสมผลที่ก าหนด (RDU) บรูณาการ

การแพทย์แผนไทย

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ/  รพ.

สต. 75 คน

 ต.ค.61 - มี.ค.62                      3,000 3,000

4 พฒันาระบบบริการผู้ปว่ยในการใช้ยาอย่าง

สมเหตุสมผลที่ก าหนด (RDU)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

51 พัฒนาระบบสารสนเทศการจดัเก็บขอ้มลู

1 พฒันาระบบสารสนเทศเพือ่ประเมินการใช้ยา

อย่างสมเหตุสมผลที่ก าหนด (RDU)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานเภสัชฯ/รพ.สต.

ทุกแหง่

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

2 ประเมินคุณภาพการส่ังจ่ายยาแก่ผู้มารับบริการ

เพือ่ใหเ้กิดคุณภาพ ลดการด้ือยา การใช้ยาเกิน

ขนาด

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3,000                 3,000                 -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A14 โครงการพัฒนาศูนยค์วามเปน็เลศิทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C22 ประชาชนได้รับการดูแลรักษาพยาบาลและการส่งต่อทีเ่หมาะสม

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K18 ร้อยละของการส่งต่อผู้ปว่ยนอกเขตสุขภาพลดลง
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

52 พัฒนาศูนยป์ระสานการสง่ตอ่
1 โครงการ พฒันาศูนย์ประสานการส่งต่อ อ าเภอ

เขาคิชฌกูฏ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ มค - มี.ค.62  งบค่าเส่ือม/ลงทุน 28,500.- กลุ่มงานการพยาบาล

2 จัดระบบการส่งต่อภายในหน่วยบริการตาม

แนวทางที่ก าหนด

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

53 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การสง่ตอ่

1 พฒันาระบบข้อมูลรองรับระบบการส่งต่อแบบ

ครบวงจรที่มีประสิทธภิาพ ลดความซ  าซ้อนและ

ระยะเวลาด าเนินการโดยใชP้rogram Thai Refer

สสอ 1 คน/รพ.สต.6 คน/รพช.12

 คน/สารสนเทศ 3 คน

พ.ย.61, ก.พ., พ.ค., ส.ค.

62

บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

54 จดัท าเครอืขา่ยผู้เชีย่วชาญและระบบ
การสง่ตอ่

1 พฒันาศักยภาพบคุลากรระบบ Fast track รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 ระบบใหค้ าปรึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

55 พัฒนาระบบกลไกการบรหิารจดัการ
ระบบสง่ตอ่

1 พฒันากลไกการบริหารจัดการ ปรับปรุงแนว

ทางด้านการรับส่งต่อผู้ปว่ยทั งในจังหวดั ในเขต

และนอกเขตสุขภาพใหไ้ด้มาตรฐาน และ

เหมาะสมตามแต่ละประเภทผู้ปว่ย

สสอ 1 คน/รพ.สต.6 คน/รพช.12

 คน/สารสนเทศ 3 คน

พ.ย.61 ก.พ., พ.ค., ส.ค.

62

บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

-                    -                    -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C23 เพิม่ประสิทธภิาพการดูแลสาขาทารกแรกเกดิใหท้ัว่ถงึและครอบคลุม

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K19 อตัราตายทารกแรกเกดิ (อาย ุ0- 28 วนั)  นอ้ยกวา่ 3.0 ต่อ 1,000 การเกดิมชีพี
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

56 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

b56.1 พัฒนาระบบบรกิารและศักยภาพของ

หน่วยบรกิารตามเกณฑ์การพัฒนาระบบ

บรกิารสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

1 พฒันาระบบบริการปกติ/ฉุกเฉิน รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 พฒันาหน่วยบริการใหม้ีความพร้อมในการฝาก

ครรภแ์ละการคลอด

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 พฒันาหอ้งคลอดตามเกณฑ์ รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

b56.2 พัฒนาศักยภาพบคุลากร

1 อบรมบคุลากรสาขาทารกแรกเกิดวกิฤต พยาบาล รพ.เขาคิชฌกูฏ 1 คน มี.ค. - เม.ย.62                     40,000 40,000 กลุ่มงานการพยาบาล

40,000               40,000               -                    -                    -                    

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A16 โครงการการดแูลผู้ปว่ยระยะทา้ยแบบประคับประคองและการดแูลผู้ปว่ยก่ึงเฉยีบพลนั

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C24 ผู้ปว่ยระยะสุดทา้ยได้รับการดูแลแบบประคับประคองตามมาตรฐานจนถงึวาระสุดทา้ย

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K20 ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและจดัการอาการต่างๆด้วย strong  opioid  medication ในผู้ปว่ยประคับประคองอยา่งมคุีณภาพ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

57 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

b57.1 พัฒนาระบบบรกิารและศักยภาพของ

หน่วยบรกิารตามเกณฑ์การพัฒนาระบบการ

ดแูลแบบประคับประคอง

1 ทบทวนคณะกรรมการพฒันาคุณภาพการดูแล

แบบประคับประคอง โดยมีพยาบาลที่ผ่านการ

อบรมหลักสูตร Palliative Care เปน็เลขานุการ

คณะกรรมการ Palliative Care  ต.ค. - พ.ย.61 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 ทบทวนจัดท าแนวทางการดูแลแบบ

ประคับประคองในกลุ่มโรคส าคัญของพืน้ที่

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค. - ธ.ค.61 บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดใหส้ถานบริการทุกแหง่มีความพร้อมในการ

ดูแลผู้ปว่ยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองตาม

มาตรฐานจนถึงวาระสุดท้ายของชีวติ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่มี

คณะกรรมการและFlow การ

ท างาน

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

4 ใหก้ารรักษา/บรรเทาด้วย Strong Opioid 

Medication และจัดการดูแลผสมผสาน

การแพทย์แผนไทย หรือการแพทย์ทางเลือก เช่น

 สวดมนต์บ าบดั  สมาธบิ าบดั  กดจุดบ าบดั การ

ปรับสมดุลร่างกาย เปน็ต้น

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานการแพทย์แผน

ไทยฯ

5 จัดท า Advance Care Planning (ACP) และ

ปรับเปล่ียนร่วมกันของผู้ปว่ย/ครอบครัวและทีม

สุขภาพ จนถึงวาระสุดท้ายและการจากไป (ผู้ปว่ย

เสียชีวติ)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค. - ธ.ค.61 บรูณาการงบร่วมกัน

b57.2 พัฒนาศักยภาพบคุลากร

1 จัดส่งบคุลากรเข้ารับการอบรมพฒันาศักยภาพ

 การดูแลผู้ปว่ยระยะสุดท้าย(3วนั)

เจ้าหน้าที่หอผู้ปว่ยในที่ยังไม่ได้

รับการอบรม 2 คน/เจ้าหน้าที่

PCU 2 คน

 ม.ค. - ก.ค.62 บรูณาการงบร่วมกัน

2 การอบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่ในการดูแล

ผู้ปว่ยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองตาม

มาตรฐานจนถึงวาระสุดท้ายของชีวติ(ระยะเวลา 

1/2 วนั2รุ่น)

เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 6 คน/รพช.  

34 คน/อสม. 6 คน

 ม.ค. - ก.ค.62                      4,775 4,775

b57.3 พัฒนาระบบกลไกการบรหิารจัดการ

เสรมิสรา้งความเขม้แขง็  และการมสี่วนรว่ม

ของภาคีเครอืขา่ย

1 จัดท าแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ปว่ยแบบประคับประคอง 

มีการด าเนินงานอย่างเปน็รูปธรรม ร่วมกับ สสจ. 

สสอ. รพ.สต. องค์กรในท้องถิ่นหรือองค์กรต่างๆ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/ 

อปท. 5 แหง่

 ต.ค. - ธ.ค.61 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเวชกรรม

ฟืน้ฟู/รพ.สต.ทุกแหง่

กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเวชกรรม

ฟืน้ฟู/รพ.สต.ทุกแหง่



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

2 สร้างเครือข่าย และแนวทางการรับ-ส่งต่อที่

ชัดเจนเปน็ลายลักษณ์อักษรและมีการประกาศใช้

 มีการด าเนินการตามแนวทางเพือ่การดูแลที่

ต่อเนื่อง และเพิม่การเข้าถึงการได้รับดูแลแบบ

ประคับประคอง

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/ 

อปท. 5 แหง่

 ต.ค. - ธ.ค.61 บรูณาการงบร่วมกัน

3 ส ารวจคลังอุปกรณ์ที่ใช้ในการสนับสนุนผู้ปว่ย 

ใหส้ามารถยืมไปใช้ที่บา้นได้โดยมีการประเมิน

ความต้องการใช้อุปกรณ์ และมีการจัดหาให้

เพยีงพอ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/ 

อปท. 5 แหง่

 ต.ค. - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

4,775                 4,775                 -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบรกิารการแพทยแ์ผนไทยฯ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C25 ประชาชนเขา้ถงึบริการด้านการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกเพิม่ขึน้

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K21 ร้อยละ 20 ของผู้ปว่ยนอกทัง้หมดทีไ่ด้รับบริการตรวจวนิจิฉยั  รักษาโรคด้วยศาสตร์การแพทยแ์ละการแพทยท์างเลือก
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

58 จดับรกิาร/สนับสนุนการจดับรกิาร
การแพทยแ์ผนไทยฯ

b58.1 จัดบรกิารสุขภาพผสมผสานการแพทย์

แผนไทยใน รพ.สต. อย่างมคุีณภาพและมี

มาตรฐาน

1 จัดบริการ 4 มิติ ด้วยศาสตร์การแพทย์แผน

ไทยและการแพทย์ทางเลือก ในคลินิก OPD 

แพทย์แผนไทยคู่ขนาน

รพ.สต. 2 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน รพ.สต.บา้นมูซู/สอ.เฉลิม

พระเกียรติฯ

2 สนับสนุนการใช้ยาสมุนไพรใน รพ.สต. รพ.สต. 6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน รพ.สต.ทุกแหง่

b58.2 จัดบรกิารสุขภาพผสมผสานการแพทย์

แผนไทยใน รพ. อย่างมคุีณภาพและมมีาตรฐาน

1 พฒันา OPD แพทย์แผนไทย กลุ่มอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการแพทย์แผน

    1.1) ทบทวนและแต่งต้ังคณะกรรมการ 

SMART OPD

กลุ่มอาการท้องอืดท้องเฟอ้ และ

กลุ่มอาการไข้หวดั

ไทยฯ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

    1.2) ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏบิติัการ

ดูแลผู้ปว่ย กลุ่มอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ กลุ่ม

อาการท้องอืดท้องเฟอ้ และกลุ่มอาการไข้หวดั 

(TTM First Line DRUGs)

    1.3) จัดบริการผู้ปว่ย กลุ่มอาการปวดเมื่อย

กล้ามเนื้อ กลุ่มอาการท้องอืดท้องเฟอ้ และกลุ่ม

อาการไข้หวดั ตามแนวทาง TTM First Line 

DRUGs

    1.4) คณะกรรมการ SMART OPD ติดตาม

และประเมินผลตามมาตรฐาน OPD แพทย์แผน

ไทยคู่ขนาน

2 พฒันา SMART OPD คลินิกพเิศษการแพทย์

แผนไทยแบบบรูณาการ

โรคอัมพฤกษ/์ อัมพาต โรคข้อเข่า

เส่ือม โรคไมเกรน และโรค

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการแพทย์แผน

ไทยฯ

    2.1) คณะกรรมการ SMART OPD ทบทวน

และปรับปรุงระบบ/แนวทางปฏบิติัในการดูแล

ผู้ปว่ยโรคอัมพฤกษ/์ อัมพาต โรคข้อเข่าเส่ือม โรค

ไมเกรน โรคภมูิแพท้างเดินหายใจส่วนต้น (โรค

หอบหดื และโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง) โรคเบาหวาน

 และโรคความดันโลหติสูง

ภมูิแพท้างเดินหายใจส่วนต้น 

(โรคหอบหดื และโรคปอดอุดกั้น

เร้ือรัง) โรคเบาหวาน และโรค

ความดันโลหติสูง

    2.2) คณะกรรมการ SMART OPD ทบทวน

และปรับปรุงแนวทางการติดตามและประเมินผล

   2.3) จัดต้ังคลินิกระงับปวด

   2.4) ใหบ้ริการแบบผสมผสานงานแพทย์แผน

ไทย แผนปจัจุบนั การท ากายภาพบ าบดั

ผู้รับบริการกลุ่มปวดเร้ือรัง  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

b58.3 จัดบรกิารสุขภาพผสมผสานการแพทย์

แผนไทยเชงิรกุในชมุชน

1 ทีม PCC ทบทวนระบบการดูแลผู้ปว่ย

กลุ่มเปา้หมายแบบบรูณาการด้วยการแพทย์แผน

ไทย

กลุ่มมารดาหลังคลอด กลุ่ม

ผู้สูงอายุติดบา้นติดเตียง

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการแพทย์แผน

ไทยฯ

2 ทีมแพทย์แผนไทยร่วมทีม PCC ดูแลผู้ปว่ย

กลุ่มเปา้หมาย และติดตามประเมินผล

กลุ่มผู้ปว่ยโรคอัมพฤกษ/์ อัมพาต

 กลุ่มผู้ปว่ยข้อเข่าเส่ือม

59 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบการ
จดับรกิารการแพทยแ์ผนไทยฯ

b59.1 พัฒนาโรงพยาบาลสู่กระบวนการ

รบัรองคุณภาพมาตรฐานบรกิารการแพทย์แผน

ไทยและการแพทย์ทางเลือก

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการแพทย์แผน

ไทยฯ

1 ทีมแพทย์แผนไทยจัดท า CoP ระบบบริการ

แพทย์แผนไทยในสถานบริการ

2 ทีมแพทย์แผนไทยจัดท าเอกสารการบริการ

แพทย์แผนไทยตามมาตรฐาน HA แพทย์แผนไทย

3 ทีมแพทย์แผนไทยจัดบริการตามมาตรฐาน 

รพ.สส.พท. และ HA แพทย์แผนไทย

4 ประเมินระบบบริการแพทย์แผนไทยตาม

มาตรฐาน รพ.สส.พท. และ HA แพทย์แผนไทย

b59.2 พัฒนา รพ.สต. สู่มาตรฐานบรกิาร

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

รพ.สต. 2 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน รพ.สต.บา้นมูซู/สอ.เฉลิม

พระเกียรติฯ

60 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน
1 จัดอบรมบคุลากรการแพทย์แผนไทยด้านการ

นวดไทย หลักสูตร 330 ชั่วโมง แก่ประชาชนใน

ชุมชน

ประชาชน จ านวน 12 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการแพทย์แผน

ไทยฯ

2 ส่งบคุลากรอบรม pain management ทีมสหวชิาชีพ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

61 พัฒนากลไกการบรหิารจดัการสง่เสรมิ
และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็และการมี
สว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย

1 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการแพทย์แผน

ไทยแบบมีส่วนร่วม

ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย/อสม/ผู้น า

ชุมชน/ชมรมฯ/ครูอาจารย์/จนท.

เทศบาล/นักเรียน จ านวน 45คน

 ต.ค.61 - ก.ย.62                     51,200 51,200 รพ.สต.บา้นมูซู

2 โครงการ TO BE NUMBER ONE วถิีชุมชนน่า

อยู่ส่งเสริมการฟืน้ฟกูารแพทย์แผนไทย

สมาชิกชมรม TO BE NUMBER 

 ONE

ก.พ. - ก.ย.62                     20,000 20,000 รพ.สต.บา้นคลองน้ าเปน็

3 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายแบบโยคะ ประชาชนทั่วไปและผู้สนใจ 

ต าบลพลวง

ม.ค. - ก.ย.62                     16,000 16,000 รพ.สต.บา้นคลองน้ าเปน็

4 โครงการภมูปญัญาไทยใช้พชืสมุนไพรใกล้ตัว ปี

 2562

 นักเรียน ร.ร.มัธยมคลองพลู 

จ านวน 20 คน/แกนน าชุมชน 30

 คน

 ต.ค.61 - ก.ย.62                           -   10,000.- อสม.คลองพลู

87,200               -                    -                    87,200               -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาสขุภาพจติและจติเวช

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C26 ผู้ปว่ยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาทีท่นัทว่งทมีมีาตรฐานและต่อเนือ่ง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K22 มากกวา่ร้อยละ 60 ของผู้ปว่ยโรคซึมเศร้าเขา้ถงึบริการสุขภาพจติ 

K23 อตัราการฆา่ตัวตายส าเร็จ  < 6.3 ต่อประชากรแสนคน
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

62 จดับรกิาร/สนับสนุนการจดัระบบบรกิาร
สขุภาพสาขาสขุภาพจติและจติเวช

1 บริการสุขภาพจิตและจิตเวชครบวงจร ผู้รับบริการที่มีปญัหาสุขภาพจิต

และจิตเวช

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 ปรับปรุงด้านสถานที่ใหบ้ริการส าหรับงาน

สุขภาพจิตและจิตเวช โดยค านึงถึงความเปน็

ส่วนตัว/ความปลอดภยัและเอื้อต่อกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้มารับบริการและผู้

ใหบ้ริการ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

63 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบการ
จดับรกิารสาขาสขุภาพจติและจติเวช

1 พฒันาระบบบริการศูนย์ใหค้ าปรึกษาคุณภาพ 

(Psychosocial clinic)

ศูนย์ใหค้ าปรึกษา รพ.  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 พฒันาระบบบริการคลินิกจิตเวชเร้ือรังต่อเนื่อง คลินิกจิตเวช รพ.  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

3 พฒันาระบบบริการศูนย์พึง่ได้ บนัทึกข้อมูล

โปรแกรมศูนย์พึง่ได้ของส านักบริหารการ

สาธารณสุข

ศูนย์พึง่ได้ รพ.  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

4 พฒันาระบบบริการคลินิกคลายกังวล โดยใช้

แพทย์ทางเลือก

ผู้รับบริการที่มีปญัหาความวติก

กังวล

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

5 บนัทึกข้อมูลผู้ท าร้ายตนเองใน

www.suicidethai.com เพือ่เปน็ข้อมูลทางสถิติ 

เพือ่การพฒันางานต่อไป

ผู้ท าร้ายตนเอง  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

6 ด าเนินการคัดกรองภาวะซึมเศร้าในกลุ่มเส่ียง 5

 กลุ่มโรค ได้แก่ กลุ่มโรคจิต โรคเร้ือรังทางกาย ผู้

ที่ติดสุรายาเสพติด หญิงต้ังและหลังคลอด กลุ่มผู้

พกิารเปน็ต้น และลงบนัทึกในรายที่มีภาวะ

ซึมเศร้าในโปรแกรมระบบดูแลและเฝ้าระวงัโรค

ซึมเศร้า

ผู้สูงอายุที่มีโรคเร้ือรัง กลุ่มโรคจิต

 โรคเร้ือรังทางกาย ผู้ที่ติดสุรายา

เสพติด หญิงต้ังและหลังคลอด 

กลุ่มผู้พกิาร

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

64 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน
1 จัดอบรม/ฝึกทักษะแก่บคุลากรในการดูแล

ผู้ปว่ยสุขภาพจิต

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

65 พัฒนากลไกการบรหิารจดัการสง่เสรมิ
และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็และการมี
สว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย

1 จัดต้ังกลุ่มไลน์สุขภาพจิต"จิตดีทีk่haokhit"เพือ่

ใช้ในการติดต่อประสานงานในการดูแลผู้ปว่ย

สุขภาพจิตในเครือข่ายสุขภาพจิตอ าเภอเขาคิชฌ

กูฏ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

-                    -                    -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A19 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ 5 สาขาหลกั

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C27 อตัราตายเสียชวีติจากภาวะการติดเชือ้ในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ปว่ยทีเ่ขา้มารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C28 อตัราตายของผู้ปว่ยอาย ุ50 ปขีึน้ไปทีป่ว่ยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K24 อตัราตายผู้ปว่ยติดเชือ้ในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนดิ community - acquired นอ้ยกวา่ ร้อยละ 28 (สตป.)

K25 ร้อยละของโรงพยาบาลทีม่ทีมี Capture the fracture

      1) ผู้ปว่ย Capture the fracture ทีม่ภีาวะกระดูกหกัซ้้า (Refracture) นอ้ยกวา่ร้อยละ 30

      2) ผู้ปว่ย Capture the fracture ทีม่ไีด้รับการผ่าตัดภายใน 72 ชม.หลังจากได้รับการรักษาในโรงพยาบาล (Early surgery) มากกวา่ร้อยละ 50
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

66 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

b66.1 พัฒนาระบบบรกิารและศักยภาพของ

หน่วยบรกิารตามเกณฑ์การพัฒนาระบบ

บรกิารสุขภาพ 5 สาขาหลัก

1 พฒันาระบบบริการ และตัวชี้วดัใหไ้ด้ตาม

มาตรฐาน

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

b66.2 พัฒนาศักยภาพบคุลากร

1 พฒันาบคุลากรตามส่วนขาด           พยาบาล 34 คน ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

b66.3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการการพัฒนา

ระบบบรกิารสุขภาพ 5 สาขาหลัก

1 พฒันาการจัดหาครุภณัฑ์เพิม่/ทดแทน รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย.62 งบลงทุน/งบค่าเส่ือม กลุ่มงานการพยาบาล

-                    -                    -                    -                    -                    

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A20 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาโรคหวัใจ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C29 โรงพยาบาลระดับF2ขึน้ไป ได้รับการเพิม่ศักยภาพเพือ่ใหผู้้ปว่ย Stemi เขา้ถงึบริการ  

C30 อตัราตายจากโรคหลอดเลือดหวัใจลดลง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K26 ร้อยละของการใหก้ารรักษาผู้ปว่ย Stemi ได้ตามมาตรฐานเวลาทีก่ าหนด

K27 อตัราตายของผู้ปว่ยโรคกล้ามเนือ้หวัใจตายเฉยีบพลันชนดิ Stemi
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

67 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

b67.1 พัฒนาระบบบรกิารและศักยภาพของ

หน่วยบรกิารตามเกณฑ์

1 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานระดับอ าเภอ ค าส่ัง Service Plan  ต.ค. - พ.ย.61 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 ประชุมเครือข่ายบริการระดับอ าเภอด้านแนว

ทางการดูแลผู้ปว่ยโรคหวัใจ

เจ้าหน้าที่ สสอ. 1 คน/รพ.สต.7 

คน/รพช.12 คน/สารสนเทศ 1 

คน

มี.ค., ส.ค.62                      1,050 1,050

3 จัดเตรียมความพร้อมของหน่วยงานและทีมงาน

 มีอุปกรณ์เคร่ืองช่วยชีวติ มีรถพยาบาลพร้อมส่ง

ในกรณีฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมงทุกวนั

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

4 จัดท าแนวทางในการใหย้าละลายล่ิมเลือด 

(Fibrinolytic drug) โดยมีระบบการให้

ค าปรึกษาตลอด 24 ชั่วโมงทุกวนั

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

b67.2 พัฒนาศักยภาพบคุลากร

1 อบรมฟืน้ฟทูักษะและการแปลผล EKG พยาบาล รพช.34/รพ.สต.7 คน มี.ค.-62                      2,025 2,025 กลุ่มงานการพยาบาล

2 พฒันาศักยภาพบคุลากรในการดูแลผู้ปว่ยขั้น

พืน้ฐาน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 โครงการรักษห์วัใจ พยาบาล รพช. 34 คน/รพ.สต.7

 คน/อสม. 100 คน

มี.ค.-62                      4,525 4,525

b67.3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการการพัฒนา

ระบบบรกิารสุขภาพ

1 จัดหาเคร่ือง EKG และ AED ใหเ้พยีงพอทุก 

FCT

FCT 3 ทีม  ต.ค.61 - ก.ย.62 งบลงทุน/ค่าเส่ือม/PCC กลุ่มงานการพยาบาล

2 จัดใหม้ีระบบยาตามมาตรฐานที่ก าหนด รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดใหม้ีระบบการแพทย์ฉุกเฉินครอบคลุมทุก

รพสต.และอปท.

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

4 Fast track ร่วม รพ.สต.และประชาสัมพนัธ์

ระบบ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

7,600                 7,600                 -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A21 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาโรคมะเรง็

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C31 ลดระยะเวลารอคอยของมะเร็ง 5 ล าดับแรก (มะเร็งตับ  ปอด  เต้านม  ล าใส้ใหญ่และทวารหนกั และมะเร็งปากมดลูก)

C32 อตัราตายจากโรคมะเร็ง 5 ล าดับแรกลดลง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K28 ร้อยละ 80 ของผู้ปว่ยมะเร็ง 5 อนัดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

K28.1 ร้อยละของผู้ปว่ยทีไ่ด้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห ์

K28.2 ร้อยละของผู้ปว่ยทีไ่ด้รับการรักษาด้วยเคมบี าบดัภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

68 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

b68.1 พัฒนาระบบบรกิารและศักยภาพของ

หน่วยบรกิารตามเกณฑ์

1 บริหารจัดการส่งต่อ เพือ่การวนิิจฉัยและรักษา

โรคมะเร็ง

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 จัดท าทะเบยีนมะเร็ง ระดับโรงพยาบาล (Hos 

Based) โดยใช้โปรแกรม Thai Cancer Based 

(TCB)

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 ผู้ปว่ยมะเร็งระยะสุดท้ายได้รับการดูแลแบบ

ประคับประคอง และการดูแลต่อเนื่องที่บา้น 

 

13 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

b68.2 การคัดกรองและเฝ้าระวังโรคมะเรง็ปาก

มดลูกและมะเรง็เตา้นม

1 ประชาสัมพนัธก์ารตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม

และมะเร็งปากมดลูก

ประชาชน 5 ต าบล  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./

รพ.สต.ทุกแหง่

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

2 จัดกิจกรรมใหค้วามรู้และสร้างความตระหนัก

เร่ืองการดูแลความผิดปกติของเต้านม และสอน

ตรวจเต้านมด้วยตนเอง (Breast

Self Examination : BSE) มีการตรวจเต้านม

ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอตามค าแนะน า

สตรีอายุ 30 - 70 ปี ม.ค.-62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 Screening and Early Detection

ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยบคุลากร

สาธารณสุข (Clinical Breast Examination : 

CBE) 

สตรีอายุ 30 - 70 ปี  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

4 ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ด้วยวธิPีap 

smear

สตรีอายุ 30 - 60 ปี  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

5 ฟืน้ฟทูักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเอง โดย 

อสม.แกนน า

หญิงอายุ 30 ป ีขึ้นไป ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

6 โครงการส่งเสริมความรู้และตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเต้านม ในสตรี

สตรีกลุ่มอายุ 30-70 ป ีในเขต

พืน้ที่ต าบลชากไทย

 ต.ค.61 - มี.ค.62                     70,000 70,000 รพ.สต.บา้นมูซู/รพ.สต.

บา้นคลองน้ าเปน็

7 โครงการสตรีพลวงหว่งใยเฝ้าระวงัภยัมะเร็ง

เต้านม และมะเร็งปากมดลูก

สตรีกลุ่มอายุ 30-70 ป ีในเขต

พืน้ที่ต าบลพลวง

ต.ค.61 - ก.ย.62                     50,000 50,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.บา้นคลองน้ า

เปน็

8 โครงการอบรมความรู้และตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกและมะเร็งเต้านม

สตรีอายุ 30 - 70 ปี ต.ค.61 - ก.ย.62                     50,000 50,000 รพ.สต.บา้นท่าอุดม

9 โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง

เต้านมในสตรีกลุ่มเปา้หมาย

สตรีอายุ 30 - 60 ป ี200 คน/

สตรีอายุ 30 - 70 ป ี1,747 คน

ต.ค.61 - ก.ย.62                     30,000 30,000 สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ

10 โครงการเสริมสร้างความรู้และตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมในสตรี

กลุ่มเปา้หมาย

สตรีอายุ 30 - 70 ปี ต.ค.61 - ก.ย.62                     40,000 40,000 รพ.สต.บา้นจันทเขลม/ 

รพ.สต.บา้นแยกสะท้อน

240,000              -                    -                    240,000             -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C33 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ปว่ยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K29 ร้อยละ 67 ของผู้ปว่ย CKD ทีม่อีตัราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr 
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

69 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

b69.1 พัฒนาระบบบรกิารและศักยภาพของ

หน่วยบรกิารตามเกณฑ์

กลุ่มงานการพยาบาล

1 พฒันาระบบการคัดกรองภาวะแทรกซ้อน ทาง

ไต  ในผู้ปว่ยเบาหวานความดัน

ผู้ปว่ย DM HT 4,590 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

2 ใหค้วามรู้ผู้ปว่ยมีภาวะแทรกซ้อนทางไต ระยะ

 3 - 5

409 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62                      8,180 8180

b69.2 พัฒนาศักยภาพบคุลากร

1 ส่งบคุลากรเข้ารับการอบรม CKD รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ธ.ค.-61 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

8,180                 -                    8,180                 -                    -                    

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A23 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาจกัษุวทิยา

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C34 เพิม่คุณภาพบริการสุขภาพสาขาจกัษวุทิยา ลดระยะเวลารอคอยของผู้ปว่ยโรคตาบอดจากต้อกระจก  

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K30 ร้อยละ 85 ของผู้ปว่ยตาบอดจากต้อกระจก (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วนั 
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

70 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

b70.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการการพัฒนา

ระบบบรกิารสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

1 จัดเตรียมความพร้อมหน่วยบริการในการ

ใหบ้ริการผู้ปว่ย จัดท ากล่องไฟที่วดัสายตาที่ได้

มาตรฐานเพือ่ใช้ในการวดัสายตาได้อย่างมีคุณภาพ

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 พฒันาและคัดกรองต้อกระจกในผู้สูงอายุ 60 

ปขีึ้นไป

ผู้สูงอายุ 60 ปขีึ้นไป ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 ส่งต่อผู้ปว่ยเข้าเกณฑ์ต้อกระจกที่ต้องส่งต่อ

เพือ่รับการตรวจโดยจักษแุพทย์ โดยในรายที่ไม่

สามารถอ่านเลข 85 ด้วยตาเปล่าได้ ใหส่้งพบ

จักษแุพทย์ทุกราย

ผู้สูงอายุ 60 ปขีึ้นไป ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

4 ติดตามผู้ปว่ยที่ยังไม่เข้าเกณฑ์ โดยใหเ้ลข 85 

ผู้ปว่ยไปอ่านที่บา้น ถ้าไม่สามารถมองเหน็ด้วยตา

เปล่าในระยะ 6 เมตรใหม้าโรงพยาบาล

ผู้สูงอายุ 60 ปขีึ้นไป ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

5 ติดตามผู้ปว่ยหลังส่งต่อและหลังผ่าตัด ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

6 พฒันาระบบสารสนเทศ vision2020 thailand ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

7.ตรวจ VA ในผู้ปว่ย DM, HT, DLP, Old, Old

 MI

DM,HT,DLP,Old,Old MI=

4,929คน

ต.ค.61 - มี.ค.62 บรูณาการงบร่วมกัน

b70.2 พัฒนาศักยภาพบคุลากร

1 จัดอบรมความรู้เฉพาะด้านแก่บคุลากรในการ

ปฏบิติังานเน้นเร่ืองการวดัสายตา VA และ

แนวทางการส่งต่อผู้ปว่ย

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

-                    -                    -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A24 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาปลกูถ่ายอวยัวะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C35 ผู้บริจาคอวยัวะจากผู้ปว่ยสมองตายเพิม่ขึน้

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K31 อตัราส่วนของจ านวนผู้ยนิยอมบริจาคอวยัวะจากผู้ปว่ยสมองตายต่อจ านวนผู้ปว่ยเสียชวีติโรงพยาบาล 0.8 : 100
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

71 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

b71.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการการพัฒนา

ระบบบรกิารสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

1 ประชาสัมพนัธเ์พือ่หาผู้บริจาคอวยัวะ ประชาชนในพืน้ที่ ต.ค.61 - ก.ย62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 ประสานระหวา่งผู้บริจาคอวยัวะกับหน่วยรับ

บริจาคอวยัวะ (รพ.พระปกเกล้า)

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย62 บรูณาการงบร่วมกัน

-                    -                    -                    -                    -                    

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A25 โครงการพัฒนาระบบบรกิารบ าบดัรกัษาผู้ปว่ยยาเสพตดิ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C36 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบดัรักษาและสามารถหยดุเสพยาได้อยา่งต่อเนือ่งหลังการจ าหนา่ย

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K32 ร้อยละของผู้ปว่ยยาเสพติดทีบ่ าบดัครบตามเกณฑ์ทีก่ าหนดและได้รับการติดตามดูแลต่อเนือ่ง1ป ี(retention rate) (สตป.)

K33 ร้อยละของผู้ใชแ้ละผู้เสพติดทีห่ยดุเสพต่อเนือ่ง 3 เดือน หลังจากจ าหนา่ยจากการบ าบดัรักษา (3month remission rate) (สตป.)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

72 สง่เสรมิ  ปอ้งกันและลดปญัหายาเสพ
ตดิตามโครงการ To Be Number One

1 สนับสนุนการด าเนินงานชมรมTo Be 

Number  One ในสถานศึกษา ชุมชน

45 หมู่บา้น/โรงเรียน 14 แหง่/

มหาวทิยาลัย 1 แหง่ /เทศบาล 5

 แหง่

ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่/สสอ.

2 จัดมหกรรม To Be Number One ในระดับ

อ าเภอ

ในชุมชน 5 ชมรม/ 5 ต าบล ใน

สถานศึกษา 15 ชมรม/15 

โรงเรียน

มิ.ย.-62                     25,000 25,000

3 โครงการ TO BE NUMBER ONE ในชุมชน

ตามแนวทางการปอ้งกันและแก้ไขยาเสพติด

กลุ่ม To Be No.1 ในชุมชนจันท

เขลม

ต.ค. 61 - ก.ย. 62                           -   20,000.- ทต.จันทเขลม

73 จดับรกิาร/สนับสนุนการบ าบดัรกัษา
ผู้ปว่ย/ผู้เสพ

1 ใหบ้ริการบ าบดัรักษา ฟืน้ฟ ูสมรรถภาพและ

ติดตามประเมินผลผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ในระบบ

สมัครใจ/บงัคับบ าบดั

ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในพืน้ที่ ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ

74 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

1 จัดอบรมการใหบ้ริการบ าบดัรักษาฟืน้ฟู

สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด

จนท. รพ.สต. 6 คน ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ

75 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร
บ าบดัรกัษาผู้ปว่ยยาเสพตดิ

1 จัดคลินิกใหบ้ริการบ าบดั รักษา ฟืน้ฟู

สมรรถภาพและติดตามประเมินผลผู้เสพ/ผู้ติดยา

เสพติดตามระบบ บสต.ในสถานบริการทุกแหง่

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มการพยาบาล/

รพ.สต.ทุกแหง่

2 ทบทวนค าส่ังและประชุมคณะท างานปอ้งกัน

และบ าบดัยาเสพติด

ค าส่ังคณะกรรมการยาเสพติด ต.ค. - ธ.ค. 61 บรูณาการงบร่วมกัน

3 ประเมินคลินิกบ าบดัรักษายาเสพติดใน

โรงพยาบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บรูณาการงบร่วมกัน

76 พัฒนาระบบข้อมูล/กลไกการบรหิารจัดการ

ระบบบรกิารบ าบดัรกัษาผู้ปว่ยยาเสพติด

1 พฒันาระบบการจัดเก็บข้อมูลในฐานระบบ

รายงานระบบติดตามและเฝ้าระวงัปญัหายาเสพ

ติด (บสต.) มีคุณภาพในสถานบริการทุกแหง่

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการปฐมภมูิ

และองค์รวม

2 ประสานจังหวดัในการพฒันาองค์ความรู้เร่ือง

การบนัทึกข้อมูลยาเสพติดใหก้ับเจ้าหน้าที่บนัทึก

ข้อมูล/เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการปฐมภมูิ

และองค์รวม/กลุ่มการ

พยาบาล

25,000               25,000               -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A26 โครงการการบรบิาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C37 พฒันาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหวา่งหลังภาวะวกิฤตและการดูแลทีบ่า้นหรือชมุชนใหม้คีวามเชือ่มโยงและต่อเนือ่ง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K34 ร้อยละของโรงพยาบาลระดับ M และ F ในจงัหวดัทีใ่หก้ารบริบาลฟืน้สภาพระยะกลางแบบผู้ปว่ยใน (intermediate bed/ward)

1. มกีารใหบ้ริการบริบาลฟืน้สภาพระยะกลางแบบผู้ปว่ยในในโรงพยาบาลระดับ M และ F

2. เปา้หมายผู้ปว่ย Stroke, Traumatic Brain Injury และ Spinal Cord Injury ทีร่อดชวีติและได้รับการประเมนิรวมทัง้วางแผนการบริบาลฟืน้สภาพ

ระยะกลาง

3. เปา้หมายผู้ปว่ย Stroke, Traumatic Brain Injury และ Spinal Cord Injury ทีร่อดชวีติและมคีะแนน Barthel index <15 รวมทัง้คะแนน 

Barthel index >15 with multiple impairment ได้รับการบริบาลฟืน้สภาพระยะกลางและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

77 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

1 ทีมสหวชิาชีพออกเยี่ยมบา้นผู้ปว่ยติดบา้นติด

เตียง ผู้พกิาร ผู้สูงอายุ ในเขตพืน้ที่อ าเภอ

เขาคิชฌกูฏ และร่วมกันคัดกรองผู้สูงอายุ แยก

ผู้สูงอายุกลุ่มปว่ยออกจากกลุ่มปกติ

480 ราย ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเวชกรรม

ฟืน้ฟู/รพ.สต.ทุกแหง่

2 ออกเยี่ยมบา้น ฟืน้ฟสูมรรถภาพผู้ปว่ยในระยะ

ฟืน้ฟตู่างๆ เช่นผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง 

ผู้ปว่ยบาดเจ็บไขสันหลัง ใหส้ามารถด ารงชีวติได้

ตามปกติสุข

60 ราย ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

-                    -                    -                    -                    -                    

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวน



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A27 โครงการพัฒนาระบบบรกิาร One day surgery

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C38 ลดความแออดัและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ปว่ยกลุ่มเปา้หมาย

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K35 ร้อยละ 20 ของผู้ปว่ยทีเ่ขา้รับการผ่าตัดแบบ One day surgery 
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

78 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพตาม 
SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมนิ

b78.1 พัฒนาระบบการเบกิจายคา

รกัษาพยาบาลการบรกิารผาตดัแบบวันเดยีว 

(One day Surgery)

1 ตรวจสอบ วเิคราะหขอมูล reimbursement 

รายหตัถการ ODS จากหน่วยบริการที่เกี่ยวของ

ขอมูล reimbursement ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

b78.2 พัฒนา/สนับสนุนการบรกิาร One day

 Surgery Unit

1 สรางความรูความเขาใจประโยชนการให

บริการแบบ One Day Surgery

แกประชาชน

ผู้รับบริการที่ OPD ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 ตรวจประเมินและวนิิจฉัยเบือ้งต้น ของ ODS 

จ านวน 12 โรค

ผู้รับบริการที่ OPD ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 ส่งต่อโรงพยาบาลแม่ข่าย ผู้รับบริการที่ OPD ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บรูณาการงบร่วมกัน

4 ติดตามผู้ปว่ยที่รับการผ่าตัดแบบ ODS ผู้รับบริการที่ OPD ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บรูณาการงบร่วมกัน

-                    -                    -                    -                    -                    

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวน



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่7 : การพัฒนาระบบบรกิารแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่

โครงการ (40+1) A28 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   ( / ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C39 ผู้ปว่ยฉกุเฉนิได้รับการดูแลรักษาทีม่คุีณภาพและปอ้งกนัภาวะทพุพลภาพทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้ในภาวะปกติและภาวะภยัพบิติั

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K36 อตัราการเสียชวีติของผู้เจบ็ปว่ยวกิฤตฉกุเฉนิ ภายใน 24 ชัว่โมง  ในโรงพยาบาลระดับ A  S  M1 (ทัง้ที ่ER และ Admit)

K37 ร้อยละของประชากรเขา้ถงึบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ

K38 อตัราตายของผู้ปว่ยฉกุเฉนิ (triage level 1) ภายใน 24 ชม. ในโรงพยาบาลระดับ A S M1 (สตป.)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

79 เพ่ิมประสทิธภิาพระบบขอ้มลูการบรกิาร
ผู้ปว่ยฉกุเฉนิวกิฤต

1 ทบทวนคณะกรรมการพฒันาระบบ

รักษาพยาบาลฉุกเฉินของโรงพยาบาล

คณะกรรมการพฒันา ER คุณภาพ ต.ค. - พ.ย. 61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

     1) จัดท าสถิติบริการหอ้งฉุกเฉิน สถิติการบริการ ER รพช. ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

     2) รวบรวมข้อมูลการเสียชีวติของผู้เจ็บปว่ย

วกิฤตฉุกเฉินที่ Admit จากหอ้งฉุกเฉินภายใน 24

 ชั่วโมง

ข้อมูลการเสียชีวติหอ้ง ER รพช. ต.ค. - พ.ย. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

     3) วเิคราะหโ์รคและสาเหตุการเสียชีวติของผู้

เจ็บปว่ยวกิฤตฉุกเฉิน

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. - พ.ย. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

     4) Audit เพือ่ค้นหาโอกาสการพฒันา และ

จัดท าข้อเสนอแนะ

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. - พ.ย. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

     5) วางแผนการพฒันาโดยจัดล าดับ

ความส าคัญ

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. - พ.ย. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

     6) น าแผนไปปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

     7) ติดตามและประเมินผล รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

80 พัฒนาระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ
เพ่ือใหป้ระชาชนเขา้ถึงงา่ย สะดวก 
รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ

b80.1 การพัฒนา ER คุณภาพ

1 ประชุมคณะท างานพฒันา ER คุณภาพ สสอ 1 คน/รพ.สต.6 คน/รพช.12

 คน/สารสนเทศ 3 คน

พ.ย.61, ก.พ., พ.ค., ส.ค.

62

                     2,200 2,200 กลุ่มงานการพยาบาล

2 ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน โดยการเยี่ยม

เชิงรุก

สสอ 1 คน/รพ.สต.6 คน/รพช.12

 คน/สารสนเทศ 3 คน

มี.ค.62, ส.ค.62                      1,100 1,100

3 การประเมินผลการด าเนินงาน ER คุณภาพ 1 

คร้ัง (เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้)

สสอ 1 คน/รพ.สต.6 คน/รพช.12

 คน/สารสนเทศ 3 คน

ก.ย.-62                         550 550

4 พฒันาคุณภาพและมาตรฐานหองฉุกเฉิน

(ER Safety Goal)

กลุ่มงานการพยาบาล

     1) พฒันาหอ้งฉุกเฉิน หอ้ง ER รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  งบบริจาคอ าเภอ 1,450,000.-

     2) จัดท าคูมือการจัดบริการและการ

พฒันาคุณภาพและความปลอดภยั

หองฉุกเฉิน

คูมือการจัดบริการและความ

ปลอดภยัหอ้งฉุกเฉิน

ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

5 พฒันามาตรฐานขอมูลหองฉุกเฉิน

(Emergency Care Data Set)

ขอมูลหองฉุกเฉิน รพช. ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

81 พัฒนากลไกการบรหิารจดัการ ปรบัปรงุ
แนวทางดา้นการรบัสง่ตอ่ผู้ปว่ยทัง้ใน
จงัหวดั ในเขตและนอกเขตสขุภาพใหไ้ด้
มาตรฐาน และเหมาะสมตามแตล่ะ
ประเภทผู้ปว่ย

b81.1 การเตรยีมความพรอมรบัภาวะฉกุเฉนิ

ในโรงพยาบาล

1 ประชุมคณะท างานพฒันาระบบการแพทย์

ฉุกเฉิน

อ าเภอ/รพช/เทศบาล/รพ.สต. 

รวม 30 คน

มี.ค.62, ส.ค.62                      1,500 1,500 กลุ่มงานการพยาบาล



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

2 ทบทวนและวเิคราะหสาเหตุ

การเสียชีวติและจัดท าแผนพฒันา

ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

3 ประเมินความเส่ียงโดยใช Hospital Safety 

Index

ประเมินความเส่ียงใน รพช. ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

4 จัดท าแผนจัดการสาธารณภยัในโรงพยาบาล

/แผนอพยพผูปวย (Hospital Evacuation Plan)

แผนสาธารณภยัใน รพช. ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

5 จัดระบบตามมาตรฐานของงานการแพทย์

ฉุกเฉิน

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62                     30,000 30,000

6 เตรียมความพร้อมเพือ่ปฏบิติัการหน่วยปฐม

พยาบาลเตรียมระบบและการส่ือสาร,เตรียม

เคร่ืองมือและอุปกรณ์,  จัดบคุลากรปฏบิติังาน

(เขาพระบาท,วดัพลวง),จัดยาและเวชภณัฑ์

หน่วยปฐมพยาบาล 3หน่วย ม.ค. - มี.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

7 ซอมแผนและประเมินผลการซอมแผน กลุ่มงานการพยาบาล

    7.1) ฃ้อมแผนและฝึกอบรมการปอ้งกันและ

ระงับอัคคีภยั

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ 124 

คน

มิ.ย.-62                     51,000 51,000

    7.2) จัดเวทีวชิาการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

จัดระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับอ าเภอ 

น าเสนอผลงานประวดนวตกรรม EMSด้าน

อุปกรณ์/ด้านบริการและคัดเลือกหน่วยบริการ

ดีเด่น

เทศบาล/รพช./รพ.สต. 100 คน ก.ค.-62                     19,000 19,000

8 ประชาสัมพนัธร์ะบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน/

ระบบFast Track

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/ 

อปท. 5 แหง่

ม.ค.-62                     10,000 10,000

b81.2 พัฒนาบคุลากรระบบการแพทยฉกุเฉนิ

1 วางแผนการผลิต กลุ่มงานการพยาบาล

     1.1) ENP พยาบาล 1 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน 100,000.-



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

     1.2) PHTLS พยาบาล 1 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62                     15,000 15,000

     1.3) PLAS พยาบาล 1 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62                     15,000 15,000

     1.4) Pre-hos พยาบาล 1 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62                     15,000 15,000

     1.5) ACLS พยาบาล 1 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62                     15,000 15,000

     1.6) ATLS พยาบาล 1 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62                     15,000 15,000

     1.7) การจัดการสาธารณภยัด้านการแพทย์

และสาธารณสุข (Disaster)

พยาบาล 1 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62                     15,000 15,000

2 พฒันาสมรรถนะตามหลักสูตรส าคัญ CLS, 

Pocus, MERT, Mini-MERT, ER Management, 

EN/ENP

กลุ่มงานการพยาบาล

     2.1) อบรมการช่วยฟืน้คืนชีพขั้นพืน้ฐานและ

การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น

จนท. รพ.เขาคิชฌกูฏ 124 คน/

รพ.สต. 41 คน

มี.ค.-62                     47,550 47,550

     2.2) อบรมการช่วยฟืน้คืนชีพขั้นสูง

ACLS,ATLS,PALS

พยาบาล รพ.เขาคิชฌกูฏ 37 

คน/รพ.สต.7 คน

มี.ค.-62                     18,800 18,800

     2.3) อบรมอาสาสมัครฉุกเฉินชุมชน อสม. 529 คน ธ.ค.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

     2.4) อบรมฟืน้ฟอูาสากู้ชีพระดับพืน้ฐาน อาสากู้ชีพ 80 คน/อาสากู้ภยั 80

 คน

ธ.ค.-61                     48,600 48,600

     2.5) อบรมบคุลากรปฏบิติัการฉุกเฉินพร้อม

รับสาธารณภยั

พยาบาล รพ.เขาคิชฌกูฏ 37 

คน/รพ.สต.7 คน

ก.พ.-62                     25,800 25,800

     2.6) โครงการอบรม MINImert ระดับอ าเภอ

หลักสูตร 2 วนั

จนท. รพช.15 คน/รพ.สต. 6 

คน/สสอ. 1 คน/เทศบาล 6 คน/

กู้ภยั 3 คน

ม.ค.-62  บรูณาการร่วมกับ A6

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

และภยัสุขภาพ

3 ความปลอดภยับคุลากร (Ambulance Safety,

 Violence in ER)

กลุ่มงานการพยาบาล

     3.1) ระบบกล้องวงจรปดิ GPS การส่ือสาร

เต็มรูปแบบ

รถ Ambulance รพช.  ต.ค.61 - ก.ย.62  งบลงทุน/ค่าเส่ือม 60,000.-

346,100              346,100             -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่8 : การพัฒนาตามโครงการเฉลมิพระเกียรตแิละพ้ืนทีเ่ฉพาะ

โครงการ (40+1) A29 โครงการเฉลมิพระเกียรต ิ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   ( / ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C40 ผู้ติดเชือ้วณัโรคและผู้ปว่ยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K39 อตัราความส าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวณัโรครายใหม ่ร้อยละ85 (PA)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

82 จดับรกิาร/สนับสนุนการจดับรกิารรกัษา
ผู้ปว่ยวณัโรคแบบครบวงจร

1 วเิคราะหส์ถานการณ์ขนาดและความรุนแรง

ของปญัหา กลุ่มเส่ียง/กลุ่มเปา้หมาย พืน้ที่

เปา้หมาย ช่องวา่งและปญํหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อ

การเสียชีวติ ขาดยาและการติดตามผลการรักษา

ของผู้ปว่ยวณัโรค

ผู้ปว่ยวณัโรค 22ราย  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 จัดท าแผนงานเพือ่ลดการเสียชีวติ การขาดยา 

และพฒันาระบบการส่งต่อและติดตาม

ผลการรักษา

แผนงาน TB ต.ค. 61 ,ม.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 การคัดกรองเชิงรุกวณัโรคและวณัโรคด้ือยาใน

กลุ่มเส่ียง

ประชากรกลุ่มเส่ียงและผู้ปว่ยวณั

โรค

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 จัดการรักษาตามมาตรฐานวณัโรค วณัโรคด้ือ

ยา และวณัโรคที่มีโรคร่วม

22 ราย  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

5 พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการยาส าหรับ

ผู้ปว่ยวณัโรค

การบริหารจัดการยา TB  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

6 ทบทวนการดูแลรักษาผู้ปวยวณัโรคที่เสียชีวติ

(Death case conference)

ผู้ปวยวณัโรคที่เสียชีวติ 1 ราย  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวน



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบเปา้หมาย / จ านวน

83 พัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิารให้
สอดคลอ้งกับกลุม่เปา้หมาย

b83.1 พัฒนาระบบตดิตามลดการขาดยาใน

ผู้ปว่ยวัณโรค

1 ดูแลรักษาโดยผู้ปวยเปน็ศูนย์กลาง (Patient

Centered Care) ดูแลผู้ปวยแบบมีพีเ่ล้ียง 

(DOT)/ผู้จัดการประจ าตัว (TB case manager) 

ขยายการมีส่วนร่วมของชุมชน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61- ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 ดูแลผู้ปวยร่วมกับทีมสหวชิาชีพ เครือข่ายใน

พืน้ที่ร่วมกับ Primary Care Cluster, District 

Health Board ,Family Care Team

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/ 

อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

b83.2 พัฒนาระบบการส่งตอ่และตดิตามการ

รกัษาผู้ปว่ยวัณโรคทกุราย

1 พฒันาระบบข้อมูลผู้ปวยวณัโรครายบคุคล

และระบบการสงตอผูปวยวณัโรค

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

2 ติดตามเยี่ยมบา้นผู้ปว่ยกลุ่มผู้ปว่ยด้ือยา ผู้ปว่ยด้ือยา 2 ราย  ต.ค.61 - ก.ย.62                      2,000 2,000

3 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรักษา

ผู้ปวยวณัโรค (Monitoring and evaluation)

ใช้ระบบข้อมูลที่มีคุณภาพในการก ากับติดตาม

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/ 

อปท. 5 แหง่/ภาคีเครือข่าย

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

84 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน
1 ประชุมชี้แจงโปรแกรม TBCM ออนไลน์ รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ม.ค., มิ.ย.62                      2,500 2,500 กลุ่มงานการพยาบาล

85 พัฒนากลไกการบรหิารจดัการสง่เสรมิ
และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็และการมี
สว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย

1 สร้างเครือข่ายหรือศูนย์กลางประสานการ

ส่งต่อและติดตามผล (Referral center)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/ 

อปท. 5 แหง่/ภาคีเครือข่าย

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล/

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

2 คืนข้อมูลผู้ปว่ยวณัโรคในชุมชน อสม./เจ้าหน้าที่รพ.สต.ทุกแหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4,500                 4,500                 -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      ( / ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่9 :  อุตสาหกรรมทางการแพทย์

โครงการ (40+1) A30 โครงการพัฒนาการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพและการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C41 การพฒันาสมนุไพรใหเ้ขา้สู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกจิแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K40 ระดับความส าเร็จของการพฒันาเมอืงสมนุไพร

       - มลูค่าการตลาดของผลิตภณัฑ์สมนุไพรรวมเพิม่ขึน้ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 10

       - มลูค่าของการใชส้มนุไพรในสถานบริการสาธารณสุขเพิม่ขึน้ร้อยละ 20

       - ผู้ปว่ยนอกได้รับบริการด้านการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกทีไ่ด้มาตรฐาน ร้อยละ 20
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

86 สรา้งความเขม้แขง็ของการบรหิารและ
นโยบายของรฐัเพ่ือการขบัเคลือ่นพ้ืนที่
ฐานรากอยา่งยัง่ยนื

1 จัดท าแผนงานบรูณาการพฒันาเมืองสมุนไพร รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

สสอ. 1 แหง่

ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการแพทย์แผน

ไทยฯ/กลุ่มงานเภสัชฯ/

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

2 จัดท าฐานข้อมูล ผู้ปลูก/ผู้จ าหน่าย/พืน้ที่ปลูก/

แปรรูป/ปริมาณวตัถุดิบสมุนไพรที่ได้มาตรฐาน

5 ต าบล ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

87 พัฒนาวตัถุดบิสมนุไพรยกระดบัมลูค่า
ผลผลติใหกั้บเกษตรกร

1 พฒันาคุณภาพโรงงานผลิตยา

ผลิตภณัฑสมุนไพรสูมาตรฐาน GMP

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานเภสัชฯ

2 โครงการพฒันาสูตรต ารับสมุนไพร เพือ่ส่งเสริม

การปอ้งกันและรักษาโรค

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย. 62                     20,000 20,000 (งบพฒันาแพทย์แผน

ไทย)

กลุ่มงานเภสัชฯ/

แพทย์แผนไทย

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวน



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบเปา้หมาย / จ านวน

88 ขยายชอ่งทางการใชป้ระโยชน์ เพ่ิม
มลูค่าและการตลาด

1 ส่งเสริมและพฒันาผลิตภณัฑ์สมุนไพร สร้าง

ตราสินค้า ใหเ้ปน็ที่รู้จัก และได้คุณภาพมาตรฐาน

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานเภสัชฯ

89 สง่เสรมิการใชส้มนุไพรใ่นระบบบรกิาร
1 โครงการส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรในงาน 

Antibiotic Smart Use

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ธ.ค. 61 - ก.ย.62                     10,000 10,000 (งบพฒันาแพทย์แผน

ไทย)

กลุ่มงานเภสัชฯ/กลุ่มงาน

แพทย์แผนไทยฯ

30,000               30,000               -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      ( / ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่10  : การพัฒนาระบบบรหิารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ

โครงการ (40+1) A31 โครงการผลติและพัฒนาก าลงัคนดา้นสขุภาพสูค่วามเปน็มอือาชพี

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   ( / ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C42 การบริหารจดัการการผลิตและพฒันาก าลังคนมปีระสิทธภิาพ

C43 บคุลากรได้รับการพฒันาใหม้ขีดีสมรรถนะสูงอยา่งมอือาชพีเพือ่ตอบสนองยทุธศาสตร์ประเทศ

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K41 ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจดัการระบบการผลิตและพฒันาก าลังคนได้ตามเกณฑ์เปา้หมายทีก่ าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

90 การวางแผนการผลติและพัฒนาก าลงัคน

1 โครงการ "พฒันาโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏสู่

องค์กรแหง่การเรียนรู้"

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ

 จ านวน 126 คน

ต.ค. 61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน งานคุณภาพ รพ.

    1.1) ประเมินปจัจัยพืน้ฐานสู่องค์กรแหง่การ

เรียนรู้

    1.2) ทบทวนและปรับปรุงระบบการจัดการ

ความรู้ของโรงพยาบาล

    1.3) ทบทวนมาตรฐาน ความรู้ที่จ าเปน็ และ 

Core competency ตามภารกิจของแต่ละ

หน่วยงาน/ ทีม

    1.4) จัดท าแผนกลยุทธก์ารจัดการความรู้

2 จัดท าแผนความต้องการก าลังคนครอบคลุม

กลุ่มสาขา/วชิาชีพ 5 กลุ่มเปา้หมาย

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./รพ.สต.6 

แหง่

ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

3 สนับสนุนทุนการศึกษาหลักสูตร พบ. นศ.พบ. พระปกเกล้า 3 คน/ปี ต.ค.61 - ก.ย.62                   120,000 120,000

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

91 การสรา้งความรว่มมอืดา้นการผลติและ
การพัฒนาก าลงัคน

1 ประชุมคกก HRD  เพือ่วางแผนการพฒันา

ก าลังคน

คกก 10 คน  2 คร้ัง/ปี ธ.ค. 61 , มิ.ย.62                         500 500 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

2 คณะกรรมการบริหารก าหนดวสัิยทัศน์ พนัธกิจ

 และเปา้หมายสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน งานคุณภาพ รพ.

3 ก าหนดขอบเขตความรู้ที่จ าเปน็ขององค์การ 

(Core Competency)

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

92 การบรหิารงบประมาณดา้นการผลติและ
การพัฒนาก าลงัคน

1 ประชุมคกก HRD เพือ่บริหารก าลังคนและการ

พฒันาก าลังคน

แผนการใช้งบประมาณเพือ่การ

ผลิตและการพฒันา 1 แผน

ม.ค.-62                         500 500 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

93 การบรหิารจดัการดา้นการผลติและการ
พัฒนาก าลงัคน

1 ด าเนินการสนันสนุนทุนการศึกษา และส่งเสริม

ใหบ้คุลากรเข้ารับการพฒันาตามแผนการพฒันา

บคุคลากรได้รับการพฒันาตาม

เปา้หมาย

พย.61 - กย.62                   360,000 360,000 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

94 การประเมนิผลกระทบระบบบรหิาร
จดัการการผลติและพัฒนาก าลงัคน

1 ประเมินผลแผนอัตราก าลังและสมรรถนะ

บคุลากรภายหลังการพฒันา

บคุลากรที่ได้รับการพฒันาและ

กลับมาปฏบิติังาน

มิย.62                         500 500 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

95 การพัฒนาบคุลากรตามแผนบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล

1 ส่งเสริมใหบ้คุลากรเข้ารับการพฒันาตาม

แผนการพฒันา

บคุลากรได้รับการพฒันาตาม

เปา้หมาย

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

      1.1) การแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก

จนท.งานแพทย์แผนไทย พย.61 - กย.62  บรูณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

      1.2) การพฒันาวชิาชีพทางการเงินและบญัชี

จนท.งานบริหารทั่วไป พย.61 - กย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

      1.3) อบรมระเบยีบพสัดุ

      1.4) ระเบยีบงานสารบรรณ

      1.5) การดูแลระบบไฟฟา้ ประปา  ระบบ

บ าบดัน้ าเสีย  พนักงานขับรถยนต์

      1.6) ระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบ

ภายใน

      1.7) เพิม่ศักยภาพงานทันตกรรม จนท.งานทันตกรรม พย.61 - กย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

      1.8) เพิม่ศักยภาพงานกายภาพ จนท.งานกายภาพบ าบดั พย.61 - กย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

      1.9) อบรมพฒันาศักยภาพงานประกัน จนท.งานประกันสุขภาพฯ พย.61 - กย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

      1.10) หลักสูตรแพทย์แผนไทยในการ

สร้างนวตกรรม

จนท.งานแพทย์แผนไทย พย.61 - กย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานด้านการ

จัดการความรู้ของหน่วยงาน/ ทีม

ต.ค.61 - ก.ย.62                     30,000 30,000 งานคุณภาพ รพ.

3 เก็บรวบรวมความรู้ในคลังความรู้ขององค์การ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 เผยแพร่ความรู้ทางระบบสารสนเทศของ

องค์การ

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

511,500              511,500             -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      ( / ) 3.People Excellence      (   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่10  : การพัฒนาระบบบรหิารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ

โครงการ (40+1) A32 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงแหง่ความสขุ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C44 มกีารน าผลกระเมนิดัชนคีวามสุขของคนท างานมาใชเ้พือ่ส่งเสริมความสุขในการท างานอยา่งตรงประเด็น

C45 หนว่ยงานมกี าลังคนด้านสุขภาพเพยีงพอมกีารกระจายทีเ่หมาะสม

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K42 ร้อยละของหนว่ยงานทีเ่ปน็องค์กรสุขภาวะ (PA)

K43 ร้อยละของเขตทีม่กีารบริหารจดัการก าลังคนทีม่ปีระสิทธภิาพ (PA)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

96 ชีแ้จงแนวทางการวดัดชันีความสขุและ
น าไปใช้

1 ประชุมคกก HRD เพือ่แจ้งแนวทางและตัวชี้วดัข

อมูลดัชนีความสุข

คกก 10 คน ธ.ค.-61                         500 500 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

97 การส ารวจขอ้มลู
1 ประชุมชี้แจงบคุลากรตอบแบบส ารวจขอมูล

ดัชนีความสุขของคนท างาน โดยเสริมความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพและความสมดุลชีวติส่วนตัวกับการท างาน

บคุลากร รพช./รพ.สต./สสอ. 

ทุกคน

ม.ค.-62                      3,000 3,000 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

98 การวเิคราะห ์ สงัเคราะหข์อ้มลู และ
น าเสนอตอ่ผู้บรหิาร

1 จัดท าการวเิคราะห สังเคราะหขอมูลดัชนี

ความสุขของคนท างานที่ผานมา เพือ่หาแนวทาง

ในการปรับปรุง/พฒันา

คกก 10 คน กพ.62                         500 500 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

99 การท าแผนพัฒนาความสขุคนท างาน
1 ประชุมคกก HRD  เพือ่จัดท าแผนการสร้างสุข

และแผนการจัดการความเส่ียงในองค์กร

แผนการส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการสร้างความสุขและ

ดุลยภาพชีวติของบคุลากร

กพ.62                         500 500 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

100 การใชแ้ผนพัฒนาความสขุคนท างาน
1 พฒันาหนวยงานสูการเปนองคกรแหงความสุข รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

สสอ.

ม.ค. - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

2 ด าเนินการจัดการความเส่ียงและความ

ปลอดภยัของบคุลากรในหนวยงานตามแผน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

สสอ.

ม.ค. - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

     2.1) การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่แรกเข้าและ

ใหภ้มูิคุ้มกันตับอักเสบบี

จนท.ไหม่ 5 คน ต.ค.61 - ก.ย.62                      7,660 7,660 กลุ่มงานการพยาบาล

     2.2) การตรวจสุขภาพประจ าปี จนท.ทั้งหมด 121 คน พ.ค.-62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 บริหารอัตราก าลังใหเพยีงพอตอภาระงานของ

หนวยงาน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

สสอ.

ม.ค. - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ม.ค., เม.ย., ก.ค. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

12,160               12,160               -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      ( / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (40+1) A33 โครงการประเมนิคุณธรรม ความโปรง่ใสและบรหิารความเสีย่ง

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C46 หนว่ยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพฒันาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน

C47 การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์ทีม่ใิชย่ามกีารด าเนนิการด้วยความโปร่งใสและมปีระสิทธภิาพ

C48 มรีะบบควบคุมภายในทีไ่ด้มาตรฐานตามทีส่ านกังานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K44 ร้อยละ 90 ของหนว่ยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

101 การประเมนิตนเอง และปรบัปรงุ พัฒนา
กระบวนการปฏบิตัติามเกณฑ์

1 ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) แก่คณะกรรมการ พร้อมมอบหมายหน้าที่

รับผิดชอบ

คณะกรรมการ ITA ธค. 61 - มีค. 62                      1,000 1,000 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

2 ประเมินตนเองตามแบบประเมินหลักฐานเชิง

ประจักษ ์(Evidence Base Integrity & 

Transparency Assessment : EBIT)

แบบประเมิน ITA จ านวน 1 ชุด ธ.ค.61, มี.ค., มิ.ย., ก.ย. 

62

 บรูณาการงบร่วมกัน

102 พัฒนาระบบบรหิารจดัการดา้นยาและ
เวชภณัฑ์ทีม่ใิชย่า

1 พฒันาระบบบริหารเวชภณัฑ์เพือ่รองรับระบบ

บริการและเครือข่ายการส่งต่อ-ส่งกลับ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

2 ประเมินการใช้ยาที่มีมูลค่าสูงและยาปฎชิีวนะ รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

103 การจดัซ้ือยารวม / สนับสนุนยาและ
เวชภณัฑ์ทีม่ใิชย่า

b103.1 การจัดซ้ือยาและเวชภณัฑ์มีความ

โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

1 จัดซ้ือยา            6,382,699.87            6,382,699.87

     1.1) ยา                       6,275,912.47

     1.2) ยาสมุนไพร                                90,160

     1.3) ยาทางทันตกรรม                            16,627.40

2 จัดซ้ือเวชภณัฑ์มิใช่ยา            9,554,712.61            9,554,712.61

     2.1) วสัดุการแพทย์                            2,467,383

     2.2) วสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย์                            4,531,456

     2.3) วสัดุทันตกรรม                          558,802.61

     2.4) วสัดุเภสัชกรรม                              900,851

     2.5) เคมีภณัฑ์                            1,096,220

3 พฒันาระบบการขึ้นทะเบยีนและประเมินคู่ค้า

ของโรงพยาบาล

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 ร่วมพฒันาระบบการจัดซ้ือยารวมกับทีมเภสัช

จังหวดั

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

5 ร่วมพฒันาระบบการส ารองยาก าพร้ากับทีม

เภสัชจังหวดั

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

104 จดัวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนา
และประเมนิผลการควบคุมภายในตาม
เกณฑ์ที ่สตง.ก าหนด 5 ระดบั

1 ประชุมชี้แจง  และมอบหมายให ้คกก. 

รับผิดชอบการวางระบบและประเมินความเส่ียง 

วางแผนปรับปรุง ติตตาม รายงานผล ตาม

ช่วงเวลาที่ สตง.ก าหนด

ส่งรายงานให ้งานนิติการ และ 

สตง. ตามก าหนดเวลา

เม.ย. ,มิ.ย., ก.ย.62                      1,000 1,000 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

2 ทบทวนการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในระดับอ าเภอ

 ปลีะ 1 คร้ัง ต.ค.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

3 ด าเนินการตรวจตามมาตรฐานการควบคุม

ภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

5 องค์ประกอบ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่ มี.ค., ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 แนะน าแนวทางการแก้ไขปญัหาที่ตรวจพบ

จากการตรวจสอบภายในและรายงานผลแก่

หน่วยงานเหนือขึ้นไป

ปลีะ 2 คร้ัง เม.ย., ส.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

5 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในแก่

ระดับหน่วยงานย่อย

ปลีะ 2 คร้ัง เม.ย., ส.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

15,939,412.48      2,000                 15,937,412.48     -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      ( / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (40+1) A34 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   ( / ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C49 หนว่ยบริหารพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐพ.ศ.2558

C50 หนว่ยบริการพฒันาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K45 ระดับความส าเร็จของส่วนราชการใน สป. ทีด่ าเนนิการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐทีผ่่านเกณฑ์ก าหนด (สตป.)

K46 ร้อยละของ รพ. สังกดักระทรวงสาธารณสุขมคุีณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขัน้ 3 (สตป.)

K47 ร้อยละของ รพ.สต. ทีผ่่านเกณฑ์การพฒันาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว (PA)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

105 พัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการของ
หน่วยงานตามกระบวนการและเกณฑ์ที่
ก าหนด

b105.1 พัฒนาคุณภาพหน่วยบรหิารตาม

มาตรฐาน PMQA

1. จัดท าลักษณะส าคัญขององคกร สสอ.เขาคิชฌกูฏ  ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน สสอ.เขาคิชฌกูฏ

2 ประเมินองคกรดวยตนเองเทียบกับเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558 

หมวดภาคบงัคับ

 ประเมินตนเอง (หมวด 2 และ 

หมวด 4)

 ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดท าแผนพฒันาองคกรของหมวดที่ด าเนินการ
2 แผนงาน  ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 จัดท าตัวชี้วดัที่สะทอนผลลัพธในหมวดที่

ด าเนินการตามเกณฑ์หมวด 7

(หมวด 2 และ หมวด 4)  ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

5 ด าเนินการตามแผนพฒันาองค์กร 2 แผนงาน  ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

b105.2 การพัฒนาคุณภาพบรกิารตาม

มาตรฐาน HA

1 ส ารวจและปอ้งกันความเส่ียง น าปญัหามา

ทบทวน เพือ่แก้ไขปอ้งกันปฏบิติัตามแนวทาง

ปอ้งกันปญัหาที่เคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน งานคุณภาพ รพ.

2 พฒันาคุณภาพที่สอดคล้องกับเปา้หมาย/

ครอบคลุมกระบวนการส าคัญ

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 กิจกรรมประชุมทีมพฒันาคุณภาพ

     -ประชุมรวมเจ้าหน้าที่ รพ. เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ 121 

คน

 ต.ค.61 - ก.ย.62                     36,300 36,300

     -ประชุมทีมพฒันาคุณภาพ 17 ทีม    ทีมพฒันารวม 173 คน     4 

คร้ัง/ปี

 พ.ย.61, ม.ค., เม.ย., 

ก.ค.62

                    17,300 17,300

4 กิจกรรมอบรมพฒันาคุณภาพความปลอดภยั

ทางด้านคลินิกและการบริหารความเส่ียง

ทีมระบบ 40 คน ต.ค. - ม.ค.62                   116,760 116,760

5 จัดประชุมการประเมินรับรองกระบวนการ

คุณภาพ ต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ

(Reaccredittation Survey)

ทุกหน่วยงาน ม.ค.-62                   120,000 120,000

6 กิจกรรมประกวดนวตักรรม ซีคิวไอ เร่ืองเล่า

และภาพประกวด

ทุกหน่วยงาน พ.ค. - มิ.ย.62                     41,000 41,000

7 กิจกรรมส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุม HA Forum

 คร้ังที่ 20

6 คน มี.ค.-62                     43,520 43,520

8 โครงการ "พฒันาโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏสู่

องค์กรคุณภาพ"

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน งานคุณภาพ รพ.

    8.1) ทบทวนมาตรฐาน ความรู้ที่จ าเปน็ และ 

Core competency ตามภารกิจของแต่ละ

หน่วยงาน/ ทีม



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

    8.2) หน่วยงาน/ ทีม ศึกษาและออกแบบ

ระบบงานตามมาตรฐาน

    8.3) จัดท าระบบเอกสารคุณภาพ ได้แก่ คู่มือ

คุณภาพ ระเบยีบปฏบิติั วธิปีฏบิติั และ

แบบฟอร์มต่าง ๆ

    8.4) ด าเนินงานตามมาตรฐานของหน่วยงาน/

 ทีม

    8.5) ก าหนดแนวทางการติดตามและ

ประเมินผล รวมถึงตัวชี้วดัที่ส าคัญ

    8.6) พฒันาคณะกรรมการใหม้ีความรู้และ

ทักษะด้านการเยี่ยมส ารวจภายใน

    8.7) คณะกรรมการบริหารติดตามและ

ประเมินผลตามมาตรฐาน

    8.8) จัดท ารายงานการติดตามและ

ประเมินผลประจ าปี

    8.9) รวบรวมรายงานการติดตามและ

ประเมินผลเข้าคลังความรู้ขององค์การ

b105.3 การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ตดิดาว

1 ทบทวนคณะกรรมการ/คณะท างานพฒันา

คุณภาพ รพ.สต.

คปสอ.  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน รพ.สต.ทุกแหง่

2 คณะกรรมการ/คณะท างานออกติดตาม,

แนะน าแนวทางการด าเนินงานและพฒันางาน

แก่หน่วยบริการปฐมภมูิ

เยี่ยมเสริมพลัง มี.ค., ก.ค. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 รพ.สต.ที่ยังไมผานเกณฑ 5 ดาว มีการประเมิน

ตนเองและพฒันา

รพ.สต. 2 แหง่ มี.ค., ก.ค. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

374,880              374,880             -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      ( / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที1่2 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ

โครงการ (40+1) A35 โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารเทคโนโลยสีขุภาพแหง่ชาต ิ(NHIS)

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C51 ขอ้มลูมคุีณภาพ  และมกีารน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชนเ์พือ่การก าหนดนโยบายและยทุธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรด้านสุขภาพ

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K48 ร้อยละของจงัหวดัและหนว่ยบริการทีผ่่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มลู         
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

106 พัฒนานโยบายและยทุธศาสตรส์ขุภาพ
1 ประชุมเชิงปฏบิติัการทบทวนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏบิติัการประจ าปี

เจ้าหน้าที่ รพช./รพ.สต./สสอ. 

40 คน

ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ.

2 ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการให้

สอดคล้องกับกลุ่มเปา้หมายและวงเงิน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร แผนก าลังคนและแผน

เงินลงทุนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม ดังนี้

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

     2.1) แผนปฏบิติัการเครือข่าย ป ี2562 แผนเครือข่าย 1 เครือข่าย ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

     2.2) แผนปฏบิติัการสาธารณสุขอ าเภอ ป ี

2562

แผน สสอ.เขาคิชฌกูฏ ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

     2.3) แผนปฏบิติัการ รพ.สต. ป ี2562 แผน รพ.สต. 6 แหง่ ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

     2.4) แผนสุขภาพต าบล ป ี2562 แผนต าบล 5 ต าบล ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดท าแผนประมาณการรายรับรายจ่าย (แผน

เงินบ ารุง) ป ี2562

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป/

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

4 แผนการจัดหาพสัดุประจ าปี รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

สสอ.

ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

107 การพัฒนาระบบขอ้มลูและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 จัดประชุมคณะกรรมการ MIS สรุปผลการ

นิเทศ ประเมินผลงาน วเิคราะหผ์ลการปฏบิติังาน

 ถอดบทเรียนจากกิจกรรมการปฏบิติังาน

เจ้าหน้าที่ รพ./รพ.สต. 20 คน ปี

ละ 2 คร้ัง

ตค.61, เม.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

2 พฒันาระบบ web conference รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

3 พฒันาระบบลงทะเบยีนออนไลน์ รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 พฒันาเวป็ไซค์ลูกข่าย รพ.สต. 6 แหง่ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

5 พฒันาคุณภาพข้อมูลสาเหตุการตายที่ไม่ทราบ

สาเหตุ ใหม้ีการเขียนรูปแบบการตายเปน็สาเหตุ

การตาย และการระบสุาเหตุไม่ชัดแจ้ง

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/กลุ่มงานการพยาบาล

6 พฒันาคุณภาพข้อมูลเวชระเบยีนและการ

วนิิจฉัยโรคผู้ปว่ยนอก ใหม้ีความถูกต้องครบถ้วน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

7 พฒันาระบบการส่ือสารประชาสัมพนัธแ์ละคืน

ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

108 พัฒนาระบบควบคุมก ากับตดิตาม
ประเมนิผล

1 พฒันาระบบการติดตามข้อมูลและการน าเสนอ

ข้อมูล (DASHBOARD) ที่ส าคัญด้านสุขภาพ

ระบบติดตามข้อมูล ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ.

2 ทบทวน/แต่งต้ังคณะติดตามนิเทศงาน 1 คณะ ต.ค. - พ.ย. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

3 ด าเนินการติดตามนิเทศ ควบคุม และก ากับ 

เพือ่ประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินงาน รพ.

สต., ภาคีเครือข่าย, กองทุนต าบล ฯลฯ

รพ.สต. 6 แหง่/อปท. 5 แหง่ ม.ค., ก.ค. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 สรุปประเมินผลการด าเนินงานประจ าปตีาม

นโยบาย/ตัวชี้วดั

ปลีะ 2 คร้ัง ม.ค., ก.ค. 62  บรูณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

5 มอบหมายผู้รับผิดชอบงานหลัก/รองตาม

ตัวชี้วดัและประชุมชี้แจงถ่ายทอดเกณฑ์การ

ประเมินตามแผนยุทธศาสตร์

1คร้ัง/ปี  ต.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

6 พฒันา Website ประเมินผลการด าเนินงาน 

ติดตามข้อมูลทางโปรแกรม Facebook หรือ Line

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

-                    -                    -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      ( / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที1่2 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ

โครงการ (40+1) A36 โครงการ Smart Hospital

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C52 มกีารแลกเปล่ียนขอ้มลูสุขภาพของผู้ปว่ยระหวา่งโรงพยาบาลเพือ่การดูแลผู้ปว่ยและจดัการระบบบสุขภาพ   แพทยใ์ชข้อ้มลูประวติัสุขภาพของผู้ปว่ย

        ชดุเดียวกนั

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K49 เขตสุขภาพมกีารด าเนนิการ digital transformation อยา่งนอ้ยเขตสุขภาพละ 1 จงัหวดั (PA)

K50 มกีารใช ้Application ส าหรับ PCC ใน PCC ทกุแหง่ (PA)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

109 การจดัเก็บและสง่ขอ้มลูในระบบ HDC  
SERVICE

1 อบรมการบนัทึกและส่งข้อมูลใหม้ีคุณภาพ 

ติดตามการ key ข้อมูลใหถู้กต้อง ครบถ้วนและ

ทันเวลา

เจ้าหน้าที่ รพช./รพ.สต.30 คน 4

 คร้ัง/ปี

ธ.ค.61, ก.พ., เม.ย., มิ.ย.

62

 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

2 ติดตามจัดส่งข้อมูลเข้า HDC ทุกวนัที่ 10 ของ

เดือน

การจัดส่งข้อมูล  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ.

110 การพัฒนาศูนยข์อ้มลูกลาง
b110.1 การจัดหาระบบคอมพิวเตอรเ์ปน็ไป

อย่างมปีระสิทธิภาพ

1 จัดท าแผนการจัดหาคอมพวิเตอร์ประจ าป ีใน

หน่วยงาน

ปลีะ 1 คร้ัง ก.ย.-61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

2 จัดหาคอมพวิเตอร์เพือ่ใช้ในหน่วยงานตาม

แผนฯ

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ รพช.  พ.ย. - ธ.ค.61                   173,900 173,900 (งบค่าเส่ือม) 51,000.- กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/กลุ่มงานบริหารทั่วไป

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ รพ.สต./

สสอ.

 พ.ย. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน (งบค่าเส่ือม) 95,500.- รพ.สต.ทุกแหง่/สสอ.

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

3 ต่อสัญญาระบบ HOSxP เช่น Activated Code รพ.เขาคิชฌกูฏ  พ.ย. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน 20,000.- กลุ่มงานบริหารทั่วไป

4 จัดสร้างระบบศูนย์ข้อมูลกึ่ง Realtime รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

b110.2 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการขอ้มลู

กลาง

1 วเิคราะห ์ตรวจสอบ รวบรวมระบบรายงาน

ข้อมูลของเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

ปลีะ 12 คร้ัง  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ.

2 พฒันาระบบข้อมูลและโปรแกรมสนับสนุนการ

ปฏบิติังานด้านสุขภาพ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 พฒันาระบบ Data Center และระบบรายงาน

จากการบนัทึกข้อมูลของหน่วยบริการ

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

111 การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารและองค์
ความรูด้า้นสขุภาพผ่านระบบเทคโนโลยี
ดจิทิลั

1 พฒันาระบบการแลกเปล่ียนข้อมูลสุขภาพ 

Health Information Exchange (HIE) ระหวา่ง

ผู้ปว่ยกับหน่วยงานบริการสุขภาพ Personal 

Health Records (PHRs) เพือ่การดูแลผู้ปว่ย

และการจัดการระบบสุขภาพ

Mobile Application  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ.

173,900              173,900             -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      ( / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที1่3 : การบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงัสขุภาพ

โครงการ (40+1) A37 โครงการลดความเหลือ่มล า้ของ 3 กองทนุ

ภารกิจพื นฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C53 ลดความเหล่ือมล า้การจา่ยเงินใหแ้กส่ถานพยาบาลของแต่ละระบบหลักประกนัสุขภาพภาครัฐมคีวามเปน็ธรรม

เกณฑ์ชี วัดความส้าเรจ็ของโครงการ (55) K51 รายจา่ยต่อหวัทีป่รับด้วยโครงสร้างอายขุอง 3 ระบบหลักประกนัสุขภาพภาครัฐ (Age adjusted health expenditure per capita of each 

scheme) เดียวกนัในทกุประเภทและระดับการบริการ

K52 ก้าหนดใหม้มีาตรฐานการจา่ยเงินของแต่ละระบบหลักประกนัสุขภาพภาครัฐใหแ้กส่ถานพยาบาลเปน็ราคาเดียวกนัในทกุประเภทและระดับการบริการ
ระยะเวลาด้าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ้ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

112 พัฒนาระบบบรหิารจดัการกองทนุสขุภาพ
1 ประชุมชี แจงการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ คณะกรรมการ คปสอ. ต.ค.-61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

113 พัฒนาระบบบรหิารจดัการขอ้มลูผู้มสีทิธิ
 การคุ้มครองสทิธแิละรบัเรือ่งรอ้งเรยีน

1 จัดบริการตรวจสอบสิทธอิอนไลน์และ

ประชาสัมพนัธช์่องทางในการตรวจสอบสิทธ ิเช่น

 1330

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

2 จัดระบบการใหบ้ริการแก้ปญัหาคุ้มครองสิทธิ

ภายใต้กฎหมาย

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 วเิคราะหข์้อมูล เพือ่แก้ปญัหาเชิงนโยบาย รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ้านวนล้าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด้าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ้ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ้านวนล้าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

114 พัฒนาระบบบรหิารการชดเชยและ
ตรวจสอบเวชระเบยีน

1 จัดทีมตรวจสอบคุณภาพข้อมูลเวชระเบยีน

และการวนิิจฉัยโรคผู้ปว่ยนอก ใหม้ีความถูกต้อง

ครบถ้วน

เจ้าหน้าที่ รพช. 15 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

2 จัดอบรมทบทวนการเรียกเก็บลูกหนี และการ

ตรวจสอบสิทธใิหก้ับเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบ

งานในหน่วยบริการ

เจ้าหน้าที่ รพช./รพ.สต.  20 คน ธ.ค.-61                     65,000 65,000 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

65,000               65,000               -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      ( / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที1่3 : การบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงัสขุภาพ

โครงการ (40+1) A38 โครงการบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงั

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C54 มมีาตรการเพือ่ขบัเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน

C55 มหีลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจดัสรรและการชว่ยเหลือหนว่ยบริการ

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K53 หนว่ยบริการประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน ระดับ 7 ไมเ่กนิร้อยละ 4 (สตป.)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

115 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบรหิารจดัการ
ดา้นการเงนิการคลงั

1 โครงการ "Smart FFM" (Smart Finance 

and Fiscal Management)

ทีม CFO  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน ทีม CFO

    1.1) ปรับปรุงโครงสร้างทีม CFO

    1.2) ทบทวนและปรับปรุงระบบบริหาร

จัดการด้านการเงินการคลัง

2 ประชุมชี้แจง คกก เพือ่วางแผนการใช้เงิน

ติดตาม ควบคุมก ากับ และประเมินแผน

 คกก บริหาร รพ. ก.ย.61, มีค.62                      1,000 1,000 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

3 พฒันาประสิทธภิาพของระบบการจัดสรรเงินให

กับหนวยบริการมีรายไดเพยีงพอกับคาใชจาย

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

116 การบรกิารและก ากับแผนการเงนิ 
(Planfin)

1 จัดท าแผนทางการเงินที่มีคุณภาพ แผน Planfin 7 แผน ก.ย.61, มีค.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป รพ.

2 เฝ้าระวงัตามแผนทางการเงินหน่วยบริการ 

(รายเดือน)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่  

12 คร้ัง/ปี

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

3 ควบคุมก ากับด้วยเปรียบเทียบแผนการเงินกับ

ผลการด าเนินงาน (ไตรมาส)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่ 4

 คร้ัง/ปี

ธ.ค.61, มี.ค., มิ.ย., ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

117 พัฒนาระบบบญัชี
1 พฒันาระบบบญัชีใหไดมาตรฐาน รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

2 พฒันาระบบการตรวจสอบบญัชี รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 พฒันาระบบงานสารสนเทศดานการเงินการ

คลังส าหรับผูบริหาร (Executive Information 

System : EIS)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 พฒันาการน าขอมูลการเงินหนวยบริการเข้า

ระบบ GFMIS

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

5 พฒันาเทคโนโลยีและสารสนเทศด้านการเงิน

การคลังเพือ่สนับสนุนการปฏบิติังานและการ

บริหารงบประมาณ

118 พัฒนาเครอืขา่ยและศักยภาพบคุลากร
ดา้นการเงนิการคลงั

1 ประชุมทีม CFO ระดับอ าเภอ ปลีะ 4 คร้ัง ธ.ค.61, มี.ค., มิ.ย., ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

2 พฒันาความรู้และทักษะคณะกรรมการ CFO 

ด้านการเงินการคลัง รวมถึงมาตรฐานและ

ระเบยีบปฏบิติั

เจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดส่งเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชีไปประชุมผัง

บญัชีและการบญัทึกบญัชี

เจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี  ต.ค.61 - ก.ย.62                     10,000 10,000

4 จัดประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ รพช./รพ.สต. 20 คน ตค.61, มีค.62  บรูณาการงบร่วมกัน

11,000               11,000               -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      ( / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่14 : การพัฒนางานวจิยั และนวตักรรมดา้นสขุภาพ

โครงการ (40+1) A39 โครงการพัฒนางานวจิยั/นวตักรรม ผลติภณัฑ์สขุภาพและเทคโนโลยทีางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   ( / ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C56 มกีารน าองค์ความรู้และผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชนใ์นการแกป้ญัหาและก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K54 จ านวนนวตักรรม  หรือเทคโนโลยสุีขภาพทีคิ่ดค้นใหม ่ หรือพฒันาต่อยอด
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

119 เพ่ิมประสทิธภิาพกลไกการพัฒนา
งานวจิยั และองค์ความรูด้า้นสขุภาพ

b119.1 โครงการ "คิชฌกูฏทนัสมยัดว้ยวิจัย

และพัฒนา"

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ/  ม.ค. - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน งานคุณภาพ รพ./สสอ.

1 ก าหนดนโยบายด้านวจิัยและพฒันา  รพ.สต. จ านวน 30 คน

2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านวจิัยและพฒันา ดังนี้ 

R2R, Best Practice และ Innovation

3 ก าหนดประเด็นด้านวจิัยและพฒันา

4 ประชุมด้านงานวจิัย (CoP R2R)

    4.1) คร้ังที่ 1 น าเสนอประเด็นและหวัข้อวจิัย

    4.2) คร้ังที่ 2 พฒันาโครงร่างวจิัย

    4.3) คร้ังที่ 3 น าเสนอโครงร่างวจิัย

    4.4) คร้ังที่ 4 น าเสนอการปรับปรุงโครงร่าง

วจิัยเพือ่เสนอขอจริยธรรมการวจิัย (Ethic 

Committee)

    4.5) คร้ังที่ 5 พฒันาความรู้และทักษะด้าน

การวเิคราะหข์้อมูล

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

    4.6) คร้ังที่ 6 น าเสนอผลการวจิัยและ

อภปิรายผล

    4.7) คร้ังที่ 7 การเขียนรายงานการวจิัย

120 การสรา้งเครอืขา่ยนักวจิยัและทมีน าดา้น
งานวจิยัและการจดัการความรู้

1 ส่งเสริมใหม้ีการจัดท านวตักรรม/งานวจิัย/R2R

 ในสถานบริการ

1 เร่ือง/หน่วยงาน  ม.ค. - ส.ค. 62  บรูณาการงบร่วมกัน งานคุณภาพ รพ./สสอ.

121 การสนับสนุนใหเ้กิดผลงานวจิยัและการ
น าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์

1 สนับสนุนการน าผลงานวจิัย/R2R ด้านสุขภาพ

ไปใช้ประโยชน์ตามวตัถุประสงค์ที่ระบใุนรายงาน

การวจิัย/R2R และสามารถน าไปแก้ปญัหาได้

อย่างเปน็รูปธรรม

งานวจิัย/นวตักรรมน าไปใช้ได้ 1 

เร่ือง

 ม.ค. - ส.ค. 62  บรูณาการงบร่วมกัน งานคุณภาพ รพ./สสอ.

122 การพัฒนาระบบฐานขอ้มลูงานวจิยัและ
การเผยแพรผ่ลงานผ่านระบบดจิทิลั

1 สนับสนุนการถ่ายทอด เผยแพร่สู่

กลุ่มเปา้หมายที่ก าหนดในช่องทาง/ส่ือต่าง ๆ 

รวมถึงเผยแพร่ในการประชุมวชิาการทั้งใน

ระดับประเทศและต่างประเทศ

เผยแพร่งานวจิัย 1 เร่ือง  ส.ค. - ก.ย. 62    งานคุณภาพ รพ./สสอ.

2 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Forum แสดง

ผลงาน R2R, Best Practice และ Innovation

เจ้าหน้าที่ รพช./ รพ.สต. จ านวน

 30 คน

 ส.ค. - ก.ย. 62                     45,000 45,000

45,000               45,000               -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      ( / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15) แผนงานที ่15 : การปรบัโครงสรา้งและพัฒนากฎหมายสขุภาพ

โครงการ (40+1) A40 โครงการปรบัโครงสรา้งและพัฒนากฎหมายสขุภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   ( / ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C57 การบงัคับใชก้ฏหมายทีอ่ยูใ่นอ านาจของกระทรวงสาธารณสุขมปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55) K55 ร้อยละของกฎหมายทีค่วรปรับปรุงได้รับการแกไ้ขและบงัคับใช้

        - ระดับความส าเร็จของการบงัคับใชก้ฏหมายทีอ่ยูใ่นอ านาจหนา้ทีข่องกระทรวงสาธารณสุข
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

123 วางแผนการบงัคับใชก้ฏหมาย
1 ประกาศกฏหมายที่ส าคัญใหเ้จ้าหน้าที่รับทราบ

และถือปฏบิติั

3 คร้ัง/ปี  ธ.ค.61, มี.ค., มิ.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

124 การพัฒนาความรูใ้นการบงัคับใชก้ฏหมาย

1 ประชุมชี้แจงข้อกฎหมายและตัวอย่างการ

กระท าผิดวนิัยแก่บคุลากรเพือ่ทราบและถือปฏบิติั

บคุลากรสังกัด สสอ. 27 คน/

บคุลากร รพช. 50 คน

 ม.ค. - เม.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

125 การสรา้งเครอืขา่ยการบงัคับใชก้ฏหมาย
1 ใหบ้คุลากรร่วมเปน็คณะกรรมการแก้ไขปญัหา

ข้อร้องเรียนต่างๆในพืน้ที่

รพช. 4 คน/รพ.สต. 6 คน/สสอ. 

2 คน

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

2 เข้าร่วมเครือข่ายการบงัคับใช้กฎหมายร่วมกับ

จังหวดั

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

สสอ. 1 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

126 การบงัคับใชก้ฏหมาย
1 ประชุมชี้แจงระเบยีบ กม.ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏบิติัราชการ

3 คร้ัง/ปี  ธ.ค.60, มี.ค., มิ.ย.61 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
เปา้หมาย / จ านวนล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

2 ด าเนินการเฝ้าระวงั และบงัคับใช้กฎหมาย

คุ้มครองสุขภาพของประชาชน เกี่ยวกับการ

ใหบ้ริการทางการแพทย์

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 ด าเนินการเฝ้าระวงั และบงัคับใช้กฎหมาย

คุ้มครองสุขภาพของประชาชน เกี่ยวกับการ

โฆษณาผลิตภณัฑ์หรือบริการสุขภาพ

วทิยุชุมชน 1 แหง่/โฆษณาใน

พืน้ที่ต่างๆ

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

4 ด าเนินการเฝ้าระวงั และบงัคับใช้กฎหมาย

คุ้มครองสุขภาพของประชาชน เกี่ยวกับการ

จัดการกับขยะมูลฝอย

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่/อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

-                    -                    -                    -                    -                    



ยทุธศาสตร ์4 Excellence (   ) 1.PP&P Excellence      (   ) 2.Service Excellence      (   ) 3.People Excellence      ( / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (15)

โครงการ (40+1) A41 โครงการบรหิารจดัการพ้ืนฐาน

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (57+1) C58 การบริหารจดัการทรัพยากรด้านสุขภาพมปีระสิทธภิาพ

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (55)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

127 พัฒนาระบบบรหิารจดัการทรพัยากร
ดา้นสขุภาพ และบรหิารทัว่ไป

b127.1 พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ

บรหิารจัดการทัว่ไป

1 พฒันาโปรแกรมระบบคลัง โปรแกรมคลัง  ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

2 พฒันาโปรแกรมระบบการจองรถ โปรแกรมการจองรถ  ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

3 พฒันาโปรแกรมระบบการจองหอ้งประชุม โปรแกรมการจองหอ้งประชุม  ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

4 พฒันาระบบ web conference รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค. - พ.ย. 61  บรูณาการงบร่วมกัน

5 พฒันาโปรแกรมติดตามลูกหนี้ เจ้าหนี้ โปรแกรมติดตามลูกหนี้  ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน

b127.2 สนับสนุนทรพัยากรทีม่คุีณภาพและ

ประสิทธิภาพ

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 กลุ่มงานบริหารทั่วไป/

กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

1 ค่าตอบแทนนอกเวลา, ค่าเบีย้เล้ียงเหมาจ่าย, 

ค่าไม่ท าเวชฯลฯ

              13,500,000 5,203,150.25 8,296,849.75

2 ค่าจ้างชั่วคราว                7,316,280 7,316,280

3 ค่าใช้จ่ายบคุลากรอื่น                1,440,000 1,440,000

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสขุภาพ เครอืข่ายบรกิารสขุภาพเขาคิชฌกูฏ จงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

b127.3 สนับสนุนการด าเนินการดา้นการ

บรกิาร รพ.

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 กลุ่มงานบริหารทั่วไป/

กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

1 ค่าใช้สอย (ค่าส่งLab ค่าส่งทันตกรรมฯลฯ)                2,900,000 1,700,000 1,200,000

2 ค่าสาธารณูปโภค            2,382,168.58 2,382,168.58

3 ค่าวสัดุส านักงาน                   500,000 500,000

4 ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว                   500,000 500,000

5 ค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง                   100,000 100,000

6 ค่าวสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน                   400,000 400,000

7 ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์                   100,000 100,000

8 เคร่ืองแต่งกาย                   100,000 100,000

9 ค่าวสัดุก่อสร้าง                     50,000 50,000

10 ค่าวสัดุอื่น                   150,000 150,000

11 ค่าใช้จ่ายอื่น (ค่า Refer)                1,800,000 1,800,000

b127.4 สนับสนุนการด าเนินงานของเครอืขา่ย

 (Fixed cost)

รพ.สต. 6 แหง่  ต.ค. 61 - ก.ย. 62                4,399,730 4,399,730 รพ.สต.ทุกแหง่

1 ค่าตอบแทนนักเรียนทุน 312,000                  

2 ค่าตอบแทน (พกส.) 696,883.20              

3 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว สายวชิาชีพ 772,492.80              

4 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว สายสนับสนุน 802,684.80              

5 ค่าตอบแทนปฏบิติังานสาธารณสุข -                         

      5.1  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 263,520.00              

      5.2  ค่าตอบแทนวนัหยุดราชการ 522,720.00              

      5.3  ค่าตอบแทน ฉ 11 (ลูกจ้าง) 336,000.00              

6 ค่าใช้สอย

      6.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.00               

      6.2  เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 123,644.64              

7 วสัดุเชื้อเพลิง (S=1,430 M=2,930/ด) 174,960.00              

8 ค่าสาธารณูปโภค (S=4,400 M=5,400/ด) 364,800.00              

รพ.สต.บา้นมซูู (ขนาดM) รพ.สต. 1 แหง่   ต.ค.61- ก.ย.62 รพ.สต.บา้นมูซู



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

 - ค่าสาธารณูปโภค                64,800.00 64,800

 - ค่าวสัดุ               382,000.00 382,000

 - ค่าครุภณัฑ์               187,800.00 187,800

 - ค่าใช้สอย                45,000.00 45,000

 - ค่าจ้างเหมาบริการ               241,000.00 241,000

 - ค่าจ้างบคุลากรในการปฏบิติังาน               522,657.85 278,013.37 244,644.48

 - ค่าตอบแทนการปฏบิติังานสาธารณสุข               171,840.00 171,840

รพ.สต.บา้นคลองน้ าเปน็ (ขนาดS) รพ.สต. 1 แหง่   ต.ค.61 - ก.ย.62 รพ.สต.บา้นคลองน้ าเปน็

 - ค่าสาธารณูปโภค                30,000.00 30,000

 - ค่าวสัดุ               115,574.72 115,574.72

 - ค่าครุภณัฑ์               147,900.00 147,900

 - ค่าใช้สอย               114,000.00 114,000

 - ค่าจ้างเหมาบริการ                65,000.00 65,000

 - ค่าจ้างบคุลากรในการปฏบิติังาน               545,073.72 545,073.72

 - ค่าตอบแทนการปฏบิติังานสาธารณสุข               216,240.00 216,240

รพ.สต.บา้นทา่อุดม (ขนาดM) รพ.สต. 1 แหง่   ต.ค.61 - ก.ย.62 รพ.สต.บา้นท่าอุดม

 - ค่าสาธารณูปโภค                64,800.00 64,800

 - ค่าวสัดุ               150,818.00 150,818

 - ค่าครุภณัฑ์               101,000.00 101,000

 - ค่าใช้สอย               131,000.00 131,000

 - ค่าจ้างเหมาบริการ                75,000.00 75,000

 - ค่าจ้างบคุลากรในการปฏบิติังาน               782,799.84 782,799.84

 - ค่าตอบแทนการปฏบิติังานสาธารณสุข               189,840.00 189,840

สอ.เฉลิมพระเกียรตฯิ (ขนาดM) รพ.สต. 1 แหง่   ต.ค.61 - ก.ย.62 สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน)  รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

 - ค่าสาธารณูปโภค                82,008.00 17,208 64,800

 - ค่าวสัดุ                85,160.00 85,160

 - ค่าครุภณัฑ์                30,000.00 30,000

 - ค่าใช้สอย               213,160.00 213,160

 - ค่าจ้างเหมาบริการ                17,000.00 17,000

 - ค่าจ้างบคุลากรในการปฏบิติังาน               453,485.00 453,485

 - ค่าตอบแทนการปฏบิติังานสาธารณสุข               187,440.00 187,440

รพ.สต.บา้นจันทเขลม (ขนาดM) รพ.สต. 1 แหง่   ต.ค.61 - ก.ย.62 รพ.สต.บา้นจันทเขลม

 - ค่าสาธารณูปโภค                25,000.00 25,000

 - ค่าวสัดุ                75,000.00 75,000

 - ค่าครุภณัฑ์                40,000.00 40,000

 - ค่าใช้สอย               107,500.00 107,500

 - ค่าจ้างเหมาบริการ                20,000.00 20,000

 - ค่าจ้างบคุลากรในการปฏบิติังาน               398,079.36 398,079.36

 - ค่าตอบแทนการปฏบิติังานสาธารณสุข               193,440.00 193,440

รพ.สต.บา้นแยกสะทอ้น (ขนาดS) รพ.สต. 1 แหง่   ต.ค.61 - ก.ย.62 รพ.สต.บา้นแยกสะท้อน

 - ค่าสาธารณูปโภค                24,000.00 24,000

 - ค่าวสัดุ                71,460.00 71,460

 - ค่าครุภณัฑ์               103,000.00 103,000

 - ค่าใช้สอย                50,500.00 50,500

 - ค่าจ้างเหมาบริการ                47,000.00 47,000

 - ค่าจ้างบคุลากรในการปฏบิติังาน               238,620.00 238,620

 - ค่าตอบแทนการปฏบิติังานสาธารณสุข               163,440.00 163,440

สสอ.เขาคิชฌกูฏ สสอ. 1 แหง่   ต.ค.61 - ก.ย.62 300000.- สสอ.เขาคิชฌกูฏ

 - ค่าสาธารณูปโภค

 - ค่าวสัดุและค่าใช้สอยต่างๆ

35,638,178.58      19,941,599         15,696,580         -                    -                    



2)  โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ จังหวัดจันทบุรี  14  โครงการ



กลยทุธ S1 เพ่ิมประสทิธภิาพและพัฒนารปูแบบการจดัการปญัหาสขุภาพของพ้ืนทีใ่หส้อดคลอ้งกับบรบิทและประชาชนทกุกลุม่วยั

โครงการ 42(1-14) 1 โครงการสขุภาพดดีว้ยวถีิคนจนัท์

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 1 ทกุภาคส่วนมส่ีวนร่วมในการด าเนนิงานสร้างสุขภาพดีด้วยวถิคีนจนัท ์โดยกลไก DHS/ พชอ

2 ผู้ปว่ยโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหติสูงรายใหมล่ดลง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 1 ทกุอ าเภอมตี าบล ต้นแบบ “สุขภาพดีวถิคีนจนัท์” อยา่งนอ้ย 1 ต าบล

2 มรูีปแบบการจดัการปญัหาสุขภาพ/ นวตักรรมทีส่อดคล้องกบับริบทของพืน้ที ่อยา่งนอ้ยอ าเภอละ 1 Model

3 อตัราปว่ยรายใหมโ่รคเบาหวาน ลดลงร้อยละ 10 จากปทีีผ่่านมา

4 อตัราปว่ยรายใหมโ่รคความดันโลหติสูงลดลงร้อยละ 10 จากปทีีผ่่านมา
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

1.1

1. จัดประชุมแบบมีสวนรวมเพือ่วเิคราะห

ปญัหา/ประเด็นพฒันา ตามบริบทในพืน้ที่

เกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพชีวติ

ประชุมคณะกรรมการ พชอ. 2 

เดือน/ คร้ัง

พ.ย.61, ม.ค., มี.ค., พ.ค.,

 มิ.ย. และ ก.ย.62

 บรูณาการงบ A4 สสอ.เขาคิชฌกูฏ/กลุ่ม

งานบริการด้านปฐมภมูิฯ

2. จัดท าแผนด าเนินการพฒันา/แกไขปญหา

ส าคัญตามบริบทในพืน้ที่เกี่ยวกับการพฒันา

คุณภาพชีวติ

แผนการพฒันาหรือแก้ไขปญัหา 

2 ประเด็น

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบ A4

3 จัดด าเนินการตามแผนด าเนินงานพฒันา/แก

ไขปญหาส าคัญตามบริบทในพืน้ที่ เกี่ยวกับการ

พฒันาคุณภาพชีวติ โดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน (ปญัหาขยะและส่ิงแวดล้อม ปญัหาด้าน

อุบติัเหตุจราจร)

ด าเนินการพฒันาหรือแก้ไข

ปญัหา 2 ประเด็น

ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบ A4

4 จัดด าเนินการการจัดการดูแลผู้ปว่ยและคนด้อย

โอกาสทางสังคม

ผู้ปว่ยและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบ A4

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

เสรมิสรา้งความรว่มมอืกับภาคีเครอืขา่ยโดยกลไก DHS/พชอ. ในการจดัการปญัหาสขุภาพ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

5 จัดด าเนินการขับเคล่ือนงานมหศัจรรย 1,000 

วนั และการพฒันาต าบลสงเสริมเด็กอายุ 0-5 ป

สูงดี สมสวน ฟนไมผุ พฒันาการสมวยั

เด็ก 0-5 ปี ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบ A4

6 ประเมินผลการด าเนินงานการพฒันา/แกไข

ปญัหาส าคัญ ตามบริบทในพืน้ที่ เกี่ยวกับการ

พฒันาคุณภาพชีวติ ดวย UCCARE

ประเมินผล ทุก 2 เดือน พ.ย.61, ม.ค., มี.ค., พ.ค.,

 มิ.ย. และ ก.ย.62

 บรูณาการงบ A4

7 สรุปผลการด าเนินงาน/แลกเปล่ียนเรียนรู ชื่น

ชมและเสริมพลัง

สรุปผล ทุก 2 เดือน พ.ย.61, ม.ค., มี.ค., พ.ค.,

 มิ.ย. และ ก.ย.62

 บรูณาการงบ A4

1.2
1 ทบทวนการจัดกลุมเครือขายหนวยบริการปฐม

ภมูิและคลินิกหมอครอบครัวที่มีคุณภาพและสอด

คลองกับบริบทพืน้ที่

1 PCC  3 FCT  ต.ค.61  บรูณาการงบ A10

2 จัดท าทะเบยีนผู้ปว่ยกลุ่มเปา้หมายในพืน้ที่และ

 ส่งต่อข้อมูลยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่/อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A10

3 ออกเยี่ยมบา้นในเครือข่ายด้วยทีมหมอ

ครอบครัว ในผู้ปว่ยกลุ่มต่างๆ

ประชากรทุกกลุ่มโรค กลุ่มวยั  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A10

4 พฒันาคุณภาพบริการตามเกณฑ์คุณภาพ รพ.

สต.ติดดาว

รพ.สต. 6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A10 รพ.สต.ทุกแหง่

5 พฒันาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

เชื่อมโยงกับขอมูลของหนวยงานอื่น

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A10 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

6 พฒันาเครือข่ายทีมหมอครอบครัวในชุมชน เครือข่ายหมอครอบครัว  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบ A10

7 ประสานความร่วมมือกับชุมชน เทศบาล ภาคี

เครือข่ายด้านสุขภาพในการบริหารจัดการทีม

หมอครอบครัว

อปท. 5 แหง่/ภาคีเครือข่าย  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A10

1.3
1 พฒันาทีมหมอครอบครัวเพือ่รองรับการท างาน

ในคลินิกหมอครอบครัว

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./

 รพ.สต. 6 แหง่

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบ A10 กลุ่มงานการพยาบาล/

สสอ.

พัฒนาความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะในการดแูลสขุภาพใหแ้ก่ทมีหมอครอบครวัตามเกณฑ์มาตรฐาน  

พัฒนาเครอืขา่ยสขุภาพระดบัปฐมภมู ิ(primary care cluster) ใหเ้ขม็แขง็และผลกัดนัใหเ้ปน็วาระสขุภาพของทกุระดบั
กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเวชกรรม

ฟืน้ฟู/กลุ่มงานการ

พยาบาล/รพ.สต.ทุกแหง่/

สสอ.

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานเวชกรรม

ฟืน้ฟู/รพ.สต.ทุกแหง่/สสอ.



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

1.4
1 พฒันาคุณภาพข้อมูลเวชระเบยีนและการ

วนิิจฉัยโรคผู้ปว่ยนอก ใหม้ีความถูกต้องครบถ้วน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/กลุ่มงานการพยาบาล

1.5

1 คัดเลือกหมู่บา้นต้นแบบสุขภาพดีวถิีคนจันท์  1 หมู่บา้น/อ าเภอ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A12 60,000.- รพ.สต.บา้นท่าอุดม/สสอ.

2 หมู่บา้นต้นแบบจัดท าแผนปฏบิติัการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน

ต าบลตะเคียนทอง  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A12

3 ส่งเสริมค่านิยม"สุขภาพดีด้วยวถิีคนจันท"์ใน

ชุมชนต้นแบบ

ต าบลตะเคียนทอง  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A12

4 ขยายผลหมู่บา้นต้นแบบในทุกต าบล ต าบลละ 1 หมู่บา้น (5 หมู่บา้น)  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A12

1.6

1 การวดัความดันโลหติที่บา้นโดย อสม.หรือด้วย

ตนเอง หลังต่ืนนอนตอนเช้าใหว้ดัภายใน 1 

ชั่วโมง (วดัก่อนกินยาและกินอาหารเช้า) ส่วน

การวดัความดันโลหติก่อนนอนเวลากลางคืน ให้

ปฏบิติัเช่นเดียวกัน

ประชากรอายุ 35 ป ีขึ้นไปผล

การคัดกรองปทีี่ผ่านมาเปน็กลุ่ม

เส่ียงและสงสัย HT

 ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบ A6 กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 โครงการคัดกรองภาวะเส่ียงต่อโรคMetabolic

 และปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหติสูง ต าบลชาก

ไทย ป ี2562

ประชาชนอาย1ุ5 ปขีึ้นไปต าบล

ชากไทย จ านวน 3,593 คน/กลุ่ม

เส่ียง(โรคเร้ือรัง)/กลุ่มเส่ียง

(เกษตรกร)/อสม./ผู้น าฯ/

ผู้บริหารองค์กรฯ

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบ A6 90,000.- รพ.สต.บา้นมูซู/รพ.สต.

บา้นคลองน้ าเปน็

3 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวานและความดันโลหติสูงเพือ่ลด

ภาวะแทรกซ้อน

กลุ่มเส่ียงและกลุ่มผู้ปว่ย

โรคเบาหวานความดันโลหติสูงใน

เขตต าบลพลวง

มี.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบ A6 30,000.- กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.บา้นคลองน้ า

เปน็

เสรมิสรา้งวฒันธรรมการบรโิภค ในกลุม่ประชาชนทัว่ไป กลุม่เสีย่ง ผู้ปว่ย และครอบครวั เพ่ือใหเ้กิด ค่านิยมสขุภาพ ใหมใ่นระดบับคุคล ครอบครวั และชมุชน ใหเ้กิดผู้น าการเปลีย่นแปลง (Healthy 
Change Agent : HCA)

สรา้งมาตรการเชงิรกุทีส่ามารถเจาะเขา้ถึงในระดบัชมุชน ครอบครวั และบคุคล เพ่ือการแก้ปญัหา และการปอ้งกันโรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั ใหม้หีมูบ่า้นตน้แบบในทกุต าบลทีเ่ขา้รว่มปฏบิตักิารหยดุยัง้
โรคเบาหวาน ความดนัโลหติสงู

พัฒนาประสทิธภิาพการวนิิจฉยัโรค การรกัษา และการฟ้ืนฟูสขุภาพ ดว้ยความเชีย่วชาญของบคุลากรทางการแพทย ์และทมีสหวชิาชพี



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

4 โครงการรณรงค์คัดกรองภาวะสุขภาพในกลุ่ม

ประชาชนอายุ 15 ปขีึ้นไปและการอบรม

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ประชาชนอายุ 15 ปขีึ้นไป  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบ A6 93,200.- รพ.สต.บา้นท่าอุดม

5 โครงการคัดกรองภาวะเส่ียงต่อโรคMetabolic

 และปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหติสูง ต าบลคลอง

พลู ป ี2562

ประชาชนอาย1ุ5 ปขีึ้นไปต าบล

ชากไทย จ านวน 5274 คน/กลุ่ม

เส่ียง(โรคเร้ือรัง)/กลุ่มเส่ียง

(เกษตรกร)/อสม./ผู้น าฯ/

ผู้บริหารองค์กรฯ

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบ A6 85,000.- สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ

6 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ประชาชนหมู่ที่ 1-8 ต.จันทเขลม ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบ A6 20,000.- รพ.สต.บา้นจันทเขลม/ 

รพ.สต.บา้นแยกสะท้อน

1.7
1 ประกาศนโยบายสุขภาพอ าเภอในการจัดการ

สุขภาพด้านโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD)

คณะกรรมการ พชอ.  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่/สสอ.

-                    -                    -                    -                    -                    

ผลกัดนัวาระ NO NCD ระดบัจงัหวดั อ าเภอ ต าบล



กลยทุธ S1 เพ่ิมประสทิธภิาพและพัฒนารปูแบบการจดัการปญัหาสขุภาพของพ้ืนทีใ่หส้อดคลอ้งกับบรบิทและประชาชนทกุกลุม่วยั

โครงการ 42(1-14) 2 โครงการเมอืงสขุภาพผู้สงูอาย ุ(Healthy Ageing)

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 3 ผู้สูงอายมุคุีณภาพชวีติทีดี่  ได้รับบริการสุขภาพและการดูแลทีเ่หมาะสมและตรงกบัสภาพปญัหา โดยการมส่ีวนร่วมของครอบครัว  ชมุชนและทอ้งถิน่

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 5 ร้อยละ 60 ของต าบลทีม่รีะบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว  (Long Term Care) ในชมุชนผ่านเกณฑ์

6 ร้อยละของ Healthy Ageing เพิม่ขึน้ (ผู้สูงอายมุศัีกยภาพในการด ารงชวีติตามปกติ)  

7 มพีืน้ที่/ หนว่ยงานต้นแบบหรือรูปแบบ(Model)/ นวตักรรมการด าเนนิงานโครงการฯ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

2.1
1 พฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มติดบา้น 

กลุ่มติดเตียง โดยท้องถิ่น ชุมชน มีส่วนร่วมและมี

แผนการดูแลผู้สูงอายุรายบคุคล (Care plan)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

อปท. 5 แหง่

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A3 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 จัดต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการดูแล

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พงิในชุมชน หรือ

คณะกรรมการกองทุน LTC

อปท.5 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A3

2.2
1 อบรมผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care 

manager) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) หรือ

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ

จนท.รพ.เขาคิชฌกูฏ 2 คน/สสอ.

 1 คน/รพ.สต. 6 คน/

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบ A3 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2.3 พัฒนาเทคโนโลยเีพ่ือการดแูลผู้สงูอาย ุผู้ปว่ยตดิบา้นตดิเตยีง(Home Ward Digital)
1 พฒันาโปรแกรมเยี่ยมบา้นในการติดตามดูแล

ผู้ปว่ยติดบา้นติดเตียง

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

ขบัเคลือ่นการด าเนินงานระบบการดแูลผู้สงูอายรุะยะยาว (Long Term Care) ในชมุชน โดยกลไก DHS/พชอ.

สรา้งเครอืขา่ยอาสาสมคัรและผู้ดแูลผู้สงูอาย ุ(Care giver)

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

2.4

1 พฒันาการจัดระบบส่งเสริมสุขภาพดูแล

ผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน เตรียมความพร้อม

ก่อนสูงวยัและดูแลผู้สูงอายุแบบบรูณาการ

5 ต าบล ต.ค.61 -ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

-                    -                    -                    -                    -                    

การเตรยีมพรอ้มก่อนสงูวยั (Pre Ageing)



กลยทุธ S2 สรา้งเสรมิสขุภาพตามวถีิของชมุชนดว้ยวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มทางสขุภาพทีเ่อ้ือตอ่การมสีขุภาพดี

โครงการ 42(1-14) 3 โครงการปอ้งกัน ควบคุมโรคตดิตอ่ภายใตร้ะบบสขุภาพหน่ึงเดยีว (One Health)

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   ( / ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 4 มรีะบบเครือขา่ยเฝ้าระวงั ปอ้งกนัโรคและภยัสุขภาพ ทีม่คุีณภาพและมาตราฐานโดยกระบวนการมส่ีวนร่วมภายใต้ความคิดระบบสุขภาพหนึง่เด่ียว

5 อตัราปว่ยด้วยโรคติดต่อทีส่ าคัญของพืน้ทีล่ดลง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 8 อ าเภอผ่านเกณฑ์มาตรฐานการจดัการเฝ้าระวงัควบคุมโรคระหวา่งประเทศ (IHR2005)* ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

9 อตัราปว่ยด้วยโรคทีส่ าคัญ 3 ล าดับแรกลดลงร้อยละ 5

     - อตัราปว่ยด้วยโรคไขเ้ลือดออก ลดลงจากค่าเฉล่ีย 5 ปยีอ้นหลัง

10 มพีืน้ที่/ หนว่ยงานต้นแบบหรือรูปแบบ (Model)/ นวตักรรมการด าเนนิงานโครงการฯ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

3.1
1 ด าเนินงานอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง 1 อ าเภอ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A5 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 ทบทวนคณะกรรมการและคณะท างานทีม 

SRRT ระดับอ าเภอและ SRRT ระดับต าบล

SRRT ระดับอ าเภอและ SRRT 

ระดับต าบล 1 คร้ัง

 ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบ A5

3 สร้างความเข้มแข็งทีม SRRT ระดับหมู่บา้น 45 หมู่บา้น  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A5

4 พฒันาการบริหารจัดการควบคุมปอ้งกันโรค 

ในท้องถิ่น

อปท 5 แหง่  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบ A5

3.2
1 ประเมินผลการด าเนินงานการพฒันา/แกไข

ปญัหาส าคัญ ตามบริบทในพืน้ที่ เกี่ยวกับการ

พฒันาคุณภาพชีวติ ดวย UCCARE

ประเมินผล ทุก 2 เดือน พ.ย.61, ม.ค., มี.ค., พ.ค.,

 มิ.ย. และ ก.ย.62

 บรูณาการงบ A4 สสอ.เขาคิชฌกูฏ/กลุ่ม

งานบริการด้านปฐมภมูิฯ

2 สรุปผลการด าเนินงาน/แลกเปล่ียนเรียนรู ชื่น

ชมและเสริมพลัง

สรุปผล ทุก 2 เดือน พ.ย.61, ม.ค., มี.ค., พ.ค.,

 มิ.ย. และ ก.ย.62

 บรูณาการงบ A4

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

สรา้งระบบเครอืขา่ยการเฝ้าระวงัและควบคุมปอ้งกันโรคตามวถีิของชมุชนใหม้คุีณภาพมาตรฐาน

เสรมิสรา้งความรว่มมอืกับภาคีเครอืขา่ยโดยกลไก DHS / พชอ.ในการปอ้งกัน ควบคุมโรคตดิตอ่แบบครบวงจร

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

3.3
1 ประชุมทีมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภยัสุขภาพ รพ.เขาคิชฌกูฏ 3 คน/รพ.สต. 6 

คน/เทศบาล 5 คน/สสอ. 3 คน/

อ าเภอ 3 คน

มี.ค., ส.ค.62  บรูณาการงบ A5 กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ

2 จัดทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) เพือ่เฝ้า

ระวงั ตรวจจับ และประเมินสถานการณ์การเกิด

โรคและภยัสุขภาพ

เผ้าระวงั SAT ภาวะปกติ และ 

SAT ภาวะฉุกเฉิน

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A5

3 จัดทีมปฏบิติัการ (Operation Section) เพือ่

ปฏบิติัการในภาวะปกติ และภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุข

ทีม MERT, mini MERT,

EMS, MCAT, CDCU/SRRT ฯ

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A5

4 รายงานการวเิคราะหระดับความเส่ียงส าคัญ

ของโรคและภยัสุขภาพ

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A5

3.4
1 อบรมทีม mini MERT ระดับอ าเภอ พยาบาล รพ.เขาคิชฌกูฏ 37 

คน/รพ.สต.6 คน/เทศบาล 12 

คน/อ าเภอ 2 คน

ธ.ค.-61  บรูณาการงบ A5 28,800.- กลุ่มงานการพยาบาล

2 ประชุมเชิงปฏบิติัการบรูณาแผนเตรียมความ

พร้อมในการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 

ด้านการแพทย์และสาธารณสุข

เจ้าหน้าที่ รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต./เทศบาล รวม 30 คน

ส.ค.-62  บรูณาการงบ A5 6,500.- กลุ่มงานการพยาบาล

3 โครงการซ้อมแผนเตรียมความพร้อมด้าน

การแพทย์รองรับสถานการณ์สาธารณภยั/ภยั

พบิติัระดับอ าเภอและจังหวดั

คณะท างานระดับอ าเภอ รวม 30

 คน

ส.ค.-62  บรูณาการงบ A5 14,000.-

3.5
1 ประสานเทศบาลต าบลใหป้รับปรุงระบบหอ

กระจายข่าวในหมู่บา้น

เทศบาลต าบล 5 แหง่ ต.ค.61 -ก.ย.62  งบเทศบาล กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

พัฒนาระบบการเฝ้าระวงัและการรายงานโรคของชมุชน

พัฒนาขดีความสามารถของอาสาสมคัรหมูบ่า้นและจติอาสาชมุชนในการเปน็ผู้เฝ้าระวงัภยัคุกคามทางสขุภาพ

พัฒนาระบบการสือ่สารความรูผ่้านหอกระจายขา่ว ในระดบัหมูบ่า้น



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

3.6
1 สนับสนุนใหทุ้กหมู่บา้นจัดท านโยบายด้านการ

ปอ้งกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพในชุมชน

คณะกรรมการหมู่บา้น 45 

หมู่บา้น

ต.ค.61 -ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่/สสอ.

-                    -                    -                    -                    -                    

สนับสนุนการจดัท าวาระหมูบ่า้นดา้นการปอ้งกันควบคุมโรคและภยัสขุภาพ



กลยทุธ S2 สรา้งเสรมิสขุภาพตามวถีิของชมุชนดว้ยวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มทางสขุภาพทีเ่อ้ือตอ่การมสีขุภาพดี

โครงการ 42(1-14) 4 โครงการสรา้งวฒันธรรมการจดัการสขุภาพโดยจติอาสาชมุชน

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 6 ชมุชนมรีะบบการจดัการสุขภาพ ทีส่ามารถจดัการสุขภาพของตนเองใหส้ าเร็จได้อยา่งเปน็รูปธรรม

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 11 ร้อยละของต าบล/ชมุชนทีม่รูีปแบบการจดัการปญัหาสุขภาพ/นวตักรรมทีส่อดคล้องกบับริบทของพืน้ที ่ ร้อยละ55
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

4.1
1 ประสานองค์กรภาคีที่ท างานด้านจิตอาสาใน

พืน้ที่เพือ่ร่วมขับเคล่ือน

จิตอาสาในพืน้ที่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

2 ประสานส่วนราชการ ภาคเอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าแผนงาน

โครงการเพือ่สนับสนุนงบประมาณในกิจกรรม

ของกองทุนฯ และเครือข่ายจิตอาสาอย่าง

ต่อเนื่องในระยะยาว

วดั/อปท./หน่วยงานราชการใน

พืน้ที่

ต.ค.61 - ก.ย.62

4.2 การบรหิารจดัการทรพัยากรใหเ้อ้ือตอ่การพัฒนาแบบมสีว่นรว่ม

4.3 การสง่เสรมิความเปน็เลศิและเสรมิสรา้งแรงจงูใจในการสรา้งวฒันธรรมการจดัการสขุภาพโดยจติอาสาชมุชน
1 ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่จิตอาสาที่มีผลงานการ

จัดการสุขภาพที่เปน็แบบอย่างที่ดี ในโอกาส

ส าคัญต่างๆ

จิตอาสาในพืน้ที่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

4.4
1 ด าเนินการคัดเลือกสมาชิกของแต่ละครอบครัว

และจัดฝึกอบรมตามหลักสูตร อสค. เพือ่ใหท้ า

หน้าที่ดูแลสุขภาพของสมาชิกในครอบครัวตนเอง

อสค. ประจ าครัวเรือน ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบ A11 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

พัฒนากลไก การขบัเคลือ่นภาคีเครอืขา่ยและจติอาสาชมุชน

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ

สรา้งทกัษะในการจดัการสขุภาพภาคประชาชน



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

4.5
1 สนับสนุนบคุลากรในหน่วยงานท าความดีด้วย

หวัใจ มีจิตอาสาช่วยงานภาครัฐและบ าเพญ็

สาธารณประโยชน์ประกอบด้วยงานด้านการ

พฒันา งานช่วยเหลือภยัพบิติั และงานกิจกรรม

พเิศษ

จนท.รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 

แหง่/สสอ.

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

4.6
1 ส่งเสริมให ้อสค. เปน็แกนน าปฏบิติัตนด้าน

สุขภาพที่มีพฤติกรรมเปน็แบบอย่างใหค้รอบครัว 

และเปน็ผู้ดูแลสุขภาพของคนในครอบครัวตนเอง

อสค. ประจ าครัวเรือน ต.ค.61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบ A11 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

4.7
1 ร่วมจัดท าแผนสุขภาพชุมชนร่วมกับเทศบาล

ต าบล/กองทุนต าบล

5 ต าบล  มิ.ย. - ก.ค.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

4.8
1 พฒันาศูนย์การเรียนรู้ด้านสุขภาพในชุมชน ศูนย์เรียนรู้ 5 แหง่ ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

4.9
1 ประกาศนโยบายหมู่บา้นในการส่งเสริมสุขภาพ

ในชุมชน

เทศบาลต าบล 5 แหง่ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

4.10
1 สนับสนุนด าเนินงานพฒันาชุมชนต้นแบบ ต าบลละ 1 หมู่บา้น (5 หมู่บา้น)  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

2 หมู่บา้นต้นแบบจัดท าแผนปฏบิติัการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน

ต าบลละ 1 หมู่บา้น (5 หมู่บา้น)  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

-                    -                    -                    -                    -                    

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

สนับสนุนการจดัท านโยบายสขุภาพในชมุชนดว้ยธรรมนูญสขุภาพ

สรา้งค่านิยมและวฒันธรรมทางสขุภาพในชมุชน

พัฒนาจติอาสาเฉพาะกิจตามแนวทางการท าดดีว้ยหวัใจของสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัรชักาลที ่10

การพัฒนาวาระสขุภาพจติอาสาเพ่ือการดแูลสขุภาพผู้มภีาวะพ่ึงพิง ท าดดีว้ยหวัใจ ดว้ยกลไกประชารฐั

สนับสนุนการจดัท าแผนชมุชน และผลกัดนัใหบ้รรจใุนแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

จดัตัง้/ พัฒนาศูนยเ์รยีนรูก้ารจดัการสขุภาพชมุชนแบบครบวงจรโดยกระบวนการมสีว่นรว่ม



กลยทุธ S2 สรา้งเสรมิสขุภาพตามวถีิของชมุชนดว้ยวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มทางสขุภาพทีเ่อ้ือตอ่การมสีขุภาพดี

โครงการ 42(1-14) 5 โครงการจนัทบรุเีมอืงน่าอยู ่(GREEN & CLEAN CITY) 

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   ( / ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 7 ทกุภาคส่วน ทัง้ภาครัฐ ชมุชน ทอ้งถิน่  และภาคประชาสังคม มส่ีวนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการมสุีขภาพดี

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 12 โรงพยาบาลในสังกดักระทรวงสาธารณสุขได้มาตรฐาน GREEN & CLEAN ร้อยละ 100

13 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้มาตรฐาน GREEN & CLEAN ร้อยละ 100

14 มตี าบลต้นแบบในการจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อมชมุชน (Active Communities) อยา่งนอ้ยอ าเภอละ 1 ต าบล
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

5.1
1 สนับสนุนองค์ความรู้แก่ อปท. ในการร่วมสร้าง

ต าบลที่มีชุมชนมีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม

อปท 5 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A9 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 สนับสนุนใหต้ าบลมีชุมชนที่มีความเข้มแข็งใน

การจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมของชุมชน 

(Active Communities)

ต าบลละ 1 ชุมชน  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A9

3. ส่ือสาร ขับเคล่ือนและพฒันาดานอนามัย

ส่ิงแวดลอม GREEN & CLEAN Hospital อย่างมีส

วนรวม

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่/อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61, ก.ค.62  บรูณาการงบ A8

4. ด าเนินการตามแผนปฏบิติัการ/แนวทางการ

ด าเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN Hospital

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A8

5 สรางเครือขายการพฒันา GREEN สูชุมชนเพือ่ส

งเสริมใหเกิด GREEN Community

อปท. 5 แหง่/5 ต าบล  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A8

5.2

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

สง่เสรมิการจดัการสิง่แวดลอ้มและภยัสขุภาพภาคประชาชน  ชมุชน และหน่วยงาน

การก าหนดมาตรการทางสงัคม ชมุชน และทอ้งถ่ิน

ผู้รบัผิดชอบ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

1 อปท./ชุมชนประกาศมาตรการทางสังคม

เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม

5 ต าบล  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

2 ประกาศนโยบายการพฒันาอนามัยส่ิงแวดล้อม

ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A8 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/กลุ่มงานบริหาร/ทีม

 ENV&IC/สสอ./รพ.สต.

ทุกแหง่5.3
1 ด าเนินการเฝ้าระวงั และบงัคับใช้กฎหมาย

คุ้มครองสุขภาพของประชาชน เกี่ยวกับการ

ใหบ้ริการทางการแพทย์

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A40 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

2 ด าเนินการเฝ้าระวงั และบงัคับใช้กฎหมาย

คุ้มครองสุขภาพของประชาชน เกี่ยวกับการ

โฆษณาผลิตภณัฑ์หรือบริการสุขภาพ

วทิยุชุมชน 1 แหง่/โฆษณาใน

พืน้ที่ต่างๆ

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A40

3 ด าเนินการเฝ้าระวงั และบงัคับใช้กฎหมาย

คุ้มครองสุขภาพของประชาชน เกี่ยวกับการ

จัดการกับขยะมูลฝอย

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.สต. 6

 แหง่/อปท. 5 แหง่

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A40

5.4
1 จัดท าฐานข้อมูลการพฒันาคุณภาพระบบ

บริการอนามัยส่ิงแวดล้อม องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในพืน้ที่รับผิดชอบ

อปท 5 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A9 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 สนับสนุนองค์ความรู้แก่อปท. ในการ

ด าเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน

อปท 5 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A9

3 พฒันายกระดับมาตรฐานองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นใหเ้ปน็ต้นแบบการจัดบริการอนามัย

ส่ิงแวดล้อมที่มีประสิทธภิาพ

อปท 5 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A9

-                    -                    -                    -                    -                    

การบงัคับใชก้ฎหมาย ขอ้ก าหนด/ ระเบยีบของทอ้งถ่ิน/ ชมุชน

เพ่ิมประสทิธภิาพการจดัการสิง่แวดลอ้ม ระบบ EHA



กลยทุธ S3 พัฒนาระบบบรกิารแบบไรร้อยตอ่ ไมร่อนาน และมคีวามสขุระหวา่งรอรบับรกิาร ลดตน้ทนุ และภาระสขุภาพแก่ประชาชน 

โครงการ 42(1-14) 6 โครงการระบบสขุภาพเปน็เลศิและสากล (Service excellence) 

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   ( / ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 8 ระบบบริการสุขภาพมคีวามเปน็เลิศ บรูณาการเชือ่มโยงไร้รอยต่อ

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 15 ความพงึพอใจของผู้รับบริการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

16 โรงพยาบาลศูนยมคีวามเปน็เลิศทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทัง้ด้านบริการ วชิาการ

     - ความเปน็เลิศทางการแพทยส์าขา หวัใจ มะเร็ง อบุติัเหตุและฉกุเฉนิ ทารกแรกเกดิ

     - มศูีนยก์ารเรียนรู้ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

6.1
1 พฒันาโครงสร้างหน่วยบริการและการ

เปล่ียนแปลงปรับปรุงเทคโนโลยีทางการแพทย์

ใหท้ันสมัยเพือ่รองรับการเปน็ศูนย์ความเปน็เลิศ

ทางการแพทย์ (Structure)

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61- ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 พฒันาบคุลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญ (Staff)

3 พฒันาวชิาการเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพระบบ 

6.2 พัฒนาระบบบรกิารทกุระดบัทีเ่ชือ่มโยง สูค่วามเปน็เลศิ (System) 

1 พฒันากลไกการบริหารจัดการ ปรับปรุงแนว

ทางด้านการรับส่งต่อผู้ปว่ยทั้งในจังหวดั ในเขต

และนอกเขตสุขภาพใหไ้ด้มาตรฐาน และ

เหมาะสมตามแต่ละประเภทผู้ปว่ย

สสอ 1 คน/รพ.สต.6 คน/รพช.12

 คน/สารสนเทศ 3 คน

พ.ย.61 ก.พ., พ.ค., ส.ค.

62

บรูณาการงบ A14 กลุ่มงานการพยาบาล

2 จัดระบบการส่งต่อภายในหน่วยบริการตาม

แนวทางที่ก าหนด

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61- ก.ย.62 บรูณาการงบ A14

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

การพัฒนาศูนยค์วามเปน็เลศิทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ  ทัง้ดา้นบรกิาร วชิาการ

1 การพัฒนาระบบการส่งตอ่ผู้ปว่ยแบบไรร้อยตอ่

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ

 - ปรบัปรงุมาตรฐานการรบั-ส่งตอ่ผู้ปว่ย ในจังหวัดและในเขตสุขภาพ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

1 พฒันาระบบข้อมูลรองรับระบบการส่งต่อแบบ

ครบวงจรที่มีประสิทธภิาพ ลดความซ้ าซ้อนและ

ระยะเวลาด าเนินการโดยใชP้rogram Thai Refer

สสอ 1 คน/รพ.สต.6 คน/รพช.12

 คน/สารสนเทศ 3 คน

พ.ย.61 ก.พ., พ.ค., ส.ค.

62

บรูณาการงบ A14 กลุ่มงานการพยาบาล

2 จัดท าแนวทางการส่งต่อผู้ปว่ยที่มีประสิทธภิาพ รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 จัดท าเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญและระบบการส่งต่อ รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

6.3
1 พฒันาศักยภาพระบบบริการผู้ปว่ยนอก   

ระบบ OPD คุณภาพ

ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ  ต.ค.61- ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

6.4
1 เพิม่ช่องทางพเิศษ  ข้าราชการ นักเรียน นักศึกษา  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 พฒันาระบบบริการ SERVICE MIND  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 เปดิบริการคลินิกเฉพาะทางนอกเวลา รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

4 จัดระบบบริการเพิม่เศษ (Convenience 

Service)

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

-                    -                    -                    -                    -                    

จดัระบบบรกิารเพ่ิมเศษ  (Convenience Service) /คลนิิกเฉพาะทางนอกเวลา

การสรา้งสขุและเพ่ิมคุณค่าระหวา่งรอรบับรกิาร

 - พัฒนาโปรแกรมการรบั - ส่งตอ่ผู้ปว่ยทีเ่ชือ่มโยงกับทกุสถานบรกิาร



กลยทุธ S4 ยกระดบัคุณภาพการบรกิารในหน่วยบรกิารสขุภาพทกุระดบัใหม้คีวามปลอดภยั และไดม้าตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

โครงการ 42(1-14) 7 โครงการ  Smart Hospital

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   ( / ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 9 บริการสุขภาพ มคุีณภาพ โรงพยาบาลได้มาตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 17 ร้อยละของความพงึพอใจของผู้ให/้ผู้รับบริการ ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

18 ร้อยละ 80ของโรงพยาบาลทีผ่่านเกณฑ์การพฒันาคุณภาพทีก่ าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

7.1
1 พฒันาแอพพลิเคชั่นในการรักษา/คัดกรองโรค

เบือ้งต้น (ที่พบบอ่ย) เพือ่ลดความแออัดในสถาน

บริการ

แอพพลิเคชั่น  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

2 พฒันาเวบ็ไซด์เพือ่รองรับการนัดหมาย จองคิว

บริการ

ระบบลงทะเบยีนออนไลน์  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

7.2 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐานทีก่ าหนด

1 ส ารวจและปอ้งกันความเส่ียง น าปญัหามา

ทบทวน เพือ่แก้ไขปอ้งกัน ปฏบิติัตามแนวทาง

ปอ้งกันปญัหาครอบคลุมปญัหาที่เคยเกิด/มี

โอกาสเกิดสูง

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A34 งานคุณภาพ รพ.

2 พฒันาคุณภาพที่สอดคล้องกับเปา้หมาย/

ครอบคลุมกระบวนการส าคัญ

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A34

3 กิจกรรมประชุมทีมพฒันาคุณภาพ

     -ประชุมรวมเจ้าหน้าที่ รพ. เจ้าหน้าที่ รพช. 121 คน  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A34 36,300.-

     -ประชุมทีมพฒันาคุณภาพ 17 ทีม    ทีมพฒันารวม 173 คน     4 

คร้ัง/ปี

 พ.ย.61, ม.ค., เม.ย., 

ก.ค.62

 บรูณาการงบ A34 17,300.-

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

พัฒนาระบบดจิทิลัเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพการจดับรกิารสขุภาพ

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารส าหรบับคุลากรเพ่ือตอ่อายุการรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ป6ี2



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

4 กิจกรรมอบรมพฒันาคุณภาพความปลอดภยั

ทางด้านคลินิกและการบริหารความเส่ียง

ทีมระบบ 40 คน ต.ค. - ม.ค.62  บรูณาการงบ A34 116,760.-

5 จัดประชุมการประเมินรับรองกระบวนการ

คุณภาพ ต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ

(Reaccredittation Survey)

ทุกหน่วยงาน ม.ค.-62  บรูณาการงบ A34 120,000.-

6 กิจกรรมส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุม HA Forum

 คร้ังที่ 20

6 คน มี.ค.-62  บรูณาการงบ A34 43,520.-

7.3
1 ทบทวนค าส่ังแต่ละสาขา ค าส่ัง SP  ต.ค.61 - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการพยาบาล

2 พฒันาระบบบริการ และตัวชี้วดัใหไ้ด้ตาม

มาตรฐาน

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

3 พฒันาบคุลากรตามส่วนขาด บคุลากรตามสาขาส่วนขาด ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน

4 พฒันาการจัดหาครุภณัฑ์เพิม่/ทดแทน รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย.62 งบลงทุน/งบค่าเส่ือม

7.4
1 กิจกรรมประกวดนวตักรรม ซีคิวไอ เร่ืองเล่า

และภาพประกวด

ทุกหน่วยงาน พ.ค. - มิ.ย.62  บรูณาการงบ A34 41,000.- งานคุณภาพ รพ.

7.5
 - ปรบัพฤตกิรรมบรกิารในเจ้าหน้าทีท่กุระดบั รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62 บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

-                    -                    -                    -                    -                    

การสง่เสรมิในทกุสถานบรกิารสขุภาพใหม้อัีตลกัษณ์ของการบรกิารดว้ยหวัใจความเปน็มนุษย์

การพัฒนาบรกิารตามแผนพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (SP)

การพัฒนานวตกรรมและรปูแบบบรกิารสขุภาพ



กลยทุธ S4 ยกระดบัคุณภาพการบรกิารในหน่วยบรกิารสขุภาพทกุระดบัใหม้คีวามปลอดภยั และไดม้าตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

โครงการ 42(1-14) 8 โครงการพัฒนางานสาธารณสขุชายแดน และระบบบรกิารสขุภาพแรงงานตา่งดา้ว จงัหวดัจนัทบรุี

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 10 ปญัหาและผลกระทบด้านสุขภาพ อนัเนือ่งมาจากพืน้ทีช่ายแดนและแรงงานต่างด้าวลดลง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 19 แรงงานต่างด้าวทีผ่่านการคัดกรองสุขภาพมหีลักประกนัสุขภาพ > ร้อยละ 80 

20 มบีนัทกึขอ้ตกลงร่วม (MOU) ระหวา่งภาคีเครือขา่ยทัง้ในและระหวา่งประเทศ

21 มพีืน้ที่/ หนว่ยงานต้นแบบหรือรูปแบบ(Model)/ นวตักรรมการด าเนนิงานโครงการฯ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

8.1
1 พฒันาการบริหารจัดการงานสาธารณสุข

ชายแดน และระบบบริการสุขภาพแรงงานต่าง

ด้าว ใน รพ.

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

รพ.

2 พฒันาคุณภาพบริการตามมาตรฐานสุขภาพที่

เปน็มิตร (Friendly Service)

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบโครงการ

ขับเคล่ือน 10

8.2
1 ประสานงานการใหบ้ริการชาวต่างชาติกับ

หน่วยงานอื่น

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบโครงการ

ขับเคล่ือน 10

กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

รพ.

2 ประสานกับ รพศ./ศคอส. ในการติดต่อ

สถานทูต/ศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบโครงการ

ขับเคล่ือน 10

8.3
1 พฒันาสมรรถนะด้านภาษาแก่เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยบริการ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบโครงการ

ขับเคล่ือน 10

กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 

รพ./สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

การพัฒนาโครงสรา้งและกลไกการบรหิารจดัการ

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

เสรมิสรา้งความรว่มมอืกับภาคีเครอืขา่ยทัง้ในและระหวา่งประเทศ ในการจดัการปญัหาสขุภาพอันเน่ืองมาจากพ้ืนทีช่ายแดน และแรงงานตา่งดา้ว

พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน  ใหม้สีมถรรนะสากล



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

8.4
1 เสริมสร้างสุขภาพ ควบคุมโรค และภยัสุขภาพ

ในสถานประกอบการและชุมชนต่างด้าว

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบโครงการ

ขับเคล่ือน 10

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

2 ส่งเสริมภมูิคุ้มกันโรคด้วยวคัซีนในเด็กต่างด้าว 

อายุ 0-5 ปี

เด็กต่างด้าว 0-5 ปี  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบโครงการ

ขับเคล่ือน 10

8.5
1 จัดช่องทางกึ่ง OSS ใน รพ. เพือ่ตรวจคัดกรอง

โรค/ขึ้นทะเบยีน/ประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว

และผู้ติดตาม

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/กลุ่มการพยาบาล

8.6
1 พฒันาศูนย์ประสานงานนายจ้างแรงงานต่าง

ด้าวใหพ้ร้อมในการใหบ้ริการข้อมูลกับนายจ้าง

และแรงงาน

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค. - ธ.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

8.7
1 พฒันาระบบข้อมูลพืน้ฐานและระบบข้อมูล

บริการสารสนเทศ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

สสอ.

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบโครงการ

ขับเคล่ือน 10

กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 

รพ./สสอ.

2 พฒันาโปรแกรมยืนยันตัวตน ในการพสูิจน์

บคุคล (Finger Print)

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

-                    -                    -                    -                    -                    

พัฒนาระบบขอ้มลู และโปรแกรม

จดัตัง้/ ด าเนินการ ศูนยป์ระสานงานนายจา้งแรงงานตา่งดา้วที ่รพ.ทกุแหง่

ส ารวจ เฝ้าระวงัโรค ควบคุม ปอ้งกันโรคและภยัสขุภาพ

จดัตัง้/ ด าเนินการ OSS ตรวจคัดกรองโรค/ ขึน้ทะเบยีนแรงงานตา่งดา้ว  ทีด่า่นชายแดนบา้นแหลม โดยกลไกประชารฐั



กลยทุธ S5 สง่เสรมิการจดับรกิารสขุภาพดว้ยการผสมผสานกับภมูปิญัญาไทย และพัฒนาแพทยแ์ผนไทย แพทยท์างเลอืกใหเ้ขม้แขง็ มมีาตรฐาน 

โครงการ 42(1-14) 9 โครงการเมอืงสมนุไพรจงัหวดัจนัทบรุ ี(Herbal City)

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 11 จงัหวดัจนัทบรีุเปน็ศูนยก์ลางสมนุไพร เพือ่สุขภาพและความมัน่คงทางเศรษฐกจิของชาติ 

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 22 มกีารรวมกลุ่มเกษตรกรสมนุไพรเกษตรอนิทรียท์ีช่ดัเจน เขม้แขง็ในการพฒันาสมนุไพรไทย

23 มโีรงงานแปรรูปและผลิตยาสมนุไพรทีไ่ด้มาตรฐาน GMP

24 ประชาชนเขา้ถงึบริการการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกทีม่คุีณภาพและมาตรฐานร้อยละ 20

25 มลูค่าการใชย้าสมนุไพรในสถานบริการสาธารณสุขเพิม่ขึน้ร้อยละ5 

26 มพีืน้ที่/ หนว่ยงานต้นแบบหรือรูปแบบ (Model)/ นวตักรรมการด าเนนิงานโครงการฯ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

9.1

1. พฒันาโรงงานผลิตยาและแปรรูปวตัถุดิบ

สมุนไพร (GMP WHO) รพ.เขาคิชฌกูฏ

1.1 จัดซ้ือเคร่ืองมือ และครุภณัฑ์ในการผลิต

ผลิตภณัฑ์สมุนไพร                                 

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  งบกระทรวงฯ 2,450,000.- กลุ่มงานเภสัชฯ

1.2 ก่อสร้างอาคารจ าหน่ายสมุนไพรและบริการ

แพทย์แผนไทย แบบ 9637

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  งบกระทรวงฯ 12,403,500.-

1.3 ปรับปรุงต่อเติมสถานที่ผลิตยาสมุนไพร รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  งบกระทรวงฯ 2,550,000.-

1 จัดท าแผนงานบรูณาการพฒันาเมืองสมุนไพร รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

สสอ.

ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการแพทย์แผน

ไทยฯ/กลุ่มงานเภสัชฯ/

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

สรา้งความเขม้แขง็ของกลไกการบรหิารจดัการเพ่ือการขบัเคลือ่นพ้ืนทีฐ่านรากอยา่งยัง่ยนื

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ

 - พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานใหม้คีวามพรอ้มเพ่ือสนับสนุนการขบัเคลื่อนโครงการเมอืงสมนุไพร

 - พัฒนาระบบบรหิารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

1 จัดท าฐานข้อมูล ผู้ปลูก/ผู้จ าหน่าย/พืน้ที่ปลูก/

แปรรูป/ปริมาณวตัถุดิบสมุนไพรที่ได้มาตรฐาน

5 ต าบล ต.ค. - ธ.ค. 61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานการแพทย์แผน

ไทยฯ/กลุ่มงานเภสัชฯ/

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

9.2

1 พฒันาคุณภาพโรงงานผลิตยา

ผลิตภณัฑสมุนไพรสูมาตรฐาน GMP

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานเภสัชฯ

9.3

1 โครงการพฒันาสูตรต ารับสมุนไพร เพือ่ส่งเสริม

การปอ้งกันและรักษาโรค

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบ A30 20,000.- กลุ่มงานเภสัชฯ/

แพทย์แผนไทย

2 ประกันคุณภาพสมุนไพร รพ.เขาคิชฌกูฏ

    2.1) วเิคราะหคุ์ณภาพผลิตภณัฑ์ 24 รายการ ธ.ค. 61 - ก.ค.62                     36,800 36,800 กลุ่มงานเภสัชฯ

    2.2) ทดสอบความเที่ยงเคร่ืองมือ เคร่ืองวเิคราะหค์วามชื้น ม.ค. - มี.ค. 62                      6,000 6,000 กลุ่มงานเภสัชฯ

3 โครงการพฒันาศักยภาพความรู้เจ้าหน้าที่ผลิต

ยาสมุนไพร

รพ.เขาคิชฌกูฏ ม.ค. - มี.ค.62                      5,000 5,000 (งบพฒันาแพทย์แผน

ไทย)

กลุ่มงานเภสัชฯ

4. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูป 

สมุนไพรและพฒันาผลิตภณัฑ์และบรรจุภณัฑ์

ผลิตภณัฑ์สมุนไพร 

รพ.เขาคิชฌกูฏ

ต.ค.61 - ก.ย. 62 งบกลุ่มภาคตะวนัออก 3,098,400.- กลุ่มงานเภสัชฯ/สนง.

อุตสาหกรรม จ.จันทบรีุ

9.4

1 โครงการส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรในงาน 

Antibiotic Smart Use

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ธ.ค. 61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A30 10,000.- กลุ่มงานเภสัชฯ/กลุ่มงาน

แพทย์แผนไทยฯ

47,800               47,800               -                    -                    -                    

 - สนับสนุนการใชผ้ลิตภณัฑ์สมนุไพรทอ้งถ่ิน เพ่ือสืบสานภมูปิญัญาไทย

ขยายชอ่งทางการใชป้ระโยชน์การเพ่ิมมลูค่าและการตลาด
 - ส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์สมนุไพร สรา้งตราสินค้าใหเ้ปน็ทีรู่้จัก

 - พัฒนาผู้ประกอบการใหเ้ปน็มอือาชพี เพ่ือขยายชอ่งทางการตลาดไดคุ้ณภาพมาตรฐาน

สง่เสรมิการใชส้มนุไพรในระบบบรกิารสขุภาพ
 - ส่งเสรมิบรกิารรกัษาพยาบาลดว้ยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกอย่างยั่งยืน

(งบพฒันาแพทย์แผน

ไทย)

 - สนับสนุนการส่งเสรมิการปลูกพืชรปูสมนุไพรทีไ่ดคุ้ณภาพมาตรฐาน

 - สรา้งเครอืขา่ยเกษตรกรและวิสาหกิจชมุชนทีเ่ขม้แขง็

พัฒนาคุณภาพวตัถุดบิสมนุไพรยกระดบัมลูค่าผลผลติใหกั้บเกษตรกร
 - พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร/วิสาหกิจชมุชน/ผู้ประกอบการรายย่อย



กลยทุธ S6 เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของเมอืงบรกิารสขุภาพอาเซียน  ผ่านความรว่มมอืกับภาคีทกุภาคสว่นทัง้ในและตา่งประเทศ

โครงการ 42(1-14) 10 โครงการเมอืงบรกิารสขุภาพอาเซียน

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 12 ผู้รับบริการเชือ่มัน่และวางใจในระบบบริการสุขภาพ บริการสุขภาพเพิม่มลูค่าต่อการพฒันาจงัหวดั

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 27 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์บริการสุขภาพทีเ่ปน็มติร (Friendly service) ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ80

28 รายได้จากการจดับริการสุขภาพชาวต่างชาติเพิม่ขึน้ร้อยละ 5

29 ศูนยบ์ริการสุขภาพชาวต่างชาติผ่านเกณฑ์ประเมนิระดับ 3 ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

30 มพีืน้ที่/ หนว่ยงานต้นแบบหรือรูปแบบ (Model)/ นวตักรรมการด าเนนิงานโครงการฯ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

10.1

1 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจ าศูนย์ จนท. สสอ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน สสอ.เขาคิชฌกูฏ

2 โครงการพฒันาศูนย์ประสานงานสุขภาพ

อาเซียน อ าเภอเขาคิชฌกูฏ

     2.1) พฒันาศูนย์ประสานงานสุขภาพอาเซียน สสอ.เขาคิชฌกูฏ ม.ค. - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน งานประกันสุขภาพฯสสอ.

     2.2) ประสานการรับส่งต่อกับ รพ. เพือ่

ด าเนินการติดต่อสถานทูต/ศูนย์ช่วยเหลือ

นักท่องเที่ยว

สสอ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

     2.3) ประสานงานการใหบ้ริการชาวต่างชาติ

กับหน่วยงานอื่น

สสอ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

การพัฒนาโครงสรา้งและกลไกการขบัเคลือ่นงาน
 - จัดตัง้/ด าเนินงานศูนย์ประสานงานเครอืขา่ยประชาคมอาเซียน ดา้นสาธารณสุข (ศคอส.) ระดบัอ าเภอ

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

10.2

1 จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิติังานการ

พฒันาระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติของ

โรงพยาบาล

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

รพ.

2 ทบทวนค าส่ังงานบริการสุขภาพชาวต่างชาติ รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61  บรูณาการงบร่วมกัน

3 พฒันาศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติและ

แรงงานต่างด้าว

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62                   150,000  (งบพฒันางานต่างด้าว

จัดสรร รพช.)

150,000 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

รพ.

   3.1) ปรับปรุงหอ้งตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว

 แยกจาก OPD ผู้ปว่ยในพืน้ที่เพือ่ปอ้งกันการ

แพร่กระจายโรคที่มาจากแรงงานต่างด้าว

   3.2) พฒันาอุปกรณ์การยืนยันตัวตนในการเข้า

รับการรักษาพยาบาล

4 โครงการพฒันาศูนย์ประสานงานสุขภาพ

อาเซียน อ าเภอเขาคิชฌกูฏ

สสอ./รพ.สต. 6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62                           -    (งบต่างด้าวจัดสรร 

สสอ.)

50,000.- งานประกันสุขภาพฯ

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

5 จัดใหบ้ริการรักษา ส่งเสริม ควบคุม ปอ้งกัน

โรคตามมาตรฐานสากล

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบA33 กลุ่มงานการพยาบาล/

กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

6 ประสานงานการใหบ้ริการชาวต่างชาติกับ

หน่วยงานอื่น

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

รพ.

7 ประสานกับ รพศ./ศคอส. ในการติดต่อ

สถานทูต/ศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

รพ.

 - พัฒนาระบบส่งตอ่-ส่งกลับระหว่างประเทศ

การพัฒนาศักยภาพสถานบรกิาร
 - จัดตัง้/ด าเนินการศูนย์บรกิารสุขภาพชาวตา่งชาติ/ศูนย์ประสานงานนายจ้างแรงงานตา่งดา้วทีโ่รงพยาบาลทกุแหง่

 - พัฒนาคุณภาพบรกิารตามมาตรฐานสุขภาพทีเ่ปน็มติร (Friendly Service)



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

10.3
1 ขึ้นทะเบยีน / ตรวจสุขภาพ และประกัน

สุขภาพแรงงานต่างด้าวและผู้ติดตาม

แรงงานต่างด้าวและผู้ติดตาม  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

2 เสริมสร้างสุขภาพ ควบคุมโรค และภยัสุขภาพ

ในสถานประกอบการและชุมชนต่างด้าว

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภมูิฯ/รพ.สต.ทุกแหง่

3 ส่งเสริมภมูิคุ้มกันโรคด้วยวคัซีนในเด็กต่างด้าว 

อายุ 0-5 ปี

เด็กต่างด้าว 0-5 ปี  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน

10.4
1 พฒันาสมรรถนะด้านภาษาแก่เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยบริการ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 

รพ./สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

10.5
1 พฒันาระบบข้อมูลพืน้ฐานและระบบข้อมูล

บริการสารสนเทศ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

สสอ.

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบA33 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 

รพ./สสอ.

150,000              -                    -                    -                    150,000             

การสรา้งมลูค่าเพ่ิมในการใหบ้รกิาร

การพัฒนาศักยภาพบคุลากรสาธารณสขุใหม้คีวามเชีย่วชาญและสมรรถนะสากล

การประสานความรว่มมอืระหวา่งประเทศทัง้ดา้นบรกิารและวชิาการ



กลยทุธ S7 พัฒนาระบบการขบัเคลือ่นนโยบายสาธารณสขุในทกุระดบัใหม้คีวามเขม้แขง็ เสรมิสรา้งระบบการวางแผนและการบรหิารจดัการทรพัยากรสขุภาพใหม้ปีระสทิธภิาพ

โครงการ 42(1-14) 11 โครงการสรา้งเอกภาพในการบรหิารจดัการเพ่ือการขบัเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตร ์(One Province One Strategy)

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 13 กลไกการขบัเคล่ือนนโยบายและยทุธศาสตร์มปีระสิทธภิาพ และเปน็เอกภาพ

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 31 แผนยทุธศาสตร์ และแผนปฏบิติัการของหนว่ยงาน สอดคล้องกบัสภาพปญัหาของพืน้ที ่และมคีวามเชือ่มโยงในทกุระดับ ร้อยละ 100

32 ปญัหาด้านสุขภาพได้รับการแกไ้ขและบรรจใุนแผนพฒันาระดับพืน้ทีข่องทอ้งถิน่ และจงัหวดั 

33 มพีืน้ที่/ หนว่ยงานต้นแบบหรือรูปแบบ (Model)/ นวตักรรมการด าเนนิงานโครงการฯ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

11.1
1 ประชุมเชิงปฏบิติัการทบทวนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏบิติัการประจ าปี

เจ้าหน้าที่ รพช./รพ.สต./สสอ. 

40 คน

ก.ย.-61  บรูณาการงบ A35 กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ.

11.2

11.3
1 ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการให้

สอดคล้องกับกลุ่มเปา้หมายและวงเงิน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร แผนก าลังคนและแผน

เงินลงทุนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม ดังนี้

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

     1.1) แผนปฏบิติัการเครือข่าย ป ี2562 แผนเครือข่าย 1 เครือข่าย ก.ย.-61  บรูณาการงบ A35

     1.2) แผนปฏบิติัการสาธารณสุขอ าเภอ ป ี

2562

แผน สสอ.เขาคิชฌกูฏ ก.ย.-61  บรูณาการงบ A35

     1.3) แผนปฏบิติัการ รพ.สต. ป ี2562 แผน รพ.สต. 6 แหง่ ก.ย.-61  บรูณาการงบ A35

     1.4) แผนสุขภาพต าบล ป ี2562 แผนต าบล 5 ต าบล ก.ย.-61  บรูณาการงบ A35

2 จัดท าแผนประมาณการรายรับรายจ่าย (แผน

เงินบ ารุง) ป ี2562

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่ ก.ย.-61  บรูณาการงบ A35 กลุ่มงานบริหารทั่วไป/

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

พัฒนาศักยภาพทมีบรหิารเพ่ือการน าองค์กรและเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการน าพาองค์กรก้าวสูป่ระชาคมอาเซียน

สรา้งทมีน าในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรข์ององค์กร

การบรหิารยทุธศาสตรส์ขุภาพแบบหน่ึงเดยีวเชือ่มโยงในทกุระดบั

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

3 แผนการจัดหาพสัดุประจ าปี รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แหง่/

สสอ.

ก.ย.-61  บรูณาการงบ A35

4 จัดท าแผนการจัดหาคอมพวิเตอร์ประจ าป ีใน

หน่วยงาน

ปลีะ 1 คร้ัง ก.ย.-61  บรูณาการงบ A36 กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

11.4
1 จัดประชุมคณะกรรมการ MIS สรุปผลการ

นิเทศ ประเมินผลงาน วเิคราะหผ์ลการปฏบิติังาน

 ถอดบทเรียนจากกิจกรรมการปฏบิติังาน

เจ้าหน้าที่ รพ./รพ.สต. 20 คน ปี

ละ 2 คร้ัง

ตค.61, เม.ย.62  บรูณาการงบ A35 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

2 พฒันาระบบข้อมูลและโปรแกรมสนับสนุนการ

ปฏบิติังานด้านสุขภาพ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A36

3 จัดสร้างระบบศูนย์ข้อมูลกึ่ง Realtime รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A36 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

4 พฒันาเวป็ไซค์ลูกข่าย รพ.สต. 6 แหง่ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบ A35

5 พฒันาคุณภาพข้อมูลเวชระเบยีนและการ

วนิิจฉัยโรคผู้ปว่ยนอก ใหม้ีความถูกต้องครบถ้วน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบ A35

11.5

-                    -                    -                    -                    -                    

ผลกัดนัปญัหาและผลกระทบตอ่สขุภาพเปน็วาระระดบัจงัหวดั อ าเภอ ต าบล

พัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศและศูนยข์อ้มลูกลางดา้นสขุภาพ



กลยทุธ S8 สรา้งสรรค์องค์ความรู ้นวตักรรม และพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศทางสขุภาพใหม้คุีณภาพ ทนัสมยั เชือ่มโยงอยา่งเปน็ระบบ

โครงการ 42(1-14) 12 โครงการจนัทบรุ ี4.0

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 14 มอีงค์ความรู้นวตักรรมทางสุขภาพและระบบขอ้มลูสารสนเทศสุขภาพรองรับระบบบริการและระบบบริหาร พฒันาสู่จนัทบรีุ 4.0

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 34 ผลงานวจิยั/นวตักรรมด้านสุขภาพทีใ่หห้นว่ยงานต่างๆน าไปใชใ้หเ้กดิประโยชน ์ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 30

35 มกีารพฒันา Application ทีต่อบสนองระบบสุขภาพ 4.0  อยา่งนอ้ย 1 โปรแกรม

36 มพีืน้ที่/ หนว่ยงานต้นแบบหรือรูปแบบ (Model)/ นวตักรรมการด าเนนิงานโครงการฯ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

12.1
1 สนับสนุนการน าผลงานวจิัย/R2R ด้านสุขภาพ

ไปใช้ประโยชน์ตามวตัถุประสงค์ที่ระบใุนรายงาน

การวจิัย/R2R และสามารถน าไปแก้ปญัหาได้

อย่างเปน็รูปธรรม

งานวจิัย/นวตักรรมน าไปใช้ได้ 1 

เร่ือง

 ม.ค. - ส.ค. 62  บรูณาการงบร่วมกัน งานคุณภาพ รพ./สสอ.

2 พฒันาศักยภาพบคุลากรในการท าผลงานวจิัย/

R2R ด้านสุขภาพ

เจ้าหน้าที่ รพช./ รพ.สต. จ านวน

 30 คน

 ม.ค. - มิ.ย. 61  บรูณาการงบร่วมกัน งานคุณภาพ รพ./สสอ.

12.2

1 ร่วมด าเนินการกับทีม Admin จังหวดั ในการ

จัดพืน้ที่ Co-Working Space on Line

ศูนย์คอมพวิเตอร์ รพ.  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

12.3

12.4
1 กิจกรรมประกวดนวตักรรม ซีคิวไอ เร่ืองเล่า

และภาพประกวด

ทุกหน่วยงาน พ.ค. - มิ.ย.62  บรูณาการงบ A34 41,000.- ทีมพฒันาคุณภาพ

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

สรา้งทมีน าดา้นวชิาการ งานวจิยั และการจดัการองค์ความรู้

จดัใหม้ ีCo-Working Space/ Co-Working Space on Line

การสรา้งนวตักรรมสขุภาพ และเพ่ิมมลูค่าดา้นสขุภาพรองรบัสาธารณสขุ 4.0

สรา้งนวตักรสขุภาพทกุระดบั

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ
ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

งบประมาณ

12.5

1 พฒันาระบบการแลกเปล่ียนข้อมูลสุขภาพ 

Health Information Exchange (HIE) ระหวา่ง

ผู้ปว่ยกับหน่วยงานบริการสุขภาพ Personal 

Health Records (PHRs) เพือ่การดูแลผู้ปว่ย

และการจัดการระบบสุขภาพ

Mobile Application  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A36 กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ฯ/สสอ.

2 พฒันาระบบลงทะเบยีนออนไลน์ รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบ A35

12.6

1 พฒันาโปรแกรมระบบคลัง โปรแกรมคลัง ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบ A41 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

2 พฒันาโปรแกรมระบบการจองรถ โปรแกรมการจองรถ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบ A41

3 พฒันาโปรแกรมระบบการจองหอ้งประชุม โปรแกรมการจองหอ้งประชุม ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบ A41

4 พฒันาระบบ web conference รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. - พ.ย. 61  บรูณาการงบ A41

5 พฒันาโปรแกรมติดตามลูกหนี้ เจ้าหนี้ โปรแกรมติดตามลูกหนี้ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบ A41

1 พฒันาโปรแกรมการใหคิ้วบริการ โปรแกรมคิวบริการ ต.ค. 61 - ก.ย. 62  บรูณาการงบ A41 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

12.7
1 พฒันาระบบ Data Center และระบบรายงาน

จากการบนัทึกข้อมูลของหน่วยบริการ

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A36 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

-                    -                    -                    -                    -                    

จดัท าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ิมมาทดแทนการท างานของบคุลากรทัง้ในสว่นทีเ่ปน็บรกิารหลกัและทมีสนับสนุน
 - พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบรหิารจัดการทัว่ไป

สรา้งคลงัสารสนเทศเพ่ือพัฒนาสูอ่งค์กรแหง่การเรยีนรูผ่้านระบบดจิทิลั

พัฒนา Application ทีต่อบสนองระบบสขุภาพ 4.0
 - น าระบบ Application Home Health Care มาตอ่ยอด เชน่ ระบบ Digital Home Ward ฯลฯ

 - พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบรกิาร



กลยทุธ S9 พัฒนาหน่วยงานสาธารณสขุ ใหม้สีมรรถนะสงู บรหิารแบบธรรมาภบิาล  โดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ 42(1-14) 13 โครงการองค์กรสมรรถนะสงู (Smart Office)

ภารกิจพ้ืนฐาน ( / ) 1.บริหารจดัการ   (   ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 15 หนว่ยงานสาธารณสุข  มกีารพฒันาสู่องค์กรสมรรถนะสูง

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 37 หนว่ยงานส่วนสนบัสนนุ (Back Office) มกีารจดัระบบงานเพือ่ลดขัน้ตอน ความซ้้าซ้อน ความยุง่ยากของระบบงานภายใน (Lean Management) 

ทีเ่ปน็รูปธรรม อยา่งนอ้ย 1 ระบบ

38 มพีืน้ที่/ หนว่ยงานต้นแบบหรือรูปแบบ (Model)/ นวตักรรมการด้าเนนิงานโครงการฯ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

13.1

13.2

13.3
1 พฒันาประสิทธภิาพของระบบการจัดสรรเงินให

กับหนวยบริการมีรายไดเพยีงพอกับคาใชจาย

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่  ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A38 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

13.4

13.5

13.6
1 จัดท้าแผนทางการเงินที่มีคุณภาพ แผน Planfin 7 แผน ตค.61, เม.ย.62  บรูณาการงบ A38 กลุ่มงานบริหารทั่วไป รพ.

2 เฝ้าระวงัตามแผนทางการเงินหน่วยบริการ 

(รายเดือน)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่  

12 คร้ัง/ปี

 ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A38 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

3 ควบคุมก้ากับด้วยเปรียบเทียบแผนการเงินกับ

ผลการด้าเนินงาน (ไตรมาส)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แหง่ 4

 คร้ัง/ปี

ธ.ค.61, มี.ค., มิ.ย., ก.ย.62  บรูณาการงบ A38

-                    -                    -                    -                    -                    

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

สง่เสรมิ สนับสนุนการแสวงหาความรว่มมอืจากองค์กรสขุภาพ และองค์กรทีเ่ก่ียวขอ้งทัง้ในและตา่งประเทศ

การบรหิารจดัการความเสีย่งและเพ่ิมประสทิธภิาพระบบควบคุมก ากับ

 - พัฒนาระบบการน า (Leadership System) และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการตดัสินใจของผู้น าองค์กร บนพ้ืนฐานองค์ความรู้และขอ้มลูเชงิประจักษ์

เพ่ิมประสทิธภิาพการน าองค์กรดว้ยทมีน าทีม่คุีณภาพสงูและใชแ้ผนยทุธศาสตรใ์นการขบัเคลือ่นองค์กร

 - ลดขัน้ตอนความซ้ าซ้อนความยุ่งยากของระบบงานภายใน (Lean Management) ไมใ่หเ้ปน็อุปสรรคตอ่การแปลงยุทธศาสตรส์ู่การปฏบิตัิ

พัฒนาการบรหิารตามแนวทางเกณฑ์รางวลัคุณภาพแหง่ชาต ิตามแนวทาง Governance Excellence

สรา้งธรรมาภบิาลในองค์กรและความเขม้แขง็ทางการเงนิการคลงัดว้ยหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ประยกุตแ์ละสอดแทรกหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในแผนงาน/ โครงการของหน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ



กลยทุธ S10 เสรมิสรา้งขดีความสามารถของบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญในการจดับรกิารสขุภาพ    บคุลากรมคีวามสขุและเปน็ตน้แบบคนสขุภาพด ี

โครงการ 42(1-14) 14 โครงการบคุลากรสาธารณสขุยอดเยีย่ม (Smart Officer) 

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจดัการ   ( / ) 2.วชิาการ/พฒันาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั   (   ) 3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค   (   ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค   (   ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (16) 16 บคุลากรทางการแพทย ์และทมีสาธารณสุขมสีมรรถนะสูง มคีวามสุขและเปน็ต้นแบบคน สุขภาพดีมวีฒันธรรมองค์กรทีเ่ขม้แขง็

เกณฑ์ชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ (41) 39 บคุลากรผ่านเกณฑ์ดัชนชีีว้ดัความสุข มากกวา่ร้อยละ 60

40 อตัราการคงอยูข่องบคุลากรสาธารณสุข (Retention rate) ร้อยละ 85

41 มพีืน้ที่/ หนว่ยงานต้นแบบหรือรูปแบบ (Model)/ นวตักรรมการด าเนนิงานโครงการฯ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) รวม เงนิบ ารงุ UC 62 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ(ระบ)ุ

14.1
1 จัดท าแผนความต้องการก าลังคนครอบคลุม

กลุ่มสาขา/วชิาชีพ 5 กลุ่มเปา้หมาย

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./รพ.สต.6 

แหง่

 ต.ค. - ธ.ค.60  บรูณาการงบ A31 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

2 สนับสนุนทุนการศึกษาหลักสูตร พบ. นศ.พบ. พระปกเกล้า 3 คน/ปี ต.ค.60 - ก.ย.61  บรูณาการงบ A31 90,000.-

14.2

14.3

14.4
1 ด าเนินการสนันสนุนทุนการศึกษา และส่งเสริม

ใหบ้คุลากรเข้ารับการพฒันาตามแผนการพฒันา

บคุลากรได้รับการพฒันาตาม

เปา้หมาย

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบ A31 360,000.- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ./สสอ.

14.5

14.6

14.7
1 สนับสนุนการสร้างค่านิยมร่วมในองค์กร เสริม

ความผูกพนัโดยจัดกิจกรรม OD

จนท.รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 

แหง่/สสอ.

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสขุภาพจงัหวัดจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2562

สรา้งค่านิยมรว่มบคุลากรสาธารณสขุของจงัหวดัสูว่ฒันธรรมทีเ่ขม้แขง็ และความผูกพันในองค์กรผ่านกิจกรรมกลุม่สมัพันธ์

จดัท าแผนแมบ่ทการพัฒนาบคุลากรสาธารณสขุของจงัหวดั ระยะ 5 ป ีและสอดคลอ้งกับการพัฒนาตามแผนบรกิารของจงัหวดั

สรา้งรปูแบบการใชป้ระโยชน์รว่มกันของบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถสงูทัง้บคุลากรทางการแพทยแ์ละบคุลากรสายสนับสนุนในรปูแบบ HR Sharing

พัฒนาระบบบรหิารและทรพัยากรบคุคลโดยใหค้วามส าคัญกับการเสรมิสรา้งสมรรถนะการพัฒนาผลการปฏบิตังิาน

พัฒนาหลกัสตูรทีม่คีวามจ าเปน็ของภารกิจ รองรบัยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของจงัหวดั ตาม Service plan

สรา้งและพัฒนา Learning center ระดบัจงัหวดั

จดัตัง้/ พัฒนาเครอืขา่ยคลงัสมอง (Knowledge Network)

ผู้รบัผิดชอบล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน
งบประมาณ



14.8
1 สนับสนุนการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 

และการคุ้มครองสุขภาวะของบคุลากรจากการ

ปฏบิติังาน

จนท.รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 

แหง่/สสอ.

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

14.9
1 สนับสนุนการยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรที่มี

ประวติัผลงานที่ดี ควรค่าแก่การยกย่องสู่

สาธารณชน

บคุลากรคุณภาพ ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

14.10
1 สนับสนุนบคุลากรในหน่วยงานท าความดีด้วย

หวัใจ มีจิตอาสาช่วยงานภาครัฐและบ าเพญ็

สาธารณประโยชน์ประกอบด้วยงานด้านการ

พฒันา งานช่วยเหลือภยัพบิติั และงานกิจกรรม

พเิศษ

จนท.รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 

แหง่/สสอ.

ต.ค.61 - ก.ย.62  บรูณาการงบร่วมกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รพ/สสอ./รพ.สต.ทุกแหง่

-                    -                    -                    -                    -                    

สรา้งเสรมิพฤตกิรรมสขุภาพทีเ่ปน็แบบอยา่ง และการคุ้มครองสขุภาวะของบคุลากรจากการปฏบิตังิาน

ยกยอ่งเชดิชเูกียรตแิก่บคุลากรคุณภาพ

สรา้งระบบการรบัผิดชอบตอ่สงัคมผ่านกิจกรรมการบรกิารสขุภาพและกิจกรรมอ่ืนๆ ทีม่ศัีกยภาพ ตามแนวทางเราท าดดีว้ยหวัใจของสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัรชักาลที1่0 (คนสาธารณสขุจติอาสาทัง้จงัหวดั)



3) แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



ต ำบลชำกไทย ต ำบลตะเคียนทอง ต ำบลพลวง ต ำบลคลองพลู ต ำบลจันทเขลม รวม

งำนกำรคัดกรองควำมเสี่ยง

1. คัดกรองความเส่ียงด้านสุขภาพ โดยใช้แบบคัดกรองความเส่ียง

      - ตรวจคัดกรองเบาหวาน  - ปชช.อายุ 35 ปีขึ้นไป 2,418 2,445 3,924 3,351 3,078 15,216

      - ตรวจคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  - ปชช.อายุ 35 ปีขึ้นไป 2,418 2,445 3,924 3,351 3,078 15,216

      - ตรวจวัดรอบเอว ชั่งน้้าหนัก และวัดส่วนสูง  - ปชช.อายุ 15 ปีขึ้นไป 3,593 3,672 6,190 5,235 4,826 23,516

      - ตรวจสุขภาพประจา้ปี ผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง  - ผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง  228/ 527 224/ 474 361/ 833 277/ 683 207/ 544 1,297/ 3,061

งำนรณรงค์ควบคุมโรคติดต่อ

1. ให้ความรู้/สนับสนุนแผ่นพับโรคที่เป็นปัญหาในท้องถิ่น/ตามฤดูกาล  - โรงเรียน/มหาวิทยาลัย 2 1 4 3 1 11

    เช่น ไข้หวัดใหญ,่ ไข้หวัดนก, ไข้เลือดออก, มือ เท้า ปาก  - ศูนย์เด็กเล็ก 2 1 3 1 1 8

2. จัดทีมรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ส้ารวจลูกน้้ายุงลาย  - อสม.ในพื้นที่ 45 63 78 81 51 318

    ในบ้านและละแวกใกล้เคียง ท้าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย  - ประชาชนในพื้นที่ 4,252 4,494 7,486 6,528 5,946          28,706

3. จัดกิจกรรมบ้านปลอดลูกน้้ายุงลาย  - หลังคาเรือนในพื้นที่ 1,763 1,726 3,987 2,476 2,712          12,664

4. รณรงค์ค้นหา/คัดกรองผู้ป่วยวัณโรค  - ปชช.อายุ 15 ปีขึ้นไป 3,593 3,672 6,190 5,235 4,826          23,516

5. ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยวัณโรคในพื้นที/่ให้ความรู้แก่ผู้สัมผัส  - ผู้ป่วย/ผู้สัมผัส  4/16  2/18  3/9  2/8  3/12  14/53

งำนรณรงค์ด้ำนส่งเสรมิสุขภำพ

1. จัดรณรงค์ประชาสัมพันธ์การฝากครรภ์เร็ว  - หญงิต้ังครรภ์ในพื้นที่ 15 21 23 18 21 98

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย

      2.1 กลุ่มแม่และเด็ก

      - ตรวจพัฒนาการเด็ก 0-72 เดือน  - เด็ก 0-72 เดือน 275 289 541 515 471 2,091

แผนบรูณำกำรกิจกรรมเชิงรุกในชุมชนของเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอเขำคิชฌกูฏ  จังหวดัจันทบรุี  ปงีบประมำณ  2562

กิจกรรม ประชำชนกลุ่มเปำ้หมำย
จ ำนวน (คน) 



ต ำบลชำกไทย ต ำบลตะเคียนทอง ต ำบลพลวง ต ำบลคลองพลู ต ำบลจันทเขลม รวม
กิจกรรม ประชำชนกลุ่มเปำ้หมำย

จ ำนวน (คน) 

      - ประเมินภาวะโภชนาการเด็ก 0-72 เดือน/สนับสนุนอาหารเสริม  - เด็ก 0-72 เดือน 275 289 541 515 471 2,091

      - จัดนิทรรศการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมมารดา  - หญงิต้ังครรภ์ 15 21 23 18 21 98

      - ติดตามเยี่ยมมารดาหลังคลอด  - หญงิหลังคลอด 22 27 27 25 29 130

      2.2 กลุ่มวัยเรียน

      - จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านทันตสุขภาพ เช่น โรงเรียนปลอดขนม  - นักเรียนประถมศึกษา  2/328  1/130  4/599  3/600  1/16  11/1,673

กรุบกรอบ น้้าอัดลม, สอนน้องแปรงฟันในโรงเรียน

      - จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน  - นักเรียนประถม/มัธยมศึกษา  2/328  1/130  4/599  3/600  1/16  11/1,673

      2.3 กลุ่มวัยรุ่น

      - จัดกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติดในชุมชน  - เยาวชนในพื้นที่อายุ 15-24 ปี 557 596 1,335 913 891 4,292

      - รณรงค์ให้ความรู้เร่ืองยาเสพติดกับโรคทางเพศสัมพันธ์  - นักเรียนมัธยมศึกษา 0 0 1 0 0 1

      - รณรงค์ให้ความรู้เร่ืองอุบัติเหตุทางการจราจร  - ประชาชนในพื้นที่ 4,252 4,494 7,486 6,528 5,946          28,706

      2.4 กลุ่มวัยท ำงำน

      - จัดกิจกรรมรณรงค์การตรวจเต้านมด้วยตนเอง  - สตรีอายุ 30-70 ปี (ร้อยละ 80) 1,185/948 1,397/1,118 1,978/1,582 1,747/1,398 1,581/1,263  7,888 /6,309

      - จัดกิจกรรมรณรงค์ค้นหามะเร็งปากมดลูก  - สตรีอายุ 35 ปีขึ้นไป(ร้อยละ 20) 1,249/250 1,246/250 2,068/414 1,731/346 1,521/304 7,815/1,564

      2.5 กลุ่มผู้สูงอำยุและผู้พิกำร

      - ตรวจคัดกรองสุขภาพ  - ผู้สูงอายุในพื้นที่ 761 744 1,176 941 769 4,391

      - คัดกรองภาวะซึมเศร้าในกลุ่มที่เป็นโรคเร้ือรัง  - ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 755 698 1,194            960 751 4,358

      - ติดตามเยี่ยมผู้พิการในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย  - ผู้พิการในชุมชน 91 65 118 152 69 495

งำนอนำมัยสิ่งแวดล้อมและอำชีวอนำมัย

      - จัดกิจกรรมรณรงค์อาหารปลอดภัย  - อปท. 1 1 1 1 1 1



ต ำบลชำกไทย ต ำบลตะเคียนทอง ต ำบลพลวง ต ำบลคลองพลู ต ำบลจันทเขลม รวม
กิจกรรม ประชำชนกลุ่มเปำ้หมำย

จ ำนวน (คน) 

      - ตรวจสุขาภิบาลร้านอาหาร/แผงลอย/ตลาด  - ร้านอาหาร/แผงลอย  0/9 0/5  1/21  1/5  0/12  2/43

      - ตรวจสารปนเปิ้อนในอาหารปรุงส้าเร็จ  - ร้านอาหาร/แผงลอย  0/9  0/5  1/21  1/5  0/12  2/43

      - ตรวจหาสารปนเปื้อนในอาหารสด  - ร้านอาหาร/แผงลอย/ตลาดสด  0/9  0/5  1/21  1/5  0/12  2/43

      - ตรวจ/คัดกรองสารเคมีตกค้างในกลุ่มเกษตรกร  - ร้อยละ 15 ของ ปชช.อายุ 15 ปี 485 233 534 334 366 1,952

ขึ้นไปได้รับการคัดกรองร้อยละ 90

      - ให้ความรู้การใช้สมุนไพรล้างพิษ  - ปชช.ทั่วไป 4,252 4,494 7,486 6,528 5,946          28,706

งำนคุ้มครองผู้บรโิภค

      - สาธิตการล้างผักและผลไม้อย่างถูกวิธี  - ปชช.ทั่วไป 4,252 4,494 7,486 6,528 5,946          28,706

      - สาธิตการตรวจสารเคมีตกค้างด้วยชุดทดสอบอย่างง่าย  - ปชช.ทั่วไป 4,252 4,494 7,486 6,528 5,946          28,706

กิจกรรมของภำคีเครอืข่ำย

      - ปศุสัตวอ์้าเภอ(ท้าหมันสัตว,์ฉีดยาคุม)  - สุนัข,แมว

      - เกษตรอา้เภอ(สาธิตการปลูกผักปลอดสารพิษ)  - ปชช.ทั่วไป 4,252 4,494 7,486 6,528 5,946          28,706

      - กศน.(สาธิตการฝึกอาชีพ)  - ปชช.ทั่วไป 4,252 4,494 7,486 6,528 5,946          28,706

      - ที่ว่าการอา้เภอ  - ปชช.ทั่วไป 4,252 4,494 7,486 6,528 5,946          28,706

      - ธนาคารเพี่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  - ปชช.ทั่วไป 4,252 4,494 7,486 6,528 5,946          28,706


